MEMORIA
ANUAL

2016

Secretariat d’Entitats de Sants, Hostafrancs i la Bordeta MEMORIA ANUAL 2016




o &

Presentacio

EI2016 ha estat unany ple de projectes associatius,
projectes que impulsen valors de convivéncia,
solidaritat i civisme i que ens ajuden a fer una
societat més cohesiva i més justa. Tots aquests
projectes tenen un denominador comdu, el seu
caracter collectiu, on conflueixen els valors de
treball cooperatiu, d’igualtat, de transparencia i de
participacio.

Les diferents taules de coordinacié son els espais
on es desenvolupen les estrategies per abordar
aspectes com I'esport, la defensa de I'is social del
catala, la cultura, la interculturalitat i la defensa dels
drets socials.

En la mateixa linia el Secretariat ofereix una amplia
carta de serveis a les seves entitats associades
per facilitar-los el funcionament ordinari i el
desenvolupament dels seus objectius i activitats,
aixi com fomentar el treball en xarxa entre elles.
Lobjectiu principal, per tant, del Secretariat és
enfortiment de les seves entitats associades,
que aquestes trobin en ell un referent on poder
sustentar-se per tal d’obtenir més recursos, més
oportunitats de participacié, d'incidéncia i de
treball en xarxa. Aquest ha estat i ha de continuar
sent l'objectiu que identifiqui la trajectoria del
Secretariat, justament en el moment de celebracio
dels40anys, que vatenir el tret de sortida coincidint
amb Firentitats i que fara que el 2017 sigui un any
ple d'actes per commemorar-lo.

La gestid dels equipaments culturals i esportius
fa possible que el Secretariat pugui disposar de
recursos i serveis per a les entitats associades i al
mateix temps fomentar diverses activitats de signe
divers al territori. Pel que fa a la gestio dels centres
civics, un any més la clau de volta del projecte és
la participacié de les entitats, canalitzada a través
de les comissions organitzadores, on participen al
voltant de 220 entitats.

Pel que fa a la gestio esportiva la viabilitat dels
poliesportius passa principalment pel nombre
de persones abonades, que durant el 2016 s’ha
estabilitzat. Per aconseguir-ho sha treballat en
una graella d'activitats cada vegada més amplia
i actualitzada incorporant noves modalitats que
acaparin l'atencié dels usuaris. La manca d’espais

Lluisa Erill i Albajés
Presidenta del Secretariat
d’Entitats de Sants, Hostafrancs
i la Bordeta

a la pista poliesportiva de I'Espanya Industrial
i la Bordeta segueix sent el principal problema
de gesti6 de les entitats que desenvolupen
entrenaments i competicié en els nostres espais.
Aquest és un dels elements prioritaris en aquest
ambit de gestio en el que el Secretariat continuara
treballant per revertir aquesta situacio.

Hem de destacar un projecte que ens omple
de satisfaccio, el projecte Aprenem Compartint,
projecte que aborda el fracas escolar amb una
mirada multifactorial tant des de I'ambit escolar
com des de I'entorn social, atenent 120 infants i
amb la implicacié d’'una cinquantena de persones
voluntaries.

Des del Secretariat tenim un repte important davant
de la crisi humanitaria que estem vivint. Les entitats
tenim un paper clau respecte a aquesta crisi, on
milions de persones es veuen abocades a un
desplacament forcos i veuen vulnerats els seus
drets basics en relaci6 al fet migratorii el refugi. Des
dela TaulaIntercultural s'esta treballantintensament
per sensibilitzar i denunciar aquesta situacio.

Finalment, des daquesta presentacié volem
reconeixer la tasca de totes les entitats i persones
que de manera voluntaria col-laboren i participen
en activitats i projectes que enforteixen el teixit
social. I, de manera especial, volem recordar les
persones que ens han deixat per sempre durant
fany 2016 i que han estat relacionades amb
l'associacionisme dels nostres barris: Pruden
Merayo, de la Comissié de Veins de la Bordeta,
Rosa Costa-Pau, de I'Observatori de Salut Pdblica
i membre de I'AV d’Hostafrancs i Jordi Joan Alsina,
president d’honor de '’Arca de Noé i col-laborador
del Carnaval de Sants. Ja al 2017 hem de citar
Manel Mora, president de I'associacié Blaugranes
en cadira de rodes i amb problemes de mobilitat,
Antoni Roca, president del Secretariat d’Entitats,
Josep Xarles, fundador i primer president del Centre
Social de Sants i Anselm Cartana, primer president
del Secretariat d’Entitats.
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1. EL SECRETARIAT
a. Quisom

b. Organ de govern

c. Organigrama

a. Qui som

OBJECTIUS

Un dels objectius essencials del Secretariat
d’Entitats de Sants, Hostafrancs i la Bordeta,
recollit en els estatuts de la federacid, és el
foment i la defensa de la vida associativa i la
participacio ciutadana a tots els nivells.

MISSIO, VISIO | VALORS

La nostra missid6 és compartir cultura i
competéncies per créixer qualitativament i aixi
millorar la societat (incidéncia), les entitats
(qualitat democratica, participaci6, etc.) i les
persones treballadores (servei i compromis),
potenciant el sentiment de pertinenca al
Secretariat.

La visi6 del Secretariat és ser un model
d’interlocucié, mediacié i participaci6 de
referéncia per a les entitats i la ciutadania del
territori, valorat per les persones treballadores
i les persones usuaries; tot amb un equip
cohesionat, liderat per uns dirigents i directius
compromesos amb l'organitzaci6.

Els valors que fonamenten el Secretariat sén:

Treball cooperatiu: realitzacié de tasques amb
un objectiu comd, amb una interdependeénciaiun
lideratge compartit entre les diferents arees del
Secretariat i també amb els seus grups d’interés
(entitats, societat, ciutadania, etc.).

Vocacio de servei: cerca de la plena satisfaccio
de les necessitats i les expectatives dels usuaris,
entitats i, en general, de la societat i el territori,
actuant sempre segons la missio i els valors del
Secretariat.

El Secretariat d’Entitats de Sants, Hostafrancs i la
Bordeta és la federacio territorial d'aquests tres
barris de Barcelona. Va iniciar el seu funcionament
el 1976 a partir del Congrés de Cultura Catalana i
oficialment es constitueix el 1984 com a federacio.

Aquest suport s‘articula a través d'una carta
de serveis que el Secretariat ofereix a les
entitats associades per facilitar i millorar els
seus objectius aixi com l'articulacié d’espais de
coordinacié per crear treball conjunt i en xarxa.

Cultura catalana: defensa de la identitat, historia,
llengua i tradicions catalanes, fent-ne Us, difusié
i donant exemple entre els usuaris, entitats i
ciutadania.

Igualtat: reconeixement de totes les diferéncies
possibles entre persones (per génere,
procedeéncia, per minusvalues, etc.) i tractament
d’aquestes perigual.

Transparéncia: claredat i comportament étic
en el disseny, gestié i implantacié de tots els
processos formatius i de desenvolupament de
persones.

Sostenibilitat: cerca continua de l'eficiencia i
'aprofitament total dels recursos existents (tant
materials com de temps) en el disseny, gestio i
implantaci6 de tots els processos formatius i de
desenvolupament de persones.

Participacio: implicacié plena en la formaci6 de
tots els agents possibles que formen part del
Secretariat.



a.QUISOM

El foment de la vida associativa és
un objectiu essencial del Secretariat

UNA MICA D’HISTORIA

1976

Es crea el Secretariat
local del Congrés de

Cultura Catalana que,

amb el temps, es
convertira en el Se-
cretariat d’Entitats de
Sants, Hostafrancs i
la Bordeta.

2006

El Secretariat renova
pera un periode

de 15 anys la gestio
del CEM I'Espanya
Industrial.

2007

Obre les portes
el Centre Espor-
tiu Municipal la

Bordeta.

1978

[‘activitat econo-
mica i social més
important dels quinze
anys seguents va

ser 'organitzacio de
cursos de catala ala
poblaci6 en general.

2002

Ajuntament de
Barcelona adjudica
al Secretariat la cons-
truccio i gestio del
CEM la Bordeta pera
un periode de 30
anys.

2008

El Secretariat, format
en aguests moments
per 268 entitats,
realitza la diagnosi
de la participaci6 a
l'entitat, que li servira
de baseperala
realitzacio del seu
pla estrateégic com a
federacio.

1984

El Secretariat es
constitueix oficial-
ment en el Registre
d’Associacions.

1999

S'obre la sala de
lectura Miquel Marti

i Pol, propietat del Se-
cretariat, en presen-
cia del poeta.

2011

S'impulsenies
consoliden diversos
espais de coordi-
nacio associativa
com una de les linies
estrategiques del
Secretariat.

1992

El Secretariat pren la
decisi6 de gestionar,
amés dels serveis
que gestionava amb
les administracions,
equipaments del
territori.

1997

La cogestio

s'amplia al Casinet
d’Hostafrancs.

S’inicia la gestio de

la Masia del Rellotge,
que queda integrada
com un espai orientat
als tallers relacionats
amb la jardineria i,
excepcionalment, a
actes de petit format.

1993

S’inicia la gestio
del Centre Esportiu
Municipal 'Espanya
Industrial.

1994

S’inicia la cogestio

del centre civic
Cotxeres

de Sants. En només
tres anys es dobla

el nombre d’entitats
associades

al Secretariat.

o000 0O0OGCOOS

2016

El Secretariat
arriba als 40
anys d’activitat
associativa.

Estem adherits a:
- Codi étic de les associacions de

També som presents a diverses
plataformes associatives:

Formem part d’organs de
participacio del Districte

de Sants-Montjuic i de la ciutat: - Consell d’Associacions de Barcelona Barcelona
- Consell de Ciutat - Stop Mare Mortum -Som escola
- Consell Municipal d’Entitats - Pasucat - Plataforma pel dret a decidir

de Barcelona

- Consell Escolar del Districte
Sants-Montjuic

- Consell d’Esports
del Districte Sants-Montjuic

- Consell de 'Esport de Barcelona
- Consells de barri

- Plataforma de gestio civica



b. Organ de govern

LASSEMBLEA

LA COMISSIO EXECUTIVA

Un cop a lany, les entitats associades al La Comissié Executiva, formada per persones voluntaries elegides
Secretariat es reuneixen per formar’Assemblea, per I'Assemblea del Secretariat, és l'encarregada de vetllar per
I'organ sobira del Secretariat. En aquest marc,  I'acompliment dels objectius marcats en ’Assemblea. El mandat previst
es presenta l'informe de gestié i es fixen els  als estatuts és de quatre anys.

objectiusi el pla de treball del Secretariat.

Presidéncia: Lluisa Erill i Albajés
Entitat de procedencia: Amics

de la Historia i de les Tradicions
d’Hostafrancs

Secretaria: Josep Espin i Morales
Entitat de procedencia: Federacio
d’Associacions, Entitats i
Comissions d’'Hostafrancs

Tresoreria: Carme Bernet i Vifias
Entitat de procedéncia: Castellers
de Sants

De manera ordinaria, la Comissié Executiva es reuneix mensualment
per debatre i acordar diversos aspectes de les linies de treball del
Secretariat i fer-ne un seguiment.

LLa Comissio Executiva esta formada per 6 membres: tots ells actuen com a
representants d’una entitat associada al Secretariat. A partir dels resultats de
les eleccions celebrades en '’Assemblea General Ordinaria del Secretariat
del17 dejuny del 2014, la composicio de la Comissio Executiva és la seglent:

Vocalies: La Comissio Executiva, en base a les
OleguerForcades Rabassa B0 L 200 205
Entitat de\pr_ocedenma: SMCL cinc persones perque I’éjudin en
Sants 3 Radio les seves tasques quotidianes de

govern: son les persones cooptades.
Josep Ribas i Xarles
Entitat de procedéncia: CAL de Persones cooptades:
Sants, Hostafrancs i la Bordeta Eulalia Perarnaui Clarasé

Joan Samsoé i Valls

Assumpta Sogas i Figueras

Rafa VazqueziVazquez

Nuria Vidiella i Badell



Responsable
Esports

Monitors/es
Socorristes

c. Organigrama

Lestructura organitzativa del Secretariat té tres nivells:

ORGAN SOBIRA

LAssemblea del Secretariat,
formada per totes les entitats
associades.

ORGAN POLITIC

La Comissio Executiva, elegida
democraticament per ’Assemblea.

Comissi6 Executiva

Gerencia

EQUIP TECNIC

Professionals de diversos ambits
que executen els encarrecs iles
linies de treball corresponents a la
gesti6 esportiva, la gesti6 cultural
i els serveis a les entitats.

Director Esportiu

Directora Economica

Directora Direcci6 Servei entitats

Director CEM LB Directora CEM EI Comunicacié iCotxeres / Casinet
l
Ca nteniment Cap de Recursos Humans
iRiscos Laborals
1 == | ' ' ' '

Responsable  Responsable Personal Rgsponsab\e Rgsponsab\e Rgspons le Rgsponsab\e Respoﬁsab‘\'e Respopsaple

Fisioiestética Atencioclient  Manteniment Esports Administracié Municipal Projecte Cot/Cas Projecte Cot/Cas Projecte Cot/Gas Projecte Cot/Cas Coord}naclo Coorc!mac\o

entitats entitats
Coordinador ~ Coordinador Coordinador Coordinador | L »
de manteniment Esports Cap setmana Muntadors
Fisioter. Manteniment Cot/Cas
Eooticn (e e e [ T B P »
Atenci6 client Manteniment  Monitors/es  Administracio Personal Equip Professorat Equip Equip Monitors repas
Neteja Socorristes Cap setmana Muntadors detallers administratiu administratiu
Cot/Cas Cot/Cas Servei entitats
~
. . N .
El Secretariat té tres ambits de treball:
. .2 . .2 . .
Estructura central: Gestio cultural: Gestio esportiva:

serveis a les entitats i coordinacio
associativa.

cogestié amb I'Ajuntament

de Barcelona dels centres civics
Cotxeres de Sants i Casinet
d’Hostafrancs.

L'assemblea és I'organ sobira
del Secretariat i esta format per

totes les entitats associades.

gestio6 dels centres esportius
municipals de 'Espanya Industrial
i de la Bordeta.
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a. Les entitats

l. Evolucio i tipologia

Les entitats associades tenen un denominador comu, que al mateix
temps és un requisit per formar part de la federacio: totes tenen la seu
social als barris de Sants, Hostafrancs i la Bordeta.

Evolucio

Lassemblea de 'any 2016 va tancar finalment amb 302 entitats. Per a la
present assemblea, 9 noves entitats han demanat I'ingrés al Secretariat
per primera vegada, mentre que 4 entitats estan pendents d’adhesio
ja que no van assistir a I'assemblea de l'any passat. Aixi mateix, 2
associacions poden causar baixa.

Evolucio6 entitats

11 315
003

0 24 254 2% 7 s e 257
2

20

1!

| I |

i

1984 - 1986 - 1988 - 1990 - 1992 - 1994 - 1996 - 1998 - 2000 - 2001 - 2002 - 2003 - 2004 - 2005 - 2006 - 2007 - 2008 - 2009 - 2010 - 2011 - 2012 - 2013 - 2014 - 2015 - 2016 - 2017

o
o

o

o
o

o
o

o
o

* Previsio

Al 2016 la tendencia creixent del nombre

d’entitats es va trencar a causa de la revisio

del cens d’entitats, un procés necessari per

a l'obtencio de la declaracio d'utilitat pablica,

pero ja al 2017 la tendéncia torna a ser d’increment.



Tipologia

La tipologia de les entitats és molt diversa: s’han establert nou tipologies,
que es corresponen amb 'ambit de treball i a naturalesa de les entitats.

AV i comerciants (19)
6%

Drets civics
i socials (29)
9%

Cultura (132)

Assisténcia 42%

social (23)
7%

Religio (9)
3%
Educacio
en el lleure (13)
4%
Gent gran (7)
2%

Esportives (33)
11%

Educacio (50)
16%

Les entitats culturals i educatives signifiquen més
de la meitat de les entitats associades a la federacio.

1



a.LES ENTITATS

Il. Serveis

El Secretariat compta amb una carta de serveis que ofereix a les
entitats associades per facilitar-los el funcionament ordinari i el
desenvolupament dels seus objectius i activitats.

Serveis ala carta

Serveis personalitzats per a necessitats especifiques: el Secretariat
ofereix a les entitats associades solucions adaptades a les necessitats
especifiques de cada entitat, buscant una opci6é a mida. Durant el 2016,

el Secretariat ha donat suport a:

Camins Esportius de Sants:
suport administratiu al Cros Popular
de Sants pel que fa a la inscripcio

ala cursa per a les categories
inferiors.

< Suport a iniciatives

de caracter col-lectiu:

El Secretariat ha donat suport
i ha participat en iniciatives
impulsades per altres institucions
que, per les seves caracteristiques
especifiques, son d’interes
col-lectiu.

Banc de Sang i Teixits

el Secretariat ofereix suport a
aquesta institucio publica pel que
fa ala difusié de les campanyes de
donacio6 de sang que es realitzen
periodicament al territori de Sants,
Hostafrancs i la Bordeta.

Reconeixement de
les entitats corals
a Nuria Feliu

Coordinacio¢ de les entitats corals
per a un acte que tindra lloc el 2017.

12

CAL de Sants,
Hostafrancs i la Bordeta:

en relacio amb el Projecte Parlem,
gestio de la base de dades de
voluntariat i aprenents, tramitacio
de les subvencions i coordinacio
amb el Consorci perala
Normalitzacio Linguistica.

%

Diverses entitats:

El Secretariat ha donat suport amb
la venda d’entrades a diferents ac-
tivitats que han organitzat diverses
entitats: cantada d’havaneres de
la Federacio Festa Major de Sants,
Festa del Col-lectiu d’Artistes de
Sants...

Federacio Esplais Lleialtat Santsenca

i Caus de Sants -Montjuic
Suport en la preparacio
de ’"Acampasants.

Suport a APSOCECAT

en la gestio de I'espai buit
del carrer Rosés

Establir relacié amb les entitats

de proximitat.

Suport i assessorament a la
Plataforma de gesti¢ de la Lleialtat
Santsenca.



Funcionament

Fotocopies

Les entitats associades al Secretariat tenen 100
fotocopies mensuals gratuites DIN-A4 o bé 50
fotocopies DIN-A3. Es necessari que les fotocopies
estiguin relacionades amb I'objecte social de
I'entitat.

29.960 fotocopies
472 entitats han utilitzat el servei
Cost del servei: 1.79760 €

Secretaria

Facilitem els processos administratius; pel que fa
a les trameses, podem facilitar un joc d’etiquetes
amb les adreces de les entitats del Secretariat o bé
gestionar la base de dades d'associats de I'entitat
per fer-ne etiquetes.

4 entitats han utilitzat el servei

Préstec de materials

Il. SERVEIS

Suport economic puntual a les entitats

Amb la voluntat de promoure tota classe d’activitats d’interes col-lectiu, el
Secretariat ofereix la possibilitat a les entitats associades de cobrir part de
les despeses de l'activitat. Es necessaria la presentacié d’'una memoria del
projecte i un pressupost perque es pugui valorar la possible cobertura.

El criteri basic de la Comissid Executiva a 'hora de valorar l'aportacié
concedida és que es tracti d’'una activitat oberta a la ciutadania.

20 suports economics puntuals
Import total: 5.201,10 €

o2 o

Espais de reunio i activitats a bon preu

Les entitats associades poden sol-licitar la utilitzacié d’espais dels centres
civics Cotxeres de Sants i Casinet d’Hostafrancs, aixi com les instal-lacions
esportives del Centre Esportiu Municipal I'Espanya Industrial i el Centre
Esportiu Municipal la Bordeta, englobades en la marca esportiva ATLES.

A Cotxeres-Casinet, la utilitzacid d'aquests espais és gratuita per a les
entitats. A ATLES, les entitats compten amb un 30% de descompte en el
lloguer d’espais.

Cotxeres-Casinet - Espais utilitzats per entitats: 89%
Espais utilitzats entitats Secretariat: 60%

ATLES - Espais utilitzats per entitats: 96%

Maquina xapadora Cessions de la maquina xapadora: 38 cessions a 23 entitats

Graelles Cessions de les graelles: 3

Paracaigudes de joc Cessions del paracaigudes de joc: 2

Inflador de globus Cessions de l'inflador de globus: 3

Lloguer de materials

Tarimes, taules i cadires

Aquest servei és molt Gtil a I'hora de realitzar
activitats. Les entitats han assumit part del cost
total del servei de la primera comanda, de mida
estandard, mentre que el Districte aporta una
dotaci6 al serveide 6.450 €. Durant el 2016 ha hagut
una disminucié d'utilitzacié del servei respecte a
I'any anterior.

Total serveis: 64

Cost total del servei: 18.195,45 €
Aportacio Districte: 6.450 €
Aportacio entitats: 14.384,33 €

Carpes Lloguer de carpes a 23 entitats
Projector Lloguer del projector a 8 entitats
Equip de so Lloguer equip de so a 1 entitat

La utilitat dels serveis
de préstec i lloguer

de materials rau en I'Gs
que se’n fa per part

de les entitats.
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I.SERVEIS

Assessorament

Assessorem les entitats en temes diversos: aspectes relacionats amb
el funcionament ordinari de l'entitat, fiscalitat, desenvolupament de
projectes, etc. Diferenciem dos grans tipus d’assessorament: el que
fem a les entitats associades i I'assessorament extern. Aquest és el

resum del 2016:

Assessorament entitats associades

UEC de Sants. Suport per tornar a reeditar
lactivitat de la Pujada a peu a Montserrat i
assessorament en temes de contractacions de
personal i voluntariat.

Associaci6 Catalana “La Llar” de I'Afectat
d’Esclerosi Miiltiple. Suport en l'edicid de
fulletons del dinar de I'entitat.

Associaci6 de Disminuits de Sants-
Montjuic. Suport en I'organitzacio del sopar de
l'associacio.

Comissio de festes de la Placa Fénix.
Assessorament en la modificacio d’'estatuts.

Associacié el Gra de Blat. Suport en la
campanya de recollida de roba per als refugiats
d’'ldomeni, a Grecia. El centre civic de les
Cotxeres es va convertir en un punt de recollida.

Associacio Artesans de Sants.

Assessorament sobre drets i obligacions dels
socis de I'entitat.

Sol-licitud de subvencions

Assessoraments externs

Projecte Confiancga. Assessorament al projecte de Microcredits per formar
un grup a Sants.

Consell d’Associacions de Barcelona. El Secretariat ha donat de nou
suport a la realitzacié del Panoramic de les Associacions, un glestionari per
detectar en quin punt es troben les entitats de la nostra ciutat.

Taula de joves del Raval Nord. Expliquem el projecte del Secretariat a la
taula de joves convidats per serveis socials.

Projecte Incorpora. Projecte per afavorir 'ocupacié en el territori que
lidera tecnicament I'Associacid Benestar i Desenvolupament amb conveni
amb Obra social de la Caixa de Pensions i amb una preséncia molt activa de
I'Associacid de Comerciants de la Creu Coberta. Des del Secretariat donem
suport i resso del projecte en les diferents taules de coordinacio.

Labcoop. Cooperativa de segon grau per impulsar projectes
d’emprenedoria social cooperativa. Entrevisten per explicar I'experiéncia
del Secretariat sobre la gesti6 participativa d’equipaments publics.

Universitat Autonoma de Barcelona. Alumnes de Pedagogia. Expliqguem
el projecte Aprenem Compartint i els recursos socioeducatius que hiha en el
territori.

Residéncia Mosseén Vidal i Aunés. Reunié amb personal de la residéncia
per vincular-se amb entitats del territori i els centres civics.

Associacié Opera Viva. Assessorament sobre temes de constitucié de
I'entitat, fiscalitat i subvencions.

Federaci6 d’entitats teatre Sant Medir. Assessorament sobre la possible
creacio d’'una federacié per gestionar el teatre de la Parroquia de Sant Medir.

Impuls Reforma Horaria. Participacid en el grup d’entitats per validar el
manual d’intervencio “Impuls de la Reforma horaria al tercer sector”.

Congrés a Torino. Abitare una casa per abitare un Quartiere. Participacié en
el congrés al mes de maig per explicar el Secretariat.

El servei de subvencions que ofereix el Secretariat a les entitats inclou la tramesa i informacié de les convocatories especifiques
per tipologia d’entitats, aixi com la informaci¢ i tramesa de les convocatories generals de subvencions. En qualsevol dels dos casos
s'ofereix la possibilitat d’assessorar les entitats en la tramitacié de subvencions a qualssevol de les administracions, aixi com la
posterior justificacio.

Associaci6 de Ghanesos de Catalunya, Juventud para Cristo i Associacio Acompanyament al final de la Vida (Hospice).



Il. SERVEIS

Difusio d’activitats

Difonem les activitats de les entitats associades als mitjans de comunicacio
local i, sempre que sigui possible, al nostre web i a 'Altaveu. També podem
facilitar la penjada de cartells que anunciin una activitat de I'entitat, amb un
cost de 0,14 € per cartell.

El desglossament dels diversos serveis es troba en document
complementari.

La tendencia és que els serveis
| assessoraments a les entitats s’orientin a buscar
solucions a les seves necessitats especifiques.
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Ill. Comissions de treball

Les comissions del Secretariat contribueixen a difondre la cultura en
el nostre territori i a altres indrets. S6n un element de dinamitzacio
cultural, des del vessant artistic, formatiu i de manera molt destacada

de promoci6 i foment de la cultura tradicional i popular catalana.

A continuaci6 fem un repas de la feina feta durant el 2016:

Els Diables de Sants durant tot el 2016 van omplir
de foc, polvora i tabals les festes populars dels
nostres barris amb la seva participacié en correfocs
i tabalades. Els correfocs més destacats la Festa
de la Merce, Correllengua, Crema-Pica-Puja i de la
festa major “Sants entre flames” amb la participacié
de Socarrimats i Guspires. La festa propia de la colla
va comptar amb la participacié de Diables del Casc
Antic, Diables de Terrassa, Diables del Masnou,
diables de Poblenou i Folcat Diabdlic.

La colla dels Castellers de Sants s’ha fet molt
gran durant el 2016 i ha calgut redimensionar les
comissions de treball.

Els Castellers, durant aquest 2016, van completar
per primer cop a la seva historia un doblet
d’actuacions amb castells de 9 en un mateix cap de
setmana. Aixi mateix, per primera vegadala Colla va
descarregar el 5 de 9iun pilar de 8.

Els Gegants de Sants han participat a diferents
actes festius per promoure l'activitat gegantera,
especialment en activitats d’altres entitats del barri
on han estat convidats, Cros de Sants, Premis Sant
Jordi, Maraté de TV3, Carnaval, pregd de la Festa
Major de Sants, al Correllengua, a la Bordeta en
dansai a la cavalcada del Pare Noel, com en alguns
altres indrets de la ciutat.



lll. COMISSIONS DE TREBALL

Dues de les colles de cultura popular,
Castellers i Diables, van ser presents als
municipis menorquins l'estiu passat amb
demostracions de les dues colles.

Durant el 2016, el Col-lectiu d’Artistes de Sants
ha seguit mostrant al territori una variada oferta
cultural on la poesia i la pintura han tingut un pes
especific. A més d’organitzar exposicions, tertulies,
recitals de poesia i mostres d’art, el Col-lectiu ha
participat en nombroses activitats del barri com la
Pau Sense Treva o el Correllengua.

La Comissio de Sardanes ha continuat oferint
el cicle anual de sardanes. En total es van fer 8
ballades els divendres de maig, juny i juliol a les
19.30 h al Vapor Vell amb les Cobles Rambles i Baix
Llobregat.

Conferéncies, recitals poetics i musicals i
presentacions de llibres: aquestes sén algunes
de les activitats culturals que han programat les
Aules Obertes durant el 2016. Des de les Aules s’ha
seguit treballant amb l'objectiu d’oferir continguts
interessants i de tematiques variades a la gent gran
amb ganes de seguir aprenent i fomentant un espai
de relacié.

Les memories de les comissions es troben a l'annex.
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b. Eixos de treball 2016

Gestio d’equipaments

1. Gestio cultural

Cotxeres-Casinet, un projecte
compartit i participatiu

El projecte Cotxeres-Casinet és un projecte de gestié cultural impulsat
per I'Ajuntament de Barcelona, districte de Sants-Montjuic i pel
Secretariat d’Entitats, amb model de cogestié des del 1994 al centre
civic de les Cotxeres de Sants i ampliat I'any 1997 amb el Casinet
d’Hostafrancs.

Tallers

Els centres civics ofereixen a la ciutadania una amplissima programacié de
tallers, tot un referent en oferta formativa ja que cada cop sedueix més persones
que volen enriquir el seu temps de lleure amb tallers i cursos diversos.

S’ha continuat la politica de realitzar tallers
en col-laboracié amb les entitats de Sants,
Hostafrancs i la Bordeta. En el 2016 un
total de 2.873 usuaris han utilitzat espais
d’entitats.

Hem de destacar que les inscripcions a ac-
tivitats realitzades als espais de les entitats
han representat un 23,05% i, de les realitza-
des per les entitats, un 30,48% de la totalitat
d’inscripcions.

Les entitats mostren interes
de formar part de la nostra
programacio, possibilitant
que el veinat conegui

millor el teixit associatiu

dels seus barris i 'optimitzacio
dels espais.



Tallers en col-laboraci6

Espaii activitat propia

amb entitats 2016
Escola Ballaswing
de Musica Farré Associacio
Inscrits Tandes Inscrits Tandes
228 32 46 2

Activitat propia

Diesi Escola
CEIP Barrufet de Miisica
Inscrits Tandes Inscrits Tandes
1004 90 69 23
Espai Espai i activitat propia
Lluna
de Fang Mexcat

Inscrits Tandes Inscrits Tandes

168 15 75 14

Espaii activitat propia

Espai i activitat propia

Casal
Artesa

Inscrits Tandes
80 14

Espaiiactivitat propia

Esbart Ciutat
Comtal

Inscrits Tandes
544 42

Espai

La Casona

Inscrits Tandes
353 26

Espaiiactivitat propia

Castellers
de Sants

Inscrits Tandes

183 18

Espai

Institucié
Montserrat

Inscrits Tandes

169 18

Espai

TOTAL

INSCRITS

3.799

Inscripcions tallers amb entitats

ASSOC. CULTURAL FARRE
BALLASWING ASSOCIACIO
CASAL ARTESA
CASTELLERS DE SANTS
CATALUNYA ESCACS CLUB
CEIP BARRUFET

DIESI ESCOLA DE MUSICA
ESBART CIUTAT COMTAL
INSTITUCIO MONTSERRAT
LA COMPANYIA DANSA
LLUNA DE FANG

MEXCAT

LA CASONA

Totals inscripcions amb entitats

Totals inscripcions tallers

Percentatge de tallers
amb entitats respecte
al total d’inscripcions

2016
228
46
80
183
173
1.004
69
544
169
707
168
75

353

3.799

12.461

30,48%

2015
186

357
197
180
1.238
44
465
222
783
148
73

189

4.082

12734

32,05%

2014
165

167
156
152
1.264
52
523
298
756
107
72

3.712

12.843

28,90%

b. EIXOS DE TREBALL 2016

Catalunya
Escacs Club

Inscrits Tandes
173 24

Activitat propia

La Companyia

Dansa
Inscrits Tandes
707 56

Activitat propia

TANDES

374

2013

152

168
135
139

1.231

84
531
395
743
122

34

3.734

12.618

29,69%
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b. EIXOS DE TREBALL 2016

Programacio d’activitats

La clau de volta de la gestid del centres civics de Cotxeres i Casinet és la
participacio de les entitats, tant en la programacié com en l'avaluaci6 de les
activitats que es realitzen. Aquesta es canalitza fonamentalment a través de les

comissions organitzadores.

Elventall d’activitats organitzades pel propi projecte és molt
ampli, 10 activitats on participen al voltant de 220 entitats
del territori.

Les comissions organitzadores s6n espais de treball on les
entitats participen enla preparacié i disseny d’activitats que
formen part de la programacié dels centres civics.

Detallem les dades més significatives de les activitats
realitzades al 2016, tot i que des del projecte Cotxeres-
Casinet s’ha col+laborat en altres activitats com sén els
Actes unitaris de la Festa Major de Sants i de la Festa Major
d’Hostafrancs; el Dinar de I'’Associacié Catalana la Llar de
I'Afectat d’Esclerosi Multiple i el Sopar de I'Associaci6 de
Disminuits de Sants-Montjuic.

Firentitats

El marc incomparable on les entitats disposen d’'un espai
privilegiat com soén els carrers de Sants i Creu Coberta per
poder fervisible la tasca del teixit associatiu dels nostres barris.
La mostra esdevé un escenari on se sumen diverses activitats
de les entitats i de les taules de coordinacio del Secretariat —la
taula d’esports, la taula intercultural.

Open d’Escacs

La 18a edici6 de I'Obert ha estat record en participacio i ens
manté com el torneig més gran d’Espanya i un dels més grans
d’Europa.

Les comissions organitzadores

son espais de treball on les entitats
participen en la preparacié i disseny
d’activitats que formen part de la
programacio dels centres civics.

Marat6 de Cinema Fantastic
i de Terror de Sants

Hiha hagut record de participacié de curts al concurs, amb 415
curts. S’ha repetit la gran participacié al concurs de microrelats
en la seva segona edicio, amb més de 716 obres presentades.

Pau Sense Treva i Espectacles infantils

Aquestes dues activitats consoliden una programacié de
qualitat adrecada als infants.

Carnaval

Aquesta activitat ha recuperat la dimensid de barri i ha
consolidat el model de selecci6, optant per prioritzar les
comparses del territori tot afavorint la diversitat de les
comparses del territori. En aquesta linia s’ha organitzat una
conferencia entorn del Carnaval i sha comencat a treballar en
la realitzacié d’una exposicié per al Carnaval del 2017

La resta d'activitats de dimensié més petita complementen el
gran ventall d’activitats que es realitzen en els nostres centres:
Advent Coral, Vermut Jazz, Revetlla de Sant Joan, Cinema a la
fresca.
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Cessio d’espais

Durant I'any 2016 s’han realitzat 640 activitats organitzades per associacions
sense anim de lucre, administracions publiques, entitats privades i particulars.
La tipologia de les activitats és molt diversa: des d’espectacles escenics,
reunions, actuacions musicals, xerrades, fires, projeccions audiovisuals,
assaigs, etc.

A la grafica sobserva que el 89% de les activitats

D’aquest segment, podem establir siles entitats

son organitzades per entitats. son de la ciutat, del districte o formen part del
o » Secretariat.
Administracio Secretariat
publica d’Entitats de Sants Concretament han utilitzat els espais dels
6% Hostafrancs centres 92 entitats del SESHB i han programat
ila Bordeta 312 esdeveniments amb un total de 3.880
60% sessions.
o
Privat Entitats
5% dil districte
1%
Entitats Entitats de la
89% ciutatialtres

39%

Es continua amb la politica de prioritzar activitats d’entitats del Secretariat, Districte, fires i altres activitats
socioculturals de resso a la ciutat i que no afectin el descans del veinat.
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b. EIXOS DE TREBALL 2016

2. Gestio esportiva

Evoluci6 2016

La viabilitat dels poliesportius passa principalment pel
nombre de persones abonades; pel que fa al CEM I'Espanya
Industrial, al llarg de I'any 2016, el nombre de persones
abonades s’ha estabilitzat.

La mitjana de persones abonades durant el 2016 ha estat
de 7400, mentre que la del 2015 va ser de 7.412. Si analitzem
el comportament de les baixes, ens trobem que la mitjana
anual al 2015 va ser de 371 persones, mentre que al 2016 ha
estat de 394. Les baixes han patit un increment perd som
positius perqué venim d’'una gran contencié que va tenir
uns resultats destacats a 2015 i aquest 2016 es veu una
continuitat.

Com a aspecte important a destacar, els abonats de Ila
quota Premium (antiga quota completa) s’han incrementat
enun11%.

En referéncia al CEM la Bordeta, al 2015 vam tenir una
mitjana de 3.008 persones abonades mentre que al 2016
aquesta xifra ha estat de 3.319. Tot i aixi, si ens fixem en el
darrer trimestre de I'any, en el periode octubre-desembre,
veurem una millora més ostensible dels resultats, amb una
mitjana de gairebé 3.500 persones abonades.

Si analitzem el comportament de les baixes, es manté la
tendéncia de l'any passat on vam frenar l'increment. En
aquest exercici, tot i que de manera minsa, hem reduit les
xifres del passat.

Respecte a les altes, és on veiem un notable creixement,
la mitjana de 355 altes de I'any 2015, s’ha vist ampliament
superada per les 400 altes de mitjana mensual d’'aquest any.

Serveis i activitats

Enl'apartat purament esportiu, hem treballat per aconseguir
una graella cada vegada més amplia i actualitzada
incorporant noves modalitats que cridin I'atencié de I'usuari.

Lany anterior vam incloure a la graella d’activitats dirigides
incloses a la quota la Zumba, aquesta activitat continua
tenint molt bona acceptacié per part de les persones
usuaries i actualment oferim la nova modalitat de zumba-
step.

Com a activitats noves d’aquest any especialment al CEM
de I'Espanya, també tenim lactivitat de x-training, atles
running per nivells i el powerboxing.

Una altra novetat ha estat la creacié “El Tour de Franga”
(conjuntament el CEM [I'Espanya Industrial i el CEM
la Bordeta) en format Spinning, seguint fidelment de
forma associada les dificultats, durada i perfils de totes i
cadascuna de les etapes. Aquesta ha estat una de les més
ben valorades, fet que ens portara a repetir I'experiencia el
2017.

En les activitats de gran format, les estrelles comuns a
ambdoés centres esportius segueixen sent el Duatld i el
Triatlé Indoor que ja va per la setena edicié.

La manca d’espais a la pista poliesportiva de I'Espanya
Industrial i la Bordeta segueix sent el principal problema
de gesti6é de les entitats que desenvolupen entrenaments
i competicié en aquestes ubicacions, ja que el creixement
natural dels equips n’ha agreujat la saturacié.



Bonificacions de pista 2016
CEM ’Espanya Industrial / CEM la Bordeta
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Club Cost Bonificacions Secretariat Cost entitat
Magic Sants 13.914,70 4138,82 9.775,88
C.E. Panteres Grogues 1.936,03 539,84 1.396,19
Escola Joan Pelegri 12.674,83 3.731,29 8.943,54
Jac Sants 44.404,05 12.061,21 32.342,84
Club Esportiu Juve 659,10 19773 461,37
Fundaci6 Joia 364,41 109,33 255,08
BCN Sants-Ubae 26.078,34 778793 18.290,41
ACE Sansur 4.251,01 123971 3.011,30
BAM 20.991,12 6.189,21 14.801,91
Handbol St. Migquel 1.804,53 546,96 1.25757
Ampa Joan Pelegri 1.025,22 30757 717,65
Ampa Maristes 1171,69 351,51 820,18
Total 129.275,03 3720111 92.073,92

Valoracio economica

En l'apartat econdmic, el resultat dels dos CEM ha estat
positiu i excepcional. Aixdo ha estat generat pel resultat
positiu del CEM I'Espanya Industrial i per I'excepcionalitat
del resultat positiu del CEM la Bordeta. Aquest darrer
resultat ha estat degut a la resolucié positiva i definitiva
del judici mantingut per la contractacié d’'un producte
financer, un swap, amb l'entitat financera motor del crédit
per a la construccié del centre esportiu, que es va revelar
com un producte inadequat de sobrecost per a la nostra
entitat. Aquesta resolucio judicial ha generat un benefici
excepcional, d’'una banda per la devolucié dels pagaments
efectuats i, de laltra, pels interessos que ha generat
aquesta important quantia. Aquest 2016 també queda
comptabilitzada la despesa dels advocats; per tant, aquest
tema queda tancat de manera definitiva.

A criteri de l'ajuntament, s’ha determinat fer servir tots
els excedents de l'exercici, després de la corresponent
liquidaci6 de I'lmpost de Societats, aixi com el 4% de
retribucié per la gesti6 en cas de gestid positiva, per cobrir
deficits d’anys futurs generats pel CEM la Bordeta. Aquesta
resoluci6 afectara el resultat economic dels propers
anys, tant en el resultat del CEM la Bordeta com en el del
Secretariat en el seu conjunt, perqué ja no s’equilibraran

els resultats per I'abséncia de les subvencions que s’han
tingut fins ara i aixd generara que el resultat del CEM Ia
Bordeta sigui negatiu i pugui ocasionar que el resultat del
Secretariat també pugui arribar a ser-ho transitoriament.

Destaquem que aquest any, com a despesa extraordinaria,
hemrebut el carrec de la quota de I'lBl dels dos poliesportius
de l'any 2013 al 2016 amb una bonificaci6 del 95%.

Lany anterior es va intentar tornar a la normalitat en la
partida de personal després de la contencié de 'any 2014.
A 2016 continuem amb la plantilla de I'any anterior, que
continua sent ajustada, sobretot tenint en compte que hem
incrementat I'oferta esportiva.

Com a inversions importants d’aquest any als dos CEM,
destaguem la renovacié de maquinaria esportiva i les
inversions centrades en l'estalvi energéetic. Al CEM la
Bordeta continuem i millorem la implantacié del sistema
d’escalfament instantani daigua. Al CEM [I'Espanya
Industrial a finals d’any es va iniciar aquest mateix canvi,
perd amb financament propi, que es posara en marxa al
2017. En paral-lel, al CEM I'Espanya Industrial continuem
treballant amb una Enginyeria especialitzada en eficiéncia
energéticaienla contractaci6 dels consums amb empreses
emergents.
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Il. Coordinacio associativa

La coordinacié associativa és un dels eixos més importants de
treball durant el 2016. Diferenciem en aquest apartat les 3 taules de
coordinacié associativa que hi ha actualment en funcionament i un
bloc amb altres projectes que encapcalem i en els quals la coordinaci6
associativa és un element clau.

Taules de coordinacio associativa

a. Taula intercultural

La Taula intercultural estableix relacions entre entitats i amb actors clau
del territori i més enlla, promou la participacio i la reflexié i desenvolupa
accions conjuntes des de i per a la interculturalitat.

La Taula intercultural és un espai de participacio i
coordinaci6 de les entitats que treballa des deiperala
interculturalitat amb la finalitat de vetllar per la cohesio
social i la convivéncia. Aixi, entitats de persones
de diferents origens, es troben i, entre altres coses,
defineixen i desenvolupen projectes compartits que
tiraran endavant a favor d'aquesta interculturalitat.

Hem seguit tirant endavant el Pla de treball 2014-
2018. El Grup Motor, format per entitats diverses de
la mateixa Taula intercultural, ha seguit treballant per
desenvolupar-lo i fer-ne seguiment.

Objectius

3. lgualtat. Promoure espais de reflexi6 i fer
d’interlocutors amb institucions, entitats, etc., en
diferents ambits per tal d’afavorir la igualtat.

1. Transversalitat. Estendre internament i externament
la interculturalitat als diferents espais i esdeveniments
dels nostres barris.

4. Territori. Enfortir la vinculacié de les entitats amb

2. Apoderament. Enfortir-nos com a entitats -a S -
temes socials i nacionals.

través de trobades, cursos, enviament d’informacio,
realitzaci6 de projectes (especialment conjunts), etc.-.

Ambits i accions

Antirumors i mitjans de comunicacio

Xarxa ben antirumors. Vam seguir participant a la  Xerrem dArreu. Durant el 2016 la CAL, Sants 3
Xarxa bcn antirumors, tant als grups executius com a  Radio i la Taula intercultural vam poder seguir
les reunions plenaries. Després d’'uns quants anys a tirant endavant aquest programa radiofonic amb la
la Comissié Directora de la Xarxa, vam passar el relleu  col-laboracié de dues persones voluntaries que van
a altres entitats i vam participar al Grup de Treball de fer d’entrevistadores.

Territori.



Ambits i accions

Cultural i formatiu

Carnaval. Amb l'objectiu de fer de la diversitat de
comparses un element d’oportunitat per fomentar la
interculturalitat i, per tant, la convivéncia i la cohesio6 al
territori, vam treballar en I'elaboracié d’'una exposicié
que documentés i posés en valor el Carnaval de Sants.

Dia de I'Africa. Vam col-laborar i participar a les
Jornades del Dia de la dona afrocatalana, en les que es
van organitzar espectacles, un sopar i tot un dia de taules
rodones amb diverses persones expertes entorn de la
dona.

FirEntitats. Una vintena d’associacions de la Taula
intercultural van participar a FirEntitats i van realitzar
més de 20 activitats per a tots els publics, com ara
“Expressions del mén”, una activitat amb mdusica,

Social i sanitari

Plataforma Stop Mare Mortum Sants Hostafrancs
i la Bordeta. Vam treballar, entre d’altres coses, a la
Setmana de mobilitzacions del Dia Internacional de
les Persones Refugiades i dins la Campanya Casa
Nostra Casa Vostra, a la Setmana pel Dret a Migrar,amb
manifestacions, accions coordinades amb centres
educatius i activitats de sensibilitzacié i denudncia
de les vulneracions de drets humans en relaci6 a les
migracions i al refugi.

PASUCAT. Vam sequir treballant molt intensament
a la Plataforma per una Atenci6é Sanitaria Universal
a Catalunya (PASUCAT) per contrarestar I'exclusié
sanitaria encara existent.

Lingiiistic i transicio nacional

Dia de la Llengua materna. Des de la Taula
intercultural, amb la Coordinadora d’Associacions per
la Llengua Catalana vam celebrar El Dia de la Llengua
Materna. Vam comptar amb diverses persones que van
recitar poesies en diferents idiomes, hi va haver una
taula rodona amb persones expertes, una actuacio
musical i un servei de te i pastes.

Correllengua. Vam difondre i fomentar la participacio
de les entitats en aquesta activitat de reconeixement i
defensa de la llenguai la cultura catalanes.
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dansaipoesia d’arreu del mén.

Festes Majors. Vam treballar amb la Federaci6 Festa
Major de Sants i amb la Festa Major Alternativa;
diverses entitats de la Taula van participar-hi amb
activitats, dansa i artesania.

La Bordeta en dansa. Cada any entitats de la Taula
intercultural van participar a la Bordeta en dansa que
se celebra el mes de setembre.

Projecte Vincles. Hem col-laborat i participat en
aquest projecte d’interaccié positiva que s’ha fet al
territori.

Pau Sense Treva. Es va treballar perincorporar entitats
de persones de diferents origens a la Pau Sense Treva
que se celebra cada any. La plataforma Stop Mare
Mortum va participar-hi amb un taller.

Treballamb serveis socials. Vam seguirtreballantamb
serveis socials per vincular nens/es, joves i persones
adultes a les associacions i projectes existents:
aprenem compartint, espai de suport i assessorament
psicologic de Sants, etc. Vam compartir informacio i
recursos per oferir una millor atencio a les persones i
entitats.

Espai d’assessorament i suport psicologic. El
Centre Psicologic de Sants va realitzar 329 sessions
i va atendre 14 infants i 15 persones adultes a través
d’aquest projecte de suport i assessorament personal.

Aprenem. Vam sequir facilitant la realitzaci6 de
I’Aprenem, un espai d'intercanvi linglistic que té lloc
dissabtes a la tarda a les Cotxeres, on Sensenya i
sapren catala, castella, frances, italia, angles... Hi van
participar una setantena de persones.

Projecte Parlem, Xerrem i Junts. Vam seguir fent
difusi6 i promocié daquests projectes entre les
persones que formen part de la Taula intercultural.
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b. Taula social

La Taula social ha esdevingut un espai de referéncia on s’adrecen altres
entitats per coneixer i detectar quines son les necessitats prioritaries
que cal cobrir, com i de quina manera cal actuar.

La taula social és un espai de coordinaci6 del
Secretariat d’Entitats de Sants, Hostafrancs i la
Bordeta que aplega una desena d’entitats socials amb
l'objectiu de sumar esforcos i treballar de manera més
eficac en l'atencié a les persones que es troben en
situacié de vulnerabilitat.

Activitats realitzades

Butlleta de captacié voluntariat. Les persones que
sadrecen als centres civics per fer de voluntaries
reben orientacié en funcié dels seus interessos i
disponibilitat per adrecar-se a I'entitat més adequada.

Sensibilitzaci6 a les campanyes de recollida. Una de
les tasques mésrellevants que lataula ha portat aterme
ha estat sensibilitzar la resta d’entitats que inicien
campanyes de recollida d’aliments i altres productes
del fet que cal tenir en compte les necessitats que les
entitats de la taula detecten en el moment concret que
es vol llencgar la campanya.

El 2016 dues campanyes han repercutit en les entitats
de la taula social:

- Comerciants de Sants-Montjuic mitjancant una
aplicacié mobil van recollir 600 kg de productes (arros,
llegums i pasta).

- Panera solidaria de '’Associacié de Comer¢c Mercat
Nou de Sants. Aquesta acci6 va suposar 149 litres d’oli
per a les diferents families que atenen les entitats de
la taula.

Taller de cuinafacil, economicai saludable. Sessions
impartides a carrec d’'una nutricionista on I'objectiu era
donar recursos per poder cuinar de manera saludable
una cistella de productes basics.

Es van impartir dos tallers de cuina. Les families
procedien de les entitats participants a la taula:
Fundacié Canpedré, Grup Solidaritat Sant Medir, Gra
de Blat, Caritas Parroquia Mare de Déu dels Dolors i
Sant Angel Custodi.

Aquest espai permet que les entitats que en formen
part tinguin un punt de trobada per compartir els
projectes que cadascuna d’elles porten a terme.

Presentacio de projectes i recursos per a les families
ateses. S’han presentat al 2016:

- Espai de Formacié permanent. Es una proposta
educativa innovadora per a persones adultes.

- Punt d’assessoria energética que hi ha al Centre
Social. Aquest espai és un servei gratuit per revisar
la factura de llum, aigua i gas per tal de valorar la
possibilitat d’estalvi.

- Projecte Radars. Serveis socials ens presenta el
projecte Radars. Es una xarxa de prevencié de riscos
i lluita contra la solitud no volguda amb Il'objectiu
d’ajudar i facilitar que les persones grans puguin
continuar a la seva llar.

- Projecte Incorpora. Incorpora Barcelona és una
xarxa d’entitats socials d’insercié laboral, impulsada
per la Caixa, amb l'objectiu de facilitar el procés
d’incorporacié al mén laboral a persones amb
dificultats per accedir-hi.

- Mercat de Segona ma a Sants. El mercat pretén
fomentar la reutilitzacié de roba, articles de la llar i
altres productes que ja no necessitem i encara estan
en bon estat.

S’adrecen a la Taula ja que els agradaria tenir un punt
derecollida de productes que les entitats de la mateixa
Taula necessiten per a les families que atenen. A més
a més aquest punt de recollida pot ser un espai on les
entitats de la Taula expliquin la seva tasca i sensibilitzar
sobre la problematica existent.

- Projecte Vincles. Es presenta el projecte Vincles,
que consisteix en un cicle de sessions orientades
a promoure el coneixement mutu d’'un grup de 25
persones d’'un mateix territori, on I'objectiu és treballar
per la convivéncia en la diversitat.
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Al 2016 els tallers d’alimentacioé de cuina facil,
economica i saludable han estat un dels eixos
centrals de la taula.
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c. Taula d’esports

La Taula d’Esports continua fomentant 'esport als nostres barris.

El projecte insignia és el “som escola fem esport” que cada any guanya participants i s'arrela més a escoles i
clubs. Aquest any hem rebut una subvencié de 15.000 euros.

En la part més general del sistema esportiu, segueix apostant per transmetre valors a practicants, entrenadors/
es i families amb el projecte “compartim esport compartim respecte”, que pretén fomentar el respecte abans,
durant i després de cada entrenament i competicio.

Finalment, aquest any hem dedicat molts esfor¢os a la demanda d’espais esportius com Magoria, Joan de Sada,
obertura d’escoles i altres.

En aquest sentit hem elaborat un document on es recull tota I'analisi i les propostes que hem lliurat a tots els
estaments municipals amb els que ens hem reunit per explicar-lo detalladament i conscienciar de la situacié
extrema que viuen clubs i gestors per donar cabuda al creixent nombre de nens/es i joves que volen practicar
de manera reglada algun dels esports que s’ofereixen des dels clubs de barri.

Tanmateix ens hem assegut amb IBE, Districte i gestors per tal de millorar les instal-lacions ja existents.



2. Altres espais de coordinaci6
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El treball en xarxa amb altres entitats del territori és la peca clau per tirar
endavant altres espais de coordinaci6 encapcalats pel Secretariat, que

donaran com a resultat activitats i projectes concrets.

a. ExpresSA'NTS

LExpresSANTS és una trobada organitzada per entitats,
veins i veines conjuntament amb el Secretariat, per oferir un
espai d’expressi6 i de creacio artistica obert a tothom, amb
una especial mirada a col-lectius que poden patir exclusié
social.

Objectius:

« Facilitar 'accés a la cultura i la creaci6 artistica als veins i
veines i especialment a col-lectius que poden patir exclusio
social

« Consolidar un esdeveniment anual als barris de Sants,
Hostafrancs i la Bordeta que serveixi de mostra de les
creacions artistiques i culturals de joves del barri

En ledici6 del 2016 la comissid6 organitzadora de
'ExpresSA'NTS va decidir ampliar a dos dies aquest acte i
que el fil tematic fos el Cos i el ritme, d'aquesta manera, es
va ampliar el nombre de llenguatges artistics i entitats que
hi podien participar.

Per tant es van ampliar significativament les entitats
organitzadores i participants, comptant amb un total de 17.
La novetat de I'edicié de 2016 va

ser la mostra d’actuacions d’uns 180
nois i noies del barri procedents dels
centres educatius i entitats, realitzant
actuacions de: dansa, cant, circ,

teatre i musica.

b. Intercanvi amb Montpeller

El projecte semmarca en 'agermanament que mantenen
les ciutats de Barcelona i Montpeller. Representa la sisena
estadaentrelesduesciutatsiniciadalany2011.Hiintervenen
entitats culturals i esportives catalanes i montpellerenques
que reben o envien infants i joves a les cases de les families
durant els dies de l'intercanvi.

Objectius:

» Promoure la socialitzaci6 dels infants i dels joves a través de
la culturaide l'esport.

- Facilitar que els infants i joves entrin en contacte amb noves
realitats culturals, linglistiques i socials tot desenvolupant la
seva aficio favorita juntament amb nois i noies de procedeéncia
llunyana.

 Promoure la universalitat a través de la cultura i 'esport.

El dies 14 a 16 de maig de 2016 es va realitzar 'acollida a
Barcelona dels grups esportius i culturals de Montpeller,
amb una participacié d’uns 250 nois i noies i acompanyants
responsables. Es van realitzar intercanvis i mostres
d’activitats culturals, dansa, handbol, beisbol, escacs,
tennis taula, judo i rugbi. Alhora, es va proposar el concurs
d’Instagram per tal de fer participar els joves i difondre
'esdeveniment.

La trobada va ser a Barcelona amb
la participacié de 250 noies i nois.
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c. La Bordeta en dansa

La Bordeta en dansa s’ha convertit en l'acte unitari de
cloenda de la Festa Major de la Bordeta. El 17 de setembre
de 2016 alatarda, la Plaga Celestina Vigneaux es va convertir
en espai de cultures del mén; la interculturalitat ja és el seu
signe d’identitat.

Un any més la dansa ha estat la protagonista d’aquesta
festa, on 13 entitats del barri han participat oferint un ventall
de diversos balls i cultures del mén. Aquesta diversitat
també va estar present en la mostra gastronomica a carrec
de 7 restaurants.

També van ser protagonistes diverses mostres de
cultura catalana, amb la ballada de gegants de Sants i un
espectacular castell de focs dels Diables de Sants per
cloure l'acte.

La Bordeta en dansa sempre ha tingut molt bona acollida
per part del veinat i dels membres de l'organitzacio, de
manera que al 2017 aquestes activitats tindran continuitat.

La dansa ila gastronomia
son els elements protagonistes
de la Bordeta en dansa.

d. Jocs Florals de Sants,
Hostafrancs i la Bordeta

Des de l'any 1877, i de manera intermitent durant alguns
periodes, es van celebrar els Jocs Florals als nostres
barris amb una caracteristica comuna: sempre es van
desenvolupar en el marc de les festes majors de Sants o
d’Hostafrancs.

Lany 2010 es van recuperar els Jocs Florals als nostres
barris. Lentitat impulsora va ser la Societat Coral la Floresta,
juntament amb les entitats associades que impulsen
l'organitzaci6 de les festes majors dels nostres barris:
la Federacié de la Festa Major de Sants, la FAECH i les
entitats organitzadores de la festa major de la Bordeta. El
Secretariat coordina els esfor¢os perquée aquesta proposta
de recuperacio6 esdevingui ferma per al conjunt dels barris.

Objectius:
- La promoci6 de la literatura i, especialment, de la poesia.

« Incrementar el ventall de propostes culturals de les festes
majors dels nostres barris.

Ledici6 de 2016 va suposar un important increment de
participacio, passant de 51 obres i 31 participants del 2015
a 101 obres i 58 autores i autors respectivament en I'edicio
del 2016.

Lacte de lliurament dels premis va esdevenir el darrer acte
de la Festa Major de Sants, un acte més de la Festa Major de
la Bordeta i el primer acte de la Festa Major d’Hostafrancs.
Lacte es varealitzar a la Sala de Plens de la seu del Districte
de Sants-Montjuic i la persona mantenidora va ser el
promotor musical Pere Camps.

Al 2016 s’ha registrat un augment
de participacioé notable, el doble que
en l'edicio anterior.



e. Correllengua

El Correllengua és una iniciativa a favor de lallenguai cultura
catalanes sorgida de la societat civil. Es una proposta per
a la defensa i promoci6 de la llengua catalana, transversal,
oberta, participativaipopular,que té comaobjectiu fomentar
I'Gs social de la llengua en tots els ambits. La finalitat és que
durant un dia de preseéncia al carrer es visualitzi la forca de
les associacions que treballen per la defensa de la culturaii
tradicions catalanes.

Obijectius:

« Defensa de la llengua catalana. Realitzacié d’un dia dedicat
a tot un seguit d’activitats, exposicions i manifestacions de
caracter cultural per tal de reivindicar I's social de la llengua
i la cultura catalana.

« Cohesi6 social. Promoure entorn del Correllengua la relacié
entre les diferents entitats que vulguin participar d’aquesta
celebracid i el treball en comd.

- Participaci6 i dinamitzaci6. Afavorir la participacié de les
entitats i la seva dinamitzacio en projectes i activitats amb un
objectiu comd.

Activitats

Aquesta edicié del Correllengua ha estat dedicada a la
figura de Montserrat Roig. Divendres 21 d'octubre es va
fer l'acte de presentacié a I'Abacus (recital i lliurament de
premis del concurs de cartells) i 'endema, 22 d’octubre, la
placa de Sants havia d’acollir tota una jornada d’activitats
festives, pero la pluja va fer impossible mantenir la festa al
carrer i es van suspendre la majoria d’'actes. Es va traslladar
a les Cotxeres de Sants el dinar popular que organitzava
Terra d’Escudella, el recital poétic del Col-lectiu d’Artistes de
Sants i la lectura del Manifest.

Els concerts previstos per a la nit es van traslladar a I'11 de
novembre a l'auditori de les Cotxeres de Sants. Vam aprofitar
aquest nou escenari per poder mostrar el mural realitzat per
les 12 escoles del barri. També aquest dia es va celebrar el
segon concurs de rap en catala.

Comissio Organitzadora del Correllengua 2016:

Casal Independentista de Sants, Castellers de Sants, CAL
de Sants, Centre Social de Sants, Col-lectiu d’Artistes de
Sants, Colla de Diables i Tabalers de l'escola Barrufet,
Coral Sant Medir, Diables de Sants, Gegants de Sants,
Grup d’Esplai Espurna, Sants 3 Radio, Terra d’Escudella,
Unié Excursionista de Sants, Sants-Montjuic per la
Independéncia, Grup d’Opinié Amfora, Premi Amadeu Oller,
Socarrimats de 'Infern i Omnium Cultural Sants-Montjuic.
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f. Mostra d’Associacions de
Barcelona (Associa’t a la festa)

La Mostra d’associacions es va reinventar en l'edicié del
2016. Des de les associacions del CAB es va demanar una
reflexi6é profunda del model de la mostra. Recollint aquesta
demanda, I'Ajuntament va convocar un nou model de
mostra, Associa't a la festa, convertint la Placa Catalunya en
un aparador d’activitats associatives per a tots els publics.

El Secretariat va presentar una activitat de la Taula
Intercultural: Expressions del Mén. A més a més 8 entitats
van presentar 10 activitats. D’aquesta manera feiem visible
'enorme vitalitat de les entitats dels nostres barris que,
sumades a les activitats de la resta de les entitats de la
ciutat, van oferir als ciutadans i ciutadanes de Barcelona
tot un ventall d’activitats relacionades amb els elements
basics de la Festa Major, la festa, el joc, les arts esceniques,
grafiques, ...

Associa’t a la festa: un nou model
de participacio de les entitats a la
festa major de la ciutat.
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g. Aules obertes de Sants,
Hostafrancs i la Bordeta

El Secretariat coordina les aules obertes de formaci6é de gent El 2016 ha estat un any de
gran de Sants, Hostafrancs i la Bordeta amb la finalitat de crear

xarxa entre les tres aules. continuitat en l'activitat que
Les aules de formaci6 ofereixen una programacié cultural i desenvolupen les GUIeS’ de

formativa per a la gent gran. El projecte és de les tres aulesde  formacio i Capacitacio’
formaci6 del territori: Aula Oberta de Sants, Aula Oberta de la

Bordeta i Aula Oberta d’Hostafrancs. dela gent gran.

Durant el 2016, el Secretariat ha continuat centrant esforcos a
donarsuportalesdiferentsactivitatsdelesaules,concretament
amb la continuacié de la campanya de comunicacio per ajudar
a la captacié6 de nous associats, iniciada al 2015. També
s'ofereix alguna xerrada gratuita per a les aules, aixi com
alguna visita a museus per tal de completar la formaci6 que les
aules programen per a les persones associades.

La gent gran és un actiu important de la societat i cal continuar
comptant amb la seva potencialitat fomentant la seva
participacio activa en I'ambit formatiu, afavorir 'autonomiaila
seva capacitacio, aixi com potenciar la relacié entre aquesta
franja de poblaci6.

La valoracio de la tasca de les tres aules de formaci6é de gent
gran és molt positiva. Les aules sén uns espais de formacié per
a gent gran i un espai de socialitzacié on la gent gran se sent
acollida; hem de pensar que hi ha gent gran amb un cert grau
d’aillament. La qualitat de les sortides i de la formacié és molt
alta, és una formacio gairebé d’extensié universitaria.

lll. Projectes

La participacié del Secretariat en projectes, conjuntament amb altres agents, respon a la deteccié d’oportunitats d’actuacié
respecte a diversos ambits que poden trobar una major eficiéncia gracies al treball en xarxa.

El grau de participacio del Secretariat en els diversos projectes
que s’enumeren a continuacié no és homogeni: cada projecte requereix
un determinat nivell d’implicacio.

Aquests son els projectes en els quals hem participat durant el 2016:



1. Aprenem Compartint

b. EIXOS DE TREBALL 2016

Alumnes 120 Persones voluntaries 50*

participants *6 de les quals sén joves alumnes
Grups en 12 Monitors/es 3

funcionament

Centres 13 centres: Escola Gayarre

implicats Primaria (8) Escola Cal Maiol

Procedéncia Escola Cavall Bernat

de 'alumnat Escola Lluis Vives

Secundaria (5):

Escola Miquel Bleach
Escola Francesc Macia
Escola Jaume |

Escola Practiques

Institut Emperador Carles
Institut Lluis Vives
Institut Joan Coromines

Aprenem

Maristes Sants
Institut Ernest Lluch

9 espais:

Sala de lectura Miquel Marti i Pol

Escola Gayarre
Escola Cal Maiol
Escola Cavall Bernat
Escola Lluis Vives

compartint és
un projecte que va
més enlla d’'ajudar els
infants a fer els deures;

també es fomenten
altres habilitats.

Escola Miquel Bleach
Escola Francesc Macia

Escola Jaume

Escola Practiques

LEspai de deures va néixer a finals de 2012 i actualment
segueix creixent i comptant amb el suport del Districte de
Sants-Montjuic.

Lany 2016 hi ha hagut tres novetats importants:

« El canvide nom d’Espai de deures a Aprenem compartint
- Lampliacio6 del servei a dues escoles més de primaria
« La consolidacié del voluntariat dels joves alumnes

D’Espai de deures a Aprenem compartint.
Per qué un canvi de nom?

El projecte Espai de deures va néixer ara fa 5 anys i, al llarg
d'aquesttemps, s’hananat detectant necessitatsiampliant
linies de treball. Per aquest motiu es va decidir canviar-
ne el nom. Més enlla d’ajudar els infants a fer els deures,
fem altres tasques: els ajudem a estudiar, a desenvolupar
la capacitat d’aprendre a aprendre, a coneixer i vincular-
se a projectes del barri, fomentem el gust per la lectura,
promovem I'(s del catala, oferim la possibilitat als joves
d’ajudar els més petits i petites en les tasques escolars i
adquirir responsabilitats i organitzem sortides culturals i
trobades lidiques amb I'alumnat i les families.

Any rere any, reflexionem sobre com millorar el projecte de
manera conjunta entre 'alumnat, les persones voluntaries,
les monitores i la comunitat educativa. Després d’obrir un
procés participatiu i de revisar totes les propostes, ens
varem decidir pel nom Aprenem compartint, que creiem
que reflecteix millor la diversitat d'ambits d’intervencié del
projecte.

Arribem a les escoles amb més necessitat

Lany 2016 s’ha ampliat el servei a dues escoles
considerades de maxima complexitat i a les que encara
no s’havia pogut arribar: 'Escola Cavall Bernat i 'Escola
Lluis Vives. D'aquesta manera, ja Satenen totes les
escoles publiques de Sants, Hostafrancs i la Bordeta que
han volgut accedir al servei. Lacollida del servei per part
de les escoles i de les families ha estat molt bona.

D’alumnat que rep suport a mestres d’infants del barri
Lany 2016 ha suposat la incorporacié de 6 nous alumnes
al grup de persones voluntaries. En total han estat 11
nois i noies que han passat de ser alumnes a ser mestres
dels infants. Hem treballat per millorar la coordinacio
i acompanyament daquests joves. A continuacié
s’exposen alguns testimonis de I'alumnat voluntari:

“El que més m'agrada és quan a final de classe els nens
fan una ronda d’opinid i algun d'ells et déna les gracies per
ajudar-los a fer la feina”.

“M’ha servit per la carrera que vull fer, per posar-se en el lloc
d’'una mestra i per ajudar’.

“M’ha servit per ser una mica millor estudiant perque, mentre
ajudes els nens, recordes coses i les acabes posant en
practica, encara que hagi passat temps d’haver-les apres”.

“M’ha servit per madurar com a persona i a veure des d’una
altra perspectiva la relacié alumne-professor”.

“Ara tracto els voluntaris amb més respecte. M’ha servit per
millorar I'actitud que tenia abans a l'escola’.
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2. Monografies d’historia local

La col-lecci6 Riera de Magoria té, fins ara, 4 volums editats: Del somni al silenci, Inventari de Can
Batll6, Les escoles fins al 1939 i Guixos inquiets.

Després que durant 'any 2015 s’haguessin presentat dos volums, els corresponents a I'educacio,
el 2016 ha estat un any en qué s’han seguit comercialitzant les quatre monografies de la col-leccié
i s’ha iniciat una nova fase de prospeccié cap a nous temes per tractar; de moment comenca a
prendre forma una monografia sobre el mateix Secretariat d’Entitats que es treballara durant 'any
2017 i que es publicara l'any 2018.

El 2016 s’ha centrat en la preparacio

d’una monografia dedicada a la historia
del Secretariat d’Entitats, per commemorar
els 40 anys de la federacio.



3. Projecte Parlem
El Projecte Parlem esta encapcalat per la Coordinadora d’Associacions

per la Llengua de Sants, Hostafrancs i la Bordeta, en col-laboracié amb el
Secretariat d’Entitats.

La formacié de parelles linglistiques, integrades per una persona
catalanoparlantiuna persona aprenent que, malgrat que entén el catala, no
el parla, és la base per crear un espai de comunicacié que doni seguretat i
fluidesa a la persona que vol comencar a parlar catala.

Objectius

« Promoure I'lis social del catala entre les persones que no el parlen,
especialment entre les persones immigrants.

- Afavorir la integraci6 i socialitzacié d’aquests col-lectius.
Dades 2016

« 56 parelles linguistiques han fet com a minim 27 trobades.

« Hi ha 31 parelles en actiu.

+ 34 parelles han fet més de 27 trobades.

 Procedéncia dels aprenents: 18 nacionalitats (Espanya, Anglaterra,
Argentina, el Brasil, RUssia, Bolivia, Italia, Lituania, el Japo, Cuba, Franca,
Colombia, Méxic, Pakistan, Israel, Veneguela, el Per(i Xile).

Activitats

Entre les activitats programades per dinamitzar
el Projecte Parlem destaquen:

« Sopar col-loqui. “Aprenentatge de la llengua com a vehicle de cohesi6 social”.
Jordi Esteban. 22-1-2016

- Sortida cultural pel barri de Ribera. Visita guiada. 13-2-2016 i 3-4-2016

- Recital de poesia “A tota veu”. 28-4-2016

« Recorregut historic (Ateneu Barcelonés) 20é aniversari de la CAL. 5-5-2016

« Sopar de lliurament de premis Joan Coromines a Castellar del Vallés. 4-6-2016

« Inici del Correllengua a Canet de Mar. 9-7-2016

- Correllengua a Sants. Acte literari a ’Abacus d’Hostafrancs (homenatge
aMontserrat Roig). 21-10-2016

- Correllengua a Sants. Dinar i actes culturals. 22-10-2016

- Sortida a Perpinya pel final del Correllengua. 5-11-2016

La valoracié del Projecte PARLEM és molt positiva. Ha tingut una bona acollida
iha esdevingut una eina eficag per a aquelles persones que no parlen normal-
ment catala pero que estan motivades a fer-ho.

En un ambient distés i proper, les trobades per parelles han facilitat que l'aprenent
perdila porilavergonya a parlar catala, i després ha pogut expressar-se en
aquesta llengua en altres ambits de la seva vida (quotidiana, laboral, social, etc.).

Més enlla dels factors estrictament ling(iistics, el Projecte PARLEM s’ha constituiit
com un mecanisme que enriqueix culturalment els dos membres de la parella,
comun element integrador.

Per a l'aprenent, les trobades aporten una presa de contacte directa amb el terri-
toriila seva gent, costums i tradicions, descobrir noves opcions de lleure i nous
recursos, etc. El voluntari també entra en contacte amb una altra realitat, i ambdés
membres de la parella obtenen un enriquiment cultural i personal indubtable.

b. EIXOS DE TREBALL 2016

Durant el 2016 s’han format
56 parelles lingliistiques que
han compartit com a minim
27 trobades.

Més enlla dels factors
estrictament lingliistics,

el Projecte PARLEM esdevé

una porta oberta a la integracio
social de I'aprenent, que

en molts casos

és immigrant.
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c. RECURSOS HUMANS

Dades personal

El Secretariat té una politica de continuitat pel que faa
la gesti6 dels recursos humans i, per tant, al 2016 no hi
ha canvis significatius ni en la tipologia ni en les condi-
cions de contractacio.

Val la pena destacar que la distribucié de I'antiguitat i el
perfil d’edat (la mitjana és de 40,3 anys) de les perso-
nes de l'organitzacié ens déna un gran equilibri entre
experiéncia i joventut, garantint els canvis generacio-
nals.

Antiguitat (anys) Edat (anys)

5/9 -5 31/42 -30

24% 27% 38% 24%
10/19 +20 43 /55 +55

26% 23% 23% 15%

Dades en relaciéo amb el génere

Geénere de les persones contractades Dades en funci6 del génere

35
30
25
20

Cotxe./Casi.

15F

10F
L
0

CEMEI
CEMLB

25% 25% 13% 13% 14% 9% Direccié

Caps Admin. Técnics Manteniment Altres
iResponsables iAtenci6 Esports i Neteja
al client iServeis

Dades en funcié de la categoria (sense el professorat de tallers): Cal destacar que en les 2 primeres categories (direccio, més caps i responsa-
bles) un 55% son dones (el mateix que en el global de I'organitzacio).

Dades enrelacio amb la tipologia del contracte

Contracte indefinit/temporal

Indefinit
82%

Temporal
18%
o—

Nombre de persones
contractades per centre de treball

Cotxeres/Casinet

36%

Secretariat

9%
CEM la Bordeta CEM 'Espanya
Industrial
21%
34%

T

Aquestes dades també es mantenen constants en re-
lacio ales de I'any passat. Cal remarcar que la modalitat
indefinida va augmentant progressivament.

El personal amb contracte temporal esta relacionat amb
projectes concrets de durada determinada, per subs-
titucions de persones de baixa per incapacitat laboral

0 per substitucié de personal amb permis retribuit o no
retribuit perd amb dret de reserva del lloc de treball.

Percentatge d’hores de contracte
per centre de treball

Cotxeres/Casinet

15%

Secretariat

10%
CEM la Bordeta CEM ’Espanya
Industrial
27%
48%

T

Aquests percentatges també son molt similars als de 'any
passat. La xifra de Cotxeres-Casinet respon en bona mesura
al professorat de tallers.

Aquesta grafica també reflecteix unes dades molt similars
ales de l'any passat.



Formacio i prevencio
deriscos laborals
Al 2016 s’ha continuat amb el nou pla de formaci6

del Secretariat que es va comencar al setembre
de I'any anterior.

c. RECURSOS HUMANS

Accions formatives realitzades:

« Practiques de gestié mediambiental.

Formacio destinada per a tot el personal.

Després de I'enquesta de riscos psicosocials
i l'analisi dels seus resultats, amb la finalitat
d’acabar d’afinar conclusions i poder aclarir algu-
nes causes dels riscos o bé incidir en aspectes
que calia concretar, es van engegar uns grups de
treball anomenats cercles de prevencié, aixi com
unes jornades especifiques de formacié per a
responsables de departament.

» Funcionament de piscines nivell basic.
Per a tot el personal de les dues instal-lacions esportives.

+ Formaci6 atenci6 al client.
2 jornades destinades al personal d’atenci6 al client.

» Prevencio deriscos laborals (basic).

Formacio per a tot el personal de nova incorporacio.

« Prevencio de riscos laborals.
Formacio per a caps de departament.

- Zumba dance.
Formacio destinada als técnics d’esports.

Aprofitant lavaluacié d’acompliments del lloc de
treball, tot el personal té I'oportunitat de col-laborar
en el disseny de la formacié necessaria a impartir.

Seqguim la politica de col-laborar amb centres edu-
catius, principalment del barri, perqué els alumnes
puguin fer les practiques en els nostres centres que,
a més de donar l'oportunitat de fer-les, també obre
les portes a possibles futures incorporacions.

« Actuaci6 davant emergéncies.
Formacio per a tot el personal.

« Actuaci6 davant emergéncies a I'Espanya Industrial aplicant el Pla
d’Autoproteccid (PAU) per a totes les entitats externes que en fan Us.

- Simulacre de despatx aplicacié PAU per fer una revisio
de l'operativitat dels protocols definits.

Baixes laborals

Els increments de dies de baixa son deguts principalment a casos
d’'embarassos amb risc i maternitat. Per altra banda podem felicitar-nos de la
disminucié d'accidents laborals. El comite de salut i seguretat segueix la seves
reunions periodiques per valorar els possibles riscos i analitzar tots els acci-

dents de treball.

Totals Accidents de treball
Any Baixes Dies Amb baixa Sense baixa Total
2013 65 1.367 6 10 16
2014 68 1.697 4 7 1
2015 73 1793 9 3 12
2016 76 1.826 3 2 5
Conveni Avaluaci6é d’'acompliment

Al mes de novembre es va signar el nou conveni, en vigéencia
per al periode 2016-2019, amb ben poques variacions respecte
a lanterior. Es manté la congelacio salarial aixi com també les
millores substancials respecte a l'estatut dels treballadors i el
sector, més les condicions socials que tenim al nostre conveni
d’organitzacio.

Seqguim treballant en el desenvolupament d’un model de com-
petencies per a tota l'organitzacioé. Aquest any hem elaborat
un nou model especific per a cada categoria que permetra una
avaluacié més concreta, que es realitzara el primer quadrimes-
tre del 2017.

Lentrevista del personal amb el seus caps directes permet ob-
tenir un feedback directe sobre els seus punts forts i les arees
de millora, la qual cosa permetra establir un pla daccié sobre
acompliment i les competencies.d’organitzacio.
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d. Acords

Durant el 2016, el Secretariat ha establert relacions i acords amb diverses administracions i altres institucions com entitats
bancaries en relacié a tres grans linies de treball:

Estructuracentral del Secretariat

Ajuntament de Barcelona. Ajuntament de Barcelona.
Consell Municipal del Districte | Institut Barcelona Esports

de Sants-Montjuic
« Gestio del Centre Esportiu Municipal
I'Espanya Industrial. Sense import

S lpenie s Bl Ijerl 2Bt S Percebem els excedents economics de I'exercici

« Projecte Espai de Deures. Import 29.800 €
« Taula Intercultural. Import 2.000 €
« Cogesti6 dels centres civics
Cotxeres de Sants i Casinet d’Hostafrancs
(conveni sense aportacié economica)

« Gesti6 i ampliaci6 del Centre Esportiu Municipal
de la Bordeta. Per a aquest exercici, no hi ha hagut
subvencio per I'abséncia de déficit; aixi mateix,
I'import dels subministraments ha seguit anant a
carrec de I'Ajuntament.

Ajuntament de Barcelona.
» Campanya Ja Nedo. Import 7151,22 €

Direccié d’'Immigracié - VIl Triatlé Indoor Atles. Import 1.000 €
- Taula esports. Som escola, fem esport.
. Import 15.000 €
Suportala Taula Intercultural. Import 7000 € - Open d’escacs de Sants, Hostafrancs i la Bordeta
Import 5.000 €
Generalitat de Catalunya.
Departament de Treball, Afers
Socials i Families. Secretaria Generalitat de Catalunya.
d’lgualtat, Migracions Departament de Treball, Afers
i Ciutadania Socials i Families. Direccio
general d’Accio6 Civica
« Suport a la Taula Intercultural. Import 9.600 € i Comunitéria
Diputaci6 de Barcelona. « Suport al funcionament de I'estructura central.
Departament de Benestar Import 33.058,70 €
Social. Educacié Generalitat. Consell Catala
de I'Esport
- Projecte Espai de deures. Import 5.966 €

» Open d’escacs. Import 3.960 €
Diputacio de Barcelona.
Area d’atencio a les persones

- Projecte Taula Intercultural. Import 1.110,51 €




d. ACORDS

Comissions de treball
del Secretariat

Projectes en els quals
participa el Secretariat

Ajuntament de Barcelona.
Consell Municipal del Districte
de Sants-Montjuic i Ciutat

Comissions del Secretariat

- Castellers. Projectes diversos. Import 7300 €

» Aules obertes de Sants, Hostafrancs i Bordeta.

Import 850 €
- Gegants de Sants. Import 1.000 €
- Diables de Sants. Import 3.000 €
» Comissi6 de Sardanes. Import 1.000 €
« Col-lectiu Artistes. Import 1.000 €

Ajuntament de Barcelona.
Departament Participacio
i Associacionisme

Comissions del Secretariat
- Castellers. Projectes diversos. Import 1.800 €

Ajuntament de Barcelona.
Institut de Cultura

- Castellers de Sants. Import 18.000 €

Generalitat de Catalunya.
Departament de Cultura

- Comissions de cultura popular del Secretariat.

Import 2.346 €

Diputacio de Barcelona.
Departament de Cultura

- Comissions de cultura popular del Secretariat.

Fes-te al carrer. Import 2.431 €

Ajuntament de Barcelona.
Consell Municipal del Districte de
Sants-Montjuic

¢ Projecte Parlem. Per a iniciatives adrecades

a augmentar el coneixement i I'is social de
la llengua catalana. Import 1.000 €

¢ Jocs Florals de Sants, Hostafrancs i la Bordeta.
Import 1.000 €

o Correllengua. Import 700 €

o ExpresSA'NTS. Expressa’t amb color. Import 850 €

Ajuntament de Barcelona.
Departament d’'Immigracio

Projecte Parlem. Per a iniciatives adrecades
a augmentar el coneixement i I's social de
la llengua catalana. Import 600 €

Generalitat de Catalunya. Direccio
General de Politica Lingiiistica

« Projecte Parlem. Per a iniciatives adrecades a
augmentar el coneixement i I's social de la llengua
catalana. Import 1.466 €

- Cens entitats de defensa del catala. El Secretariat
ha estat inclos en el cens. La inclusi6 en el cens
permet que les persones que facin donacions a
favor d’associacions incloses en el cens tinguin una
deducci6 en I'impost sobre la renda.

Obra social Fundacié “La Caixa”

- Aules obertes de Sants, Hostafrancs
i la Bordeta. Import 4.000 €
* Projecte Parlem/Correllengua. Import 4.000 €
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e. Comunicacio

Els eixos de treball d’aquesta area durant el 2016 han estat principalment la comunicaci6 interna i externa de
I'organitzacié i la col-laboracio6 en la difusié de les activitats i els projectes de les entitats.

Entre els aspectes més rellevants de I'any, cal destacar la consolidacié de la comunicaci6 digital de I'entitat,
amb I'impuls de I'Altaveu com a butlleti digital i de les xarxes socials, sobretot el Twitter.

- Comunicaci6 interna i externa de I'organitzaci6

A banda de les vies ordinaries de comunicacié amb les entitats i institucions, el Secretariat té diversos mitjans
d’'informacié propis amb la finalitat de consolidar vies de comunicacio entre el Secretariat i les entitats i, per extensio,
amb altres institucions i la ciutadania.

Pagina web

www.secretariat.cat

La pagina web del Secretariat continua essent un canal de comunicacié amb les entitats associades i, per extensio, una
eina de projeccio externa del Secretariat i de les activitats i projectes del teixit associatiu.

La segiient grafica indica I'evolucié de visites a la pagina web del Secretariat, que registra unes dades molt similars en
les 3 variables analitzades, superant en tots els casos les xifres de I'any anterior. Una altra dada que cal posar de mani-
fest és la durada mitjana de cada sessi6, que supera els 2 minuts i mig, un element que es relaciona amb la quantitat de
noticies i contingut que generem des d’aquesta plataforma.

80000
70000
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Pagines vistes

50000

40000

30000

Visites

20000

Visites
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10000
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15747 6767 50524 19.697 11647 59354 20.407 13164 64361 20.365 14.458 59.430 18333 12.867 50.396 18578 13011 51942
2011 2012 2013 2014 2015 2016



e. COMUNICACIO

Calendari

El calendari del 2016 ha estat, de nou, comu per a la Coordinadora d’Entitats del Poble-Sec, per a la Unié d’Entitats de la Ma-
rina i per al Secretariat. En aquesta ocasio, s’ha dedicat a les persones refugiades, una situacié que esta sacsejant la nostra
societat. Aquest element comunicatiu es distribueix entre totes les entitats associades. A més, s’ha consolidat el format de

sobretaula i el Consell d’Associacions de Barcelona (CAB) també I'ha distribuit entre el teixit associatiu de la ciutat.

Aparador

Durant el 2016, 'aparador de Cotxeres ha continuat essent un element comunicatiu al servei de les activitats de les entitats i
del projecte Cotxeres-Casinet. Limpacte ciutada d’aquest aparador és molt significatiu i serveix com un element estrategic
per a la visualitzacié de projectes i activitats del Secretariat, dels centres civics i de les entitats.

Actualitzacio de dades
Anualment, el Secretariat actualitza les dades de contacte de les entitats associades. Aquest procediment té molta importan-
cia ja que permet que les informacions que tramet el Secretariat siguin més efectives.

il
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e. COMUNICACIO

LAltaveu

El butlleti digital del Secretariat va posar-se en marxa al gener del 2013 amb I'objectiu d’optimitzar la difusi6 de les
activitats i projectes de la federaci6 i del teixit associatiu i accedir a nous publics. Lactualitat és el denominador comu
d’aquesta nova eina comunicativa que ha difés nombrosos projectes, activitats, recursos, campanyes i iniciatives tant
del Secretariat com de les entitats associades.

Durant el 2016 hem publicat 20 edicions de I'Altaveu, amb una periodicitat quinzenal (excepte en periodes de vacan-
ces). La subscripcié a I'Altaveu es realitza a través de la pagina web del Secretariat.

Xarxes socials

Amb l'objectiu de consolidar una altra via de difusié de les activitats de les entitats associades i del mateix Secretariat,
el Secretariat té presencia a les principals xarxes socials. Al 2013 ja vam obrir un compte de Twitter, que durant el 2016
ha tingut un impuls notable i que ha registrat un augment significatiu de seguidors.

Pel que fa a dades, hem tancat el 2016 amb un total de més de 3.000 piulades i estem fregant els 1.000 seguidors. La
difusio de totes les activitats i projectes que publiquem al nostre web també la repliquem a Twitter. A més, també hem
obert una pagina a Facebook, a través de la qual fem difusié d’activitats concretes. També tenim un canal a Youtube.

Documents corporatius
- Video del Secretariat 2016

Hem editat un video que resumeix els principals eixos de treball del Secretariat durant el 2015, parant atenci6 als serveis
a les entitats, la gestié d’equipaments i la coordinacié associativa. Aquest element es va projectar durant 'assemblea
del 2016 i és una eina molt Gtil a 'hora de resumir que és el Secretariat i la tasca que desenvolupa. La voluntat és consoli-
dar aquesta iniciativa i editar un video-resum de la federaci6 anualment.



e. COMUNICACIO

Col-laboracio en aspectes comunicatius
i de difusio de les activitats i els projectes de les entitats

Entitat / Projecte

Col-laboracié

Cros Popular de Sants

Materials d’informacié i difusio de la cursa

Taula intercultural

Materials de difusié per a diversos projectes impulsats per la taula

Correllengua

Materials de difusié de l'activitat

Projecte Parlem

Materials de difusio per a la captacié de voluntariat lingUistic

Comissid de sardanes

Materials de difusié del cicle de sardanes

Jocs Florals de Sants, Hostafrancs i la Bordeta

Suport en aspectes de comunicacio i difusio de l'activitat

Taula d’esports

Material de difusi6 adrecat a 'alumnat dels centres educatius del territori

7a Caminada Sants-Montserrat

Suport en aspectes comunicatius i de difusié

Monografies d’historia local

Suport en aspectes comunicatius

Aula Oberta la Bordeta

Materials de difusié de la programacio trimestral de conferencies
i activitats

Espai de deures

Material de difusié per a la captacié de voluntariat

Taula social

Materials de difusié per a diversos projectes impulsats per la taula

La difusio de les activitats de les

entitats a través de I'Altaveu, la pagina
web i les xarxes socials és un element

sostingut al llarg de tot I'any.

43



44

f. Memoria economica

SECRETARIAT D’ENTITATS DE SANTS, HOSTAFRANCS | LA BORDETA

BALANCOS AL 31 DE DESEMBRE DE 2016 12015 (en euros)

Notes*1 2016 2015

ACTIU NO CORRENT 4.717.581 4.895.396,17
Immobilitzat intangible 6.901,16 8.338,6
Patents, llicencies, marques i similars 625,94 113774
Aplicacions informatiques 6.275,22 7200,86
Immobilitzat material 4.607.252,15 4.784.074,32
Terrenys i construccions 4.027.425,56 4.226.682,43
Instal-lacions tecniques i altre immobilitzat material 579.826,59 557.391,89
Inversions financeres a llarg termini 103.427,69 102.983,25
Altres actius financers 103.427,69 102.983,25

ACTIU CORRENT 1.119.844,56 1.447.827,42
Existéncies 7.417,67 10.703,64
Comercials 741767 10.703,64
Deutors comercials i altres comptes a cobrar 120.974,77 422.982,37
Clients per vendes i prestacions de serveis 26.999,08 28.75756
Clients per vendes i prestacions de serveis a curt termini 26.999,08 28.75756
Deutors varis 93.613,85 386.790,94
Personal 361,84 1.245,92
Actius per impost corrent - 6.18795
Inversions financeres a curt termini 410.767,24 618.767,24
Altres actius financers 410.76724 618.767,24
Periodificacions a curt termini 6.151,96 100.569,62
Efectiu i altres actius liquids equivalents 574.532,92 294.804,55
Tresoreria 366.532,92 294.804,55
Altres actiu liquids equivalents 218.000 -

TOTAL ACTIU 5.837.425,56 6.343.223,59




f. MEMORIA ECONOMICA

PATRIMONI NET 2.400.644,83 1.918.643,44
Fons propis 2.101.170,16 1.604.3171
Reserves 893.595,8 893.595,8
Altres reserves 893.595,8 893.595,8
Resultats d'exercicis anteriors 707.281,42 598.513,77
Romanent 2.932.557,36 2.612.207,67
(Resultats negatius d'exercicis anteriors) (-)2.225.275,94 (-)2.013.693,90
Resultat de I'exercici 500.292,94 112.207,53
Subvencions, donacions i llegats rebuts 299.474,67 314.326,34

PASSIU NO CORRENT 2.263.972,89 3.307.113,43
Provisions a llarg termini - 703.045,22
Altres provisions - 703.045,22
Deutes a llarg termini 2.263.972,89 2.604.068,21
Deutes amb entitats de créedit 2.255.610,98 2.604.068,21
Altres passius financers 8.361,91 -

PASSIU CORRENT 1.172.807,84 1.117.466,72
Deutes a curt termini 420.732,98 433.786,08
Deutes amb entitats de credit 359.150,41 358.039,42
Creditors per arrendament financer 8.671,14 2.279,99
Altres passius financers 52.911,43 73.466,67
Creditors comercials i altres comptes a pagar 666.031,89 602.403,89
Proveidors 3.403,03 12.853,54
Proveidors a curt termini 3.403,03 12.853,54
Creditors varis 216.684.17 237316,92
Personal (remuneracions pendents de pagament) 64.551,58 70.041,5
Passius per impost corrent 125.765,09 35.599,9
Altres deutes amb Administracions Publiques 255.628,02 246.592,03
Periodificacions a curt termini 86.042,97 81.276,75

TOTAL PATRIMONI NET | PASSIU 5.837.425,56 6.343.223,59

*1. La presentacio de les notes dels comptes anuals estan a disposicio de les entitats associades a la secretaria del Secretariat d’Entitats
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f. MEMORIA ECONOMICA

COMPTES DE PERDUES | GUANYS CORRESPONENTS

ALS EXERCICIS ANUALS ACABATS EL 31 DESEMBRE DE 2016 12015 (en euros)

Notes 2016 2015
OPERACIONS CONTINUADES
Import net de la xifra de negocis 5.376.001,48 5.307.095,53
Prestacions de serveis 5.376.001,48 5.307095,53

Variacio d’existéncies de productes acabats i en
curs de fabricacio

Aprovisionaments

(-) 326.379,85

(-) 319.249,38

Treballs realitzats per altres empreses

(-) 326.379,8b

(-) 319.249,38

l'exercici

Altres ingressos d'explotacio 542.400,77 864.032,07
Ingressos accessoris i altres de gestié corrent 191.21705 119.751,5
Subvencions d'explotacié incorporades al resultat de 35118372 744.280.57

Despeses de personal

(-) 3.440.743,26

(-) 3.368.672,14

Sous, salaris i assimilats

(-) 2.658.250,45

(-)2.698.762,73

Carregues socials

(-)782.492,81

(-) 769.909,41

Altres despeses d'explotacio

(-)1.773.973,83

(-) 1.819.099,95

Serveis exteriors

(-) 1.686.13747

(-)1.797.632,97

Tributs (-)66.972,77 (-) 289,38

Perdues, deteriorament i variacié de provisions per 142 83328 (-)793763
operacions comercials T T

Altres despeses de gestio corrent (-) 63.696,87 (-)13.239.97

Amortitzacié de I'immobilitzat

(-) 417.504,30

(-) 424.956,21

Imputacio de subvencions d'immobilitzat no finan-

cerialtres 14.851,67 14.851,67
Excés de provisions 711.931,49 -
Altres resultats 1.390,38 36.234,44
RESULTAT D'EXPLOTACIO 687.974,55 290.236,03




f. MEMORIA ECONOMICA

Ingressos financers 232,51 3.305,8
De valors negociables i altres instruments financers 232,51 3.305,8
Entercers 232,51 3.305,8
Despeses financeres (-) 37.326,47 (-) 149.580,84
Per deutes amb tercers (-) 37.326,47 (-) 149.580,84
RESULTAT FINANCER (-) 37.093,96 (-) 146.275,04
RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS 650.880,59 143.960,99
Impost sobre beneficis (-) 150.587,65 (-) 31.753,46
I(R:I(E)S'\ll_JI_I;LﬁI'A[I))IEEEXERCICI PROCEDENT D'OPERACIONS 500.292,94 112.20753
Resultat procedent d'operacions interrompudes net ) )
d'impostos
RESULTAT DE L'EXERCICI 500.292,94 112.207,53
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4. Admissio de noves entitats

1. Amics i Amigues de Maria Aurélia Capmany

2. Associaci6 Ardansa

3. Associacié Companyia Liada Nacional

4. Associacié Cultural Shoshinkan Nihon Budo Kyokai

5. Associaci6 FORMES-Espai Comunitari de Formacié Permanent

6. Associaci6 Juvenil Ameba
7. Associacié Laboratori de Jocs
8. Associaci6 La Nau Espai Familiar *

Amics i Amigues de Maria Aurélia Capmany

LAssociacié d’Amics i Amigues de Maria Aurélia
Capmany és una entitat sense anim de lucre que té per
finalitat preservar la memoria de Maria Aurelia Capmany
en totes les seves facetes, promoure la redescoberta de la
seva obra literaria, aixi com la publicaci6 del volum restant
de la seva obra completa i la representacié de les seves
principals obres teatrals.

Associacio Ardansa

Associacio Ardansa ofereix un espai que aporta activitats
dirigides cap a la presa de consciéncia tant fisica, com
emocional i intel-lectual, evolucionant de forma amena i
divertida, en recerca d’un estat de felicitat.

Valorar el moment present en cada moviment, en cada
respiracio ... asserenar la nostra ment i harmonitzar el
nostre esperit amb activitats com Estiraments, Postural,
Relaxaci6 i Meditacié, loga Suau, Dansa Creativa,
Mu.Danzas- Laboratori Dones en Processos i tallers
diversos de creixement Personal, Xerrades, Conferéncies,
etc.

Complementa aquestes activitats amb sessions privades
de sanacié i recuperacié energetica com Reiki, Energia
Takién i Deeksha, Comunicacié Emocional, Osteopatia,
Quiromassatges i Reflexologia.

Lobjectiu és aportar benestar a totes les persones, amb
amor, ja que per a nosaltres “el que no viu per servir, no
serveix perviure...”.

Associacié Companyia Liada Nacional

Associacio cultural del barri de Sants, que treballa en
'ambit de les arts escéniques a la parroquia de la Mare de
Déu dels Dolors. Actualment la nostra associacié aplega
una trentena de persones i estem oberts a la participacié
de veins i veines que comparteixin la nostra passio pel
teatre.

Liada Nacional va néixer com a col-lectiu I'any 2013, quan
un grup de persones vinculades a I'esplai Xiroia, i que ja
haviem fet teatre, varem decidir impulsar un projecte per
poder aprofundir en aquest camp, creant produccié teatral
propia i també triant textos que compartissin la nostra
visi6 del teatre, per a nosaltres una eina de transformaci6
social.

9. Associaci6 Set d’Escenari Teatral

10. Associacié Simate *

11. CODAF (Centre de Cooperaci6 Intercultural
de Dones) *

12. Fundaci6 Randa-Lluis M. Xirinacs

13. Streetball Barcelona Sants *

*pendents de 2n any

Associacio cultural Shoshinkan
Nihon Budo Kyokai

Es una entitat cultural sense anim de lucre dedicada a
I'estudi i preservacié de les arts marcials japonesesila
cultura tradicional del pais nipé. El nostre objectiu és
transmetre les virtuts i valors de la cultual tradicional
japonesa, aixi com tenir una millor visié del mén amb una
ment oberta, autocritica, transparent i positiva.

Associaci6 FORMES-Espai Comunitari
de Formaci6 Permanent

Lassociacié educativa i cultural FORMES és l'entitat
que esta impulsant la creacié d’un Espai comunitari de
formacié permanent als barris de Sants.

Som un grup d’unes 15 persones, vinculades a la formacié
de persones adultes, al treball comunitari i/o al territori,
que fa més d’'un any i mig que treballem per vestir un
projecte que doni resposta, de manera innovadora i
transformadora, a les necessitats formatives de les
persones joves i adultes dels barris de Sants, tant pel
que fa als continguts i metodologies, com en les formes
organitzatives. Volem que el projecte comptiamb la
participaci6 i complicitat de les entitats i del veinat.

Associacié Juvenil Ameba

Aquesta associacio juvenil neix al desembre del 2014 com
una entitat sense anim de lucre per dur a terme activitats
culturals de difusio, formacié i desenvolupament per

la defensa, promocié i difusié de la musica electronica
creada a Catalunya en totes les seves variants artistiques.

Associaci6 Laboratori de Jocs

Lassociacié Laboratori de Jocs neix amb l'objectiu de
fomentar els jocs (de taula, cartes i altres) com a eina
educativa, alternativa de lleure saludable i com a bé
cultural.

Per aconseguir-ho realitzara les segiients accions:
desenvolupar activitats lidiques i educatives, investigar
entemes d’educacié i jocs, elaborar material didactic
aplicable a entorns educatius i organitzar jornades, tallers
o seminaris de formacio.



La nostra primera activitat es va celebrar el passat

21 d’abril a la Facultat d’Educacié de la Universitat

de Barcelona, es va tractar d’'un taller de formacio
“Gamificacié a Primaria” adrecat als i les estudiants del
Grau d’Educacio Primaria de la mateixa Facultat.

Associacié La Nau Espai Familiar *

Un projecte en construccié dins de Can Batll6 per crear un
espai de joc, moviment i gaudi perainfantsde 0 a6 anysi
les seves families.

Associacio Set d’Escenari Teatral

Es una associaci6 sense anim de lucre amb la finalitat

de promocionar, crear, participar i difondre activitats
culturals, especialment arts esceéniques i dramatiques. Per
aquest motiu dintre del seu ambit d’actuacié s'englobaran
activitats com: representacions teatrals, titelles, lectures
dramatitzades, dansa i activitats musicals i altres activitats
que promocionin la cultura catalana.

Associacié Sumate *

Estén i promou el debat social i politic a favor de la
independéncia de Catalunya des del punt de vista dels
catalans de llenguai cultura d’origen castella/espanyol i
articula un espai propi per participar de manera activa en
la divulgacio del procés dalliberament nacional.

Lassociaci6 esta constituida de forma majoritaria per
ciutadans i entitats civiques i socials que vehiculen

als destinataris castellanoparlants els argumentaris a
favor del dret a decidir i la necessitat de construir amb
urgéencia un estat propi independent com a eina basica i
imprescindible per solucionar les problematiques socials i
economiques que pateix el pais en general.

5. Baixa d’entitats

3. ADMISIO NOVES ENTITATS

CODAF (Centre de Cooperacio Intercultural
de Dones) *

Promou i fomenta les relacions interculturals per afavorir la
integraci6 dels immigrants en el treball, la politica i la vida
social en els territoris d’acollida posant un émfasi especial
en el paper que poden tenir-hi les dones. Lassociacio
participa a fires i altres esdeveniments culturals o
esportius i organitza col-loquis, conferéncies, seminaris,
forums, cursos...

Fundacié Randa - Lluis M. Xirinacs

Es dedica a la promoci6 i difusio dels projectes de Lluis
Maria Xirinacs i en preserva el llegat.

Filosofia: Cursos i difusi6é del model global de la

realitat GLOBALIUM, elaborat al llarg de més de cinquanta
anys iinspirat en 'obra de Ramon Llull.

El Grup d’Investigaci6 Globalium duu endavant la tasca
de polir els documents i oferir-los a mesura que anem
avancant.

Des de germanies (branca de la Fundacié) s'atenen les
peticions de suport i es dona tota la informaci6 possible
sobre activitats nostres i d’altri.

Memoria historica: donem a coneixer el vessant politic de
Lluis Maria Xirinacs i també el dematic (forga del poble) o
propostes de democracia participativa.

Publicaci6 de llibres i documents: actualment sobretot en
format electronic de manera gratuita.

Streetball Barcelona Sants *

Associaci6 formada per jugadors i jugadores de diferents
edats, professions i nacionalitats que practiquen el
basquet de carrer des de fa més de 15 anys a les pistes
del parc de 'Espanya Industrial. Des de 'associaci6 es
fomenta la integracié social i 'intercanvi cultural i esportiu
entre els jugadors i jugadores. Al 2015 van col-laborar

en 'organitzacio6 del Barlis Hoops, un intercanvi esportiu

i cultural internacional amb jugadors de Berlin, Paris i
Barcelona.

En el moment de tancar la documentacié per a 'assemblea, aquesta és la proposta de baixa d’entitats.

Associacio de comerciants del carrer Canalejas

Sense activitat

Comissio de Festes carrers Béjar-Sant Nicolau

Sense activitat
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6. Pla de treball 2017

Espais de coordinaci6 associativa

Taula intercultural

Durant el 2017 seguim tirant endavant el Pla de treball 2014-2018. Per fer-ho i fer-ne el seguiment, el Grup motor, format
per entitats diverses i una persona representant de la Comissio Executiva del Secretariat, a més de la persona técnica
del projecte, es segueix reunint periddicament.

Seguirem treballant perque la interculturalitat arribi a diferents espais de participacié del territori; potenciant els pro-
jectes de les propies entitats; promovent espais de reflexié i fent d’interlocutors amb institucions, associacions, etc.;
potenciant la interrelacio entre les entitats a partir de projectes compartits i una major implicacié en les problematiques
de cada associacio; realitzant aquelles activitats que funcionen bé; treballant perqué activitats de les propies entitats
esdevinguin conjuntes; etc.

Per al 2017, i entre daltres projectes, realitzarem I'exposicié sobre el Carnaval de Sants; farem la lll edici6 de Viatge per
les Cuines del mén; commemorarem, com ja estem fent anualment, el Dia de la Llengua Materna; treballarem en la Cam-
panya Casa Nostra Casa Vostra i des de Stop Mare Mortum Sants, Hostafrancs i la Bordeta farem xerrades, activitats,
concentracions i participarem a la Pau Sense Treva; contribuirem a consolidar la Xarxa Educativa de Sants-Montjuic en
suport a les Persones Refugiades amb una exposicié amb els centres educatius del territori; participarem al firEntitats;
realitzarem entrevistes per al Xerrem d’Arreu; potenciarem les activitats de les propies entitats de la Taula; treballarem
per la interculturalitat a la Festa Major de Sants; i seguirem participant intensament en diverses plataformes per assolir
una sanitat publica universal, una societat sense rumors, estereotips i prejudicis, i un canvi en les politiques migratories
i d’estrangeria actuals.

Taula social
La Taula social durant el 2017 continuara treballant per impulsar el treball en xarxa de les entitats de la taula i avaluant la
necessitat de nous projectes.

També continuarem impulsant la realitzacioé dels tallers alimentaris, orientats a les families que reben productes dels
diferents recaptes i, amb aquests productes, que puguin cuinar de manera equilibrada i saludable; se’'n realitzen dos a
l'any.

Al 2017 intentarem impulsar les coordinacions de la taula amb dos objectius principals, donar suport a les entitats que
en formen part i ser un espai on altres projectes i iniciatives solidaries i socials poden presentar i oferir les seves pro-
postes.

Taula d’esports:

Les linies a seguir al 2017 sén de continuitat, amb els seglients objectius:

« Incrementar el nombre d’infants i escoles del projecte Som escola, fem esport

- Consolidar una oferta més amplia per a nenes (esport femeni)

- Crear noves propostes que ajudin a consolidar el projecte Compartim esport, compartim respecte

« Sequir treballant per aconseguir la construccié de nous espais per a la practica esportiva d’entrenament
i de competicio de les entitats del districte i millorar els espais existents.



Aprenem Compartint
Per al 2017 el projecte abordara dos gran reptes:

« Aules obertes a les families

Fruit de la nostra observacié, de I'intercanvi amb altres projectes i de les evidéncies d’estudis, es fa molt necessari incorporar més les
families al projecte. Es per aixd que es proposaran proves pilot d’'aules obertes amb activitats dinamitzades pels propis nens i nenes
cap a les seves families.

« Suport de I'Area d’Educacié. Implementacié de projectes plurilingiiistics

Lany 2016 es va iniciar la relacié amb I'Area d’Educacié de la Diputacié de Barcelona per donar suport a I’Aprenem compartint i per
ampliar el servei a projectes de dinamitzacio plurilinglistica. Aquesta és una nova linia de la Diputacié que s'implementara el 2017, de
forma pilot, a alguns municipis de Catalunya i als barris de Sants, Hostafrancs i la Bordeta. Es proposa aprofitar la riquesa lingtistica
de la nostra societat per millorar i ampliar el coneixement de les llenglies aixi com la possibilitat que els i les joves ensenyin catala a
les seves families d’origen estranger. En aquest sentit, ja hi ha algunes experiéncies realitzades amb resultats molt potents.

Modificaci6 d’estatuts

Com a conseqiiéncia de l'actualitzacié del cens resolta a 'assemblea general del 2016, se’n derivaven algunes modificacions dels
Estatuts a les quals s’ha unit la desaparici6 d’Us sexista del llenguatge en els estatuts aixi com unes actualitzacions dels objectius
i algunes altres modificacions que faciliten el funcionament habitual de I'entitat. Aquest punt, que ja té un tractament exclusiu en
lassemblea general extraordinaria de I'entitat, s’inclou aqui, ja que consisteix en un projecte 2017 acordat en assemblea.

40 anys del Secretariat

El Secretariat va néixer I'any 1976 en el marc del Congrés de Cultura Catalana i ara que es compleixen els 40 anys del seu naixement
recordarem aquest aniversari amb actes d’'indole diversa. El tret de sortida de la commemoracié es va fer coincidint amb FirEntitats
el 28 de maig de 2016. A partir d’aquest moment el 2017 es convertira en un any amb diversos actes: actes institucionals com la re-
cepci6 amb la presidéncia de la Generalitat de Catalunya, amb la presidéncia del Parlament de Catalunya i amb l'alcaldia de la ciutat.
També tindra la lloc la inauguracié de I'exposicié dels “18 del No al catala” a la sala d’exposicions de les Cotxeres de Sants i amb un
sopar del Secretariat a l'auditori de les mateixes Cotxeres.

També cal destacar I'encarrec de la redaccié d’un llibre sobre la historia del Secretariat, que esta coordinat per Miquel Botella, i que
estara redactat també per Gloria Figuerola, Eulalia Perarnau, Carles Prieto, Sunta Sogas, Anna M. Torrent i Joan Manuel V. Parisi. El
llibre es publicara a finals del 2018. El llibre formara part de la col-leccié Riera de Magoria d’historia local que edita el Secretariat.

10 anys del Centre Esportiu Municipal de la Bordeta.
També el 2017 tindra lloc I'aniversari de 'equipament i es dedicara una jornada festiva i d’activitats esportives per celebrar la comme-
moracio.

Casa nostra casa vostra

Continuarem treballant en el marc de la Campanya Casa Nostra Casa Vostra, d’acollida de persones migrades i refugiades, fins que
aquesta finalitzi, col-laborant al Grup de mobilitzacions i contingut, fent d’altaveu i participant a les accions i actes programats: el
gran concert al Palau Sant Jordi i la gran concentracié ciutadana, i a altres activitats que puguin sorgir.

Exposici6 Ordint el carnaval

En I'edici6 del 2017 es realitzara una exposicié que cerca els origens del carnaval dels nostres barris i fa una mirada als carnavals més
coneguts del mén. Amb aquesta exposici6 es convidara a estirar el fil per destramar el que hi ha rere el Carnaval. Estem davant d’'un
fet cultural que, segles abans de la globalitzacié, ja s’havia expandit i era present a gran part del mén pero, ben al contrari d’esdevenir
un element uniformitzador, ha conservat les peculiaritats locals. Es una festa participativa i que iguala a tothom; que alimenta la nos-
tra imaginacio, que ens ajuda a mantenir i compartir tradicions, que és subversiva i que no calla davant del poder i que és resilient i
reneix després de prohibicions i persecucions.

Reforma horaria i conciliacié

El Secretariat arran de la iniciativa sobre la Reforma horaria que es debat al Parlament i haver participat en el grup d’entitats que
validava el manual d’intervenci6 d’Impuls a la Reforma horaria al tercer sector, esta revisant quines son les mesures que ja aplica pel
que fa a la conciliacié horaria, amb la intencié de valorar la possibilitat i viabilitat d’incorporar noves mesures: avangar les hores de
reunions a les tardes, definicié d’horaris compactes, facilitar millors horaris dels apats, ajustar al maxim les sol-licituds de vacances,
entre d’altres.
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PRESSUPOST 2017

SECRETARIAT D’ENTITATS DE SANTS, HOSTAFRANCS | LA BORDETA

(en euros)

OPERACIONS CONTINUADES

Import net de la xifra de negocis

5.420.000,00

Prestacions de serveis

5.420.000,00

Aprovisionaments

(-)330,000.00

Treballs realitzats per altres empreses

(-)330,000.00

Altres ingressos d'explotacio 547.648,33
Ingressos 