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Presentacio

El 2022 va ser I'any de la recuperacié de la pandémia
després de dos anys amb grans afectacions que van
capgirar el nostre dia a dia, en una crisi d’abast mundial.
Vam deixar enrere les mascaretes, les distancies de
seguretat i les restriccions de mobilitat i aforament
i vam tornar a omplir els espais publics de vida, de
moviment, d’interaccio social i d’activitat associativa.

En aquest context, I'edicié de Firentitats del 2022 va ser
molt especial, després d’'un 2021 amb una mostra de
petit format i d’'un 2020 en qué encara estavem a casa.
El teixit associatiu de Sants, Hostafrancs i la Bordeta
va sortir al carrer amb moltissimes ganes de retrobar-
se amb els veins i veines i mostrar la seva vitalitat.
Més enlla d’aquesta jornada importantissima per a les
entitats del territori, el 2022 va significar la represa de
molts projectes i activitats amb incidéncia comunitaria,
com I’Aprenem Compartint, el Correllengua, les taules
de coordinaci6 associativa, els projectes que promouen
I'is social del catala, etc.

Volem destacar especialment la publicacio del llibre La
forca de la cooperacié. Quaranta anys del Secretariat
d’Entitats de Sants, Hostafrancs i la Bordeta, una obra
coral que desgrana la nostra trajectoria i que mostra
la singularitat i 'excepcionalitat de la federacio. Aquest
llibre testimonia d’on venim, el cami que hem fet i com
la coordinacid i la cooperacio son claus de volta del
Secretariat del passat, del present i del futur.

Pel que fa als equipaments culturals i esportius que
gestionem, I'aspecte més remarcable al 2022 va ser
la recuperacié del funcionament habitual: va tornar la
presencialitat als cursos i tallers dels centres civics i
vam recuperar la programacié d’activitats culturals i,
pel que fa als centres esportius, vam deixar enrere les
restriccions d’'usos i aforaments. En el cas del CEM
'Espanya Industrial, al 2022 vam fer una important

Lluisa Erill i Albajés

inversié en equipament esportiu, amb una renovacio
total de l'area de fitness. Malauradament, aquesta
tornada a la normalitat no es va traduir en una
recuperacid de les xifres prepandémia pel que fa a
persones usuaries, un aspecte que té una incidéncia
directa en el compte de resultats del Secretariat.

En clau de futur, en els propers mesos hauran d’arribar
els concursos de gestid dels centres esportius de
'Espanya Industrial i de la Bordeta. Després de la
resolucié de mutu acord amb I’Ajuntament de Barcelona
enrelacié amb el CEM la Bordeta, continuem gestionant
aquest equipament fins que es convoqui un nou plec
de condicions. Pel que fa al CEM I'Espanya Industrial,
actualment la gestié també esta prorrogada per part de
'Ajuntament.

Aixi mateix, en la darrera assemblea hi va haver
eleccions a la Comissido Executiva del Secretariat,
amb una opci6é continuista que renova alguns carrecs
i que té com a objectiu continuar com a referent del
teixit associatiu i del territori i encapcalar iniciatives
comunitaries que contribueixin a la millora de la qualitat
de vida dels nostres barris.

Finalment, des d’aquesta presentacié volem reconéixer
la tasca de totes les entitats i persones que de manera
voluntaria col-laboren i participen en activitats i
projectes que enforteixen el teixit social. I, de manera
especial, volem recordar les persones relacionades
amb l'associacionisme dels nostres barris que ens
han deixat per sempre. Al 2022, recordem Ramon
Tort, expresident de la Federacié Festa Major de
Sants, la cantactriu Nuria Feliu i Josep Maria Vaqué,
de I'’Associacié de Veins, Comerciants i Industrials del
Triangle de Sants. | ja al 2023, ha traspassat Josep
Maria Domingo, expresident del Centre Social de
Sants.

\ ._.cl Presidenta del Secretariat d’ Entitats

de Sants, Hostafrancs i la Bordeta
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1. EL SECRETARIAT

a. Qui som
b. Organ de govern
c. Organigrama

a. Qui som

UN OBJECTIU ESSENCIAL

El foment i la defensa de la vida associativa i la
participacié ciutadana a tots els nivells.

COM S’ARTICULA?

Através d’una carta de serveis.
Amb l'articulacié d’espais de coordinacio per crear
treball conjunt i en xarxa.

MISSIO, VISIO | VALORS

Al 2022, I'activitat associativa
va recuperar la normalitat
després de dos anys
d’afectacions per la pandémia.

La nostra missié és compartir cultura i competéncies per créixer qualitativament i aixi millorar la societat
(incidéncia), les entitats (qualitat democratica, participacid, etc.) i les persones treballadores (servei i
compromis), potenciant el sentiment de pertinenca al Secretariat.

La visio del Secretariat és ser un model d’'interlocucid, mediacid i participacié de referéncia per a les entitats
i la ciutadania del territori, valorat per les persones treballadores i les persones usuaries; tot amb un equip
cohesionat, liderat per unes persones dirigents i directives compromeses amb I'organitzacio.

Els valors que fonamenten el Secretariat son:

Treball cooperatiu:

Realitzaciéo de tasques amb un objectiu comd, amb una
interdependéncia i un lideratge compartit entre les diferents
arees del Secretariat i també amb els seus grups d’interes
(entitats, societat, ciutadania, etc.).

Vocaci6 de servei:

Cerca de la plena satisfacci6 de les necessitats i les
expectatives dels usuaris, entitats i, en general, de la societat
i el territori, actuant sempre segons la missio i els valors del
Secretariat.

Cultura catalana:

Defensa de la identitat, historia, llengua i tradicions catalanes,
fent-ne Us, difusié i donant exemple entre les persones
usuaries, entitats i ciutadania.

Igualtat:

Reconeixement de totes les diferéncies possibles entre
persones (per genere, étnia, procedencia, per diversitat
funcional, etc.) i tractament d’aquestes per igual.

Transparéncia:

Claredati comportament étic en el disseny, gestio i implantacio
de tots els processos formatius i de desenvolupament de
persones.

Sostenibilitat:

Cerca continuada de l'eficiencia i I'aprofitament total dels
recursos existents (tant materials com de temps) en el
disseny, gestio i implantacio de tots els processos formatius i
de desenvolupament de persones.

Participacio:
Implicacié plena en la formaci6 de tots els agents possibles
que formen part del Secretariat.



UNA MICA D’HISTORIA

a.QuUI SOM

* ®

1976 1978

Es crea el Secretariat L’activitat econdmica
local del Congrés i social més important
de Cultura Catalana dels quinze anys

que, amb el temps, seguents va ser

es convertira en el I'organitzacié de cursos
Secretariat d’Entitats de de catala a la poblacio
Sants, Hostafrancs i la en general.

Bordeta.

1984

El Secretariat es
constitueix oficialment
en el Registre
d’Associacions.

1992

El Secretariat pren la
decisi6 de gestionar,

a més dels serveis que
gestionava amb les
administracions,
equipaments del territori.

1993
S’inicia la gestio

del Centre Esportiu
Municipal I'Espanya
Industrial.

2006

El Secretariat renova
per a un periode de 15
anys la gesti6 del CEM
'Espanya Industrial.

2002

L’Ajuntament de
Barcelona adjudica

al Secretariat la
construccio6 i gestio del
CEM la Bordeta per a
un periode de 30 anys.

1999

S’obre la sala de

lectura Miquel Marti

i Pol, propietat del
Secretariat, en presencia
del poeta.

1997

La cogestio s’amplia al
Casinet d’Hostafrancs.

1994

S’inicia la cogestié del
centre civic Cotxeres

de Sants. En només tres
anys es dobla el nombre
d’entitats associades

al Secretariat.

2008

El Secretariat, format

en aquests moments
per 268 entitats, realitza
la diagnosi de la
participacio a I'entitat,
que li servira de base
per a la realitzaci6 del
seu pla estratégic com a
federacio.

2007

Obre les portes
el Centre Esportiu
Municipal la Bordeta.

Formem part d’organs de participacio
del Districte de Sants-Montjuic i de la
ciutat:

- Consell d’Associacions de Barcelona
- Stop Mare Mortum

- Pasucat

- Plataforma de gestio civica

- Consell de Ciutat

- Consell Escolar del Districte Sants-Montjuic

- Consell d’Esports del Districte Sants-Montjuic
- Consell de I'Esport de Barcelona

- Consells de barri

2011

S’impulsen i es
consoliden diversos
espais de coordinacio
associativa com una de
les linies estrategiques
del Secretariat.

També som presents a diverses
plataformes associatives:

2012

S’inicia la gesti6 de
la Masia del Rellotge,
que queda integrada
com un espai orientat
als tallers relacionats
amb la jardineria i,
excepcionalment, a
actes de petit format.

2016-17

El Secretariat arriba
als 40 anys d’activitat
associativa.

2018-2022

Una de les linies

a potenciar és
I'impuls del debat i la
participacio.

Estem adherits a:

- Codi étic de les associacions de

Barcelona

- Som escola

- Plataforma pel dret a decidir



Al 2022 es va renovar la Comissi6
Executiva del Secretariat, que esta
formada per persones voluntaries.

b. Organ de govern

QUE ES LA COMISSIO EXECUTIVA?

Es I’6rgan politic del Secretariat.

QUE ES LASSEMBLEA?

Es I’drgan sobira del Secretariat.

La Comissié Executiva, formada per persones voluntaries
elegides per 'Assemblea del Secretariat, és I'encarregada de
vetllar per'acompliment dels objectius marcats enI’Assemblea.
El mandat previst als estatuts és de quatre anys.

Un cop a l'any, les entitats associades

al Secretariat es reuneixen per formar

'Assemblea. En aquest marc, es

presenta l'informe de gestio i es fixen els

objectius i el pla de treball del Secretariat.
De manera ordinaria, la Comissié Executiva es reuneix
mensualment per debatre i acordar diversos aspectes de les
linies de treball del Secretariat i fer-ne un seguiment.

La Comissié Executiva esta formada per 6 membres: tots ells actuen
com a representants d’'una entitat associada al Secretariat. A partir
dels resultats de les eleccions celebrades en ’Assemblea General
Ordinaria del Secretariat del 21 de setembre del 2022, la composicié
de la Comissié Executiva és la seglent:

Presidéncia: Lluisa Erill i Albajés
Entitat de procedéncia: Amics

de la Historia i de les Tradicions
d’Hostafrancs

Secretaria: Joan Manuel V. Parisi
Entitat de procedéncia: AV Badal,
Brasil i Bordeta.

Tresoreria: Assumpta Sogas i
Figueras

Entitat de procedéncia: Castellers de
Sants

Vocalies:

Oleguer Forcades i Rabassa.
Entitat de procedéncia: SMCL
Sants 3 Radio

Edurne Gallastegui Calvache.

Entitat de procedéncia: Diables
de Sants.

Josep Ribas i Xarles. Entitat
de procedéncia: CAL de Sants,
Hostafrancs i la Bordeta.

La Comissié Executiva, en base
a les possibilitats que li atorga
l'article 23 dels estatuts de
I'entitat, ha facultat tres persones
perqué I'ajudin en les seves
tasques quotidianes de govern:
son les persones cooptades.

Persones cooptades:
Carme Bernet i Vinas
Josep Espin i Morales
Pau Domingo i Cartana
Enric Jara i Sin

Alicia Olmos i Bernadas




c. Organigrama

L'estructura organitzativa del Secretariat té tres nivells:

ORGAN SOBIRA ORGAN POLITIC EQUIP TECNIC

L’Assemblea del Secretariat, La Comissio Executiva, elegida Professionals de diversos ambits

formada per totes les entitats ~ democraticament per 'Assemblea.  que executen encarrecs i les linies
de treball corresponents a la gestio

associades.

. e .
esportiva, la gestio cultural i els
serveis a les entitats.

Disector Esportiu Directora Econdmica Administrativa —————————&| Directora Comunicacit Déractora Servel
Director CEM LE Diirector CEM EI | Erititiats i Cotweres Casinet
v
Cap RRHH | |
T ket Riscos Laborals J J
* 3 * I.H‘ * i v L
bl bl bl Responsable  Responsable bk bk | [ ol Hasponsable
Esparts Flsioterapia  Atencia o client  Manteniment Esports  Administracic Projecte  ~—  Projecte T Projecte T Projecte T Projecte | Projects
l | estética 1 Comeres/Casinet  Cotweras/Casinet  Cotweres/Casinet  Cotweres/Casinet Cotseres/Casinet Coordinacié
Entitats
Coordinadora d
Esports Coordinador  Coordinador Coordinador
Mantenimeant Esports da suport
Tecnics/ques  Flsioterapla Atencié al Manteniment  Mantenimen it Tecnbcs/gues  Administracio Personal | cap Professosat Equip administratiu Consergeria Equip administratiy Monitors
Socomistes Estética cliant Netaja Neteja Socorristes e setmana de talbers Cotxeres/Casinet Cotxeres/Casinet  servei a entitats repas

El cos tecnic del Secretariat té tres grans ambits
de treball: serveis a les entitats, gestio dels centres
civics Cotxeres-Casinet i gestio dels centres
esportius de ’Espanya Industrial i de la Bordeta.
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2. INFORME DE GESTIO

a. Les entitats
I. Evoluci¢ i tipologia
Il. Serveis
[Il. Comissions de treball

b. Eixos de treball 2022
I. Gestié d’equipaments
Il. Coordinaci6 associativa

lll. Projectes
c. Recursos humans
d. Acords
e. Comunicacio
f. Memoria econdmica

a. Les entitats

l. EVOLUCIO | TIPOLOGIA

Evolucio

Les entitats son el cor i el motor del Secretariat.
Totes tenen un denominador comu, que al
mateix temps és un requisit per formar part

de la federacio: tenen seu social als barris de
Sants, Hostafrancs i la Bordeta.

L'assemblea de I'any 2022 va tancar finalment amb 317 entitats.
Per a la present assemblea, 7 noves entitats han demanat l'ingrés
al Secretariat per primera vegada. Aixi mateix, 2 associacions

poden causar baixa.

Evolucio entitats

350

300

o

311
302
283
WL e
254 257
245
250
206
200 189
158
150
124
100
T 83
65
57
) I I I

316 318 394 317 322

1824 1986 1922 1990 1992 1994 195¢ 1992 2000 2002 2004 2006 2002 2010 2012 2014 201s 2018 2020 2021 2022 2033

* Previsio

Malgrat la pandémia, una etapa en que l'activitat associativa
es va veure molt afectada, es confirma una estabilitzacio del
nombre d’entitats associades.



Tipologia

La tipologia de les entitats és molt diversa: s’han establert nou tipologies,
que es corresponen amb I'ambit de treball i la naturalesa de les entitats.

Drets civics i socials (28) AV i comerciants (21)
9% 6 %

Assisténcia social (23)
6 %
Religié (10)
3%
Educacié en el
lleure (13)
4%
Gent gran (6)
2%

Cultura (140)
44 %

Esportives (32)
10 %

Educacio (49)
16 %

Les entitats culturals son les que tenen una
representacio més amplia, arribant al 44 %, seguides
de les entitats educatives (16 %) i esportives (10 %).
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a. LES ENTITATS

Il. SERVEIS

La carta de serveis del Secretariat ofereix a les entitats
associades nombrosos serveis per facilitar-los el
funcionament ordinari i el desenvolupament dels seus

objectius i activitats.

Serveis a la carta

Serveis personalitzats per a necessitats especifiques: el
Secretariat ofereix a les entitats associades solucions adaptades
a les necessitats especifiques de cada entitat, buscant una
opcio a mida. Durant el 2022, el Secretariat ha donat suport a:

CAL de Sants,
Hostafrancs i la Bordeta:

En relaci6 amb el Projecte Parlem, gestié de
la base de dades de voluntariat i aprenents,
tramitacio de les subvencions i coordinacié amb
el Consorci per a la Normalitzacié Linguistica.

Conveni de col:-laboracidé amb
Impuls cooperatiu

dins del projecte de les Comunalitats.

Artixoc:

Facilitacié d’'un espai a La Masia del Rellotge per
poder-hi guardar temporalment els recursos de
vestuari teatral.

12

Sants per la llengua:

Col-laboracié en la presentacid conjunta
de diferents actes que es van organitzar al
voltant de Sant Jordi per reivindicar la llengua
catalana.

Majolica Unié Esportiva Sants:

Lliuramentde ceramicaperalacommemoracio
dels 100 anys de I'entitat.

El Liceu s’apropa als barris:

Col-laboracié amb el projecte del Liceu per
apropar espectacles a les entitats del barri a
preus més economics.



Solidaritat amb Ucraina:

Crida a les entitats associades per coordinar
voluntariat per enviar material a Ucraina i donar
suport a I'acollida de persones refugiades.

Concert solidari de la Fundacio
Pasqual Maragall:

Col-laboraci6 en el concert d’dpera organitzat per
aquesta fundacio.

Postal Amiga

Participacié del Secretariat en aquesta iniciativa
promoguda per la FAECH i on participen Sants 3
Radio, la Marina Viva i la Federaci6 de la Festa
Major de la Bordeta. Consisteix en la confeccid
d’'unes postals de Nadal que es van repartir
entre les entitats o grups interessats per enviar
un missatge personalitzat i nominatiu adregat a
persones grans vinculades al projecte Radars,
persones que viuen a les residéncies de gent
gran o a persones usuaries de les entitats de la
taula social del Secretariat.

Q Assessorament

Grup Opinié Amfora
Assessorament en temes de proteccido de
dades.

Il. SERVEIS

Presentacio llibre Jordi Garcia:

Col-laboracié en la presentacié del llibre sobre
Pere Blasi, director de I'lES Lluis Vives durant
la Republica.

Medalla d’or de la ciutat per a
I’Eléctrica Dharma:

El Secretariat demana la Medalla d’or pels 50
anys de la Companyia Eléctrica Dharma.

Fundacio Sant Pere Claver:

Suport al projecte Ocell de foc, per facilitar
que joves de 18 a 35 anys amb malalties
mentals puguin avancar cap a 'autonomiaii la
insercio6 laboral.

Col-lectiu d’Artistes de Sants
Assessorament en temes de proteccio de

13
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a. LES ENTITATS

% Funcionament

Fotocopies

Les entitats associades al Secretariat tenen
100 fotocopies mensuals gratuites DIN-A4 o
bé 50 fotocopies DIN-A3.

6.298 fotocopies
20 entitats han utilitzat el servei
Cost del servei: 377,88 €

Suport economic puntual a les

entitats

El Secretariat ofereix la possibilitat a les
entitats associades de cobrir part de les
despeses de I'activitat.

7 suports economics puntuals
Import total: 1.742,25 €

Préstec de materials

Espais de reunié i activitats a bon preu

A Cotxeres-Casinet, la utilitzacié d’aquests espais és
gratuita per a les entitats.

AATLES, les entitats compten amb un 30 % de descompte
en el lloguer d’espais.

Cotxeres-Casinet

Espais utilitzats per entitats: 92 %

Espais utilitzats entitats Secretariat: 65 %

ATLES
Espais utilitzats per entitats: 97 %

Maquina xapadora Cessions de la maquina xapadora: 19

Lloguer de materials

Carpes

Lloguer de carpes

Total serveis: 19

Tarimes

Aquest servei és molt util a I'hora de realitzar
activitats. Durant el 2022 hi ha hagut un
augment de la utilitzacid del servei respecte
a I'any anterior.

Total serveis: 14
Cost total del servei: 9.571,66 €



Il. SERVEIS

Servei de materials

Paracaigudes Projector

Total serveis: 1 entitat Total serveis: 2 entitats

Difusié d’activitats
Difonem les activitats de les entitats associades als mitjans de comunicacio local i, sempre
que sigui possible, al nostre web i a I'Altaveu. També podem facilitar la penjada de cartells

gue anunciin una activitat de I'entitat, amb un cost de 0,18 € per cartell.

El desglossament dels diversos serveis es troba en el document complementari.
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lll. COMISSIONS DE TREBALL

Les comissions del Secretariat son un element

de dinamitzacio cultural des del vessant artistic i
formatiu i, de manera molt destacada, de promocié
i foment de la cultura tradicional i popular
catalana.

e 3 S = PR s A Sy 0 : b
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Al 2022, I'activitat dels Gegants de Sants es va centrar als nostres barris en actes populars
i festius com el Cros de Sants, Firentitats, la Bordeta en Dansa, el Correllengua... El ball de
gegants és una expressio de la cultura popular que enriqueix les activitats de carrer.



lll. COMISSONS DE TREBALL

La Comissié de Sardanes va organitzar al 2022 cinc ballades de sardanes a la rambla de
Sants, amb les cobles Baix LIobregat i Rambles. Aquesta és una ubicacio totalment consolidada,
que dona una bona visibilitat al cicle de ballades de sardanes.

Conferéncies, recitals poétics i musicals i presentacions de llibres: aquestes son algunes de les
activitats culturals que van programar les Aules Obertes de Sants i la Bordeta durant el 2022.

Les memories de les comissions es troben a 'annex.
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b. Eixos de treball

I. GESTIO D’EQUIPAMENTS

1. Gestio cultural
Reprenem la forga del projecte després de la tempesta.

Entitats ‘g:a&
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Al 2022 vam celebrar el 40e aniversari de la inauguracié del
Casinet com a centre civic, vam aprofitar el marc de la Festa Major
d’Hostafrancs per fer la inauguracio del mural commemoratiu.

Aspectes més rellevants del 2022:

Inauguracioé del mural commemoratiu al pati del Casinet, en reconeixement de la
memoria historica de I'edifici i la tasca dels treballadors i treballadores de I'antiga
textil 'Espanya Industrial, a carrec de I'artista Roc BlackBlock.
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b. EIXOS DE TREBALL

» Recuperacio de totes les activitats de la programacié anual de Cotxeres-Casinet,
malgrat no poder realitzar encara la rua de Carnaval.

+ La contencié econdmica va estar present durant I'any ja que encara no es van
recuperar les dades d’'ingressos anteriors a la pandémia.

+ Elsetembre de 2022 es va implementar la promocio de
I'is de la moneda ciutadana REC cultural, impulsada
per 'ICUB, com a prova pilot als barris de Sants i el
Poble-sec. Com a centres civics vam participar en
aquesta campanya de promocio cultural bonificada
i vam oferir a la ciutadania la possibilitat de fer el
pagament de tallers, comprar entrades a espectacles
familiars i a la Maraté de Terror.

w

GUANYA | GENERA
UN 50 % MES
DE CULTURA, AMB LA
MONEDA REC CULTURAL.
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Tallers culturals
Al 2022, I'area de tallers va recuperar progressivament les dades d’inscripcions pero encara
no es van assolir les dades d’abans de la pandémia.

Nombre d’inscripcions anuals
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d’inscripcions a tallers. A poc a poc, la poblacio
va retornar a les activitats formatives pero
encara amb cautela. Es va mantenir una
proposta de tallers en linia ja que per a algun
alumnat i professorat és una opciéo més comoda
que pot facilitar la conciliacio. Aquest format de
tallers en linia es mantindra els propers anys
com una opciéo més dins de la nostra amplia
programacio.

L'any 2022 es va iniciar la recuperacio 3
&
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Firentitats va recuperar plenament el format de carrer amb una gran
participacio: 114 entitats a carpes i escenaris, sota el lema
“Som entitats, som valors socials”.

Programacié cultural 2022

Al 2022 vam recuperar totes les activitats que es realitzaven abans de la pandémia.

Torna la Revetlla de Sant Joan

La revetlla de Sant Joan va passar a ser gestionada per entitats del barri,
especialment la Coral Sant Medir, Sants 3 Radio i Camins Esportius de Sants,
amb el suport técnic i economic del projecte, tal com s’havia projectat.

Posem en valor la programacioé cultural

En I'ambit de la comunicacid, es va crear un nou
format de llibret cultural trimestral que agrupa tota
la programacié d’exposicions, activitats del cicle
cultural Guinovart, espectacles familiars, assaig en
companyia i Barcelona Districte Cultural.

20

L’Assaig en companyia es renova

L'Assaig en Companyia és una mostra d’espectacles
en fase de produccid en qué la Companyia de
Ballet Classic de Catalunya n’és I'amfitriona i es
convida altres companyies i artistes perqué hi
puguin actuar. La nova direccié de la Companyia
va donar un nou impuls a aquest cicle a partir de la
creacio de muntatges més professionalitzats i amb
artistes convidats. En aquest sentit, es va estrenar
la produccié del Trencanous migrant, una versio
revisada del classic de Txaikovski, amb un missatge
reivindicatiu, una posada en escena molt potent i
debats posteriors a les actuacions.
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Cessid d’espais

La cessid d’espais es va recuperar plenament
i es va incrementar significativament el
nombre de sol-licituds rebudes per fer-hi
esdeveniments. Les entitats van recuperar
'energia per dinamitzar esdeveniments i
reforcar la seva preséncia al barri.

Des de l'area de cessié d’espais, es van
tramitar 1.239 sol-licituds durant tot el 2022
per realitzar diferents activitats als centres.

Durant I'any 2022, es va mantenir 'area entre
Cotxeres i I'Auditori aixi com la Masia del
Rellotge com a espais oberts a les escoles
(Institucié Montserrat) per gaudir del temps de
pati en condicions de seguretat per als infants
i joves.

El 65 % de les cessions d’espais de Cotxeres i Casinet
van ser destinades a activitats de les entitats del
Secretariat d’Entitats de Sants, Hostafrancs i la Bordeta.
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2. Gestio esportiva

La grafica d’abonaments del CEM I'Espanya Industrial al 2022 presenta una corba ascendent
forgca similar a la de 2021. Hem pogut recuperar xifres: hem passat de tancar el 2021 amb
4.639 persones abonades a tancar el 2022 amb 5.349.

El CEM la Bordeta ha experimentat un creixement sostingut, amb una mitjana anual de
2.596 persones abonades, amb puntes després de I'estiu superiors a les 2.800 persones
abonades, en un canvi de tendéncia positiu.

CEM L’Espanya Industrial
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L'any 2022 ha estat I'any de la tornada total a la normalitat pel que fa a la represa dels
serveis esportius, tot i que les xifres d’'abonament no han recuperat les dades prévies a la
pandémia.
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El servei esportiu ha treballat durant tot el 2022 en dues linies principals:

. Configuracié del nou Pla d’Activitats Dirigides (PAD)
Enel PAD hemtreballatperreconfigurartotalagraellad’activitats
dirigides i establir nous criteris per impartir les sessions de
manera que s’unifiquin objectius, continguts i metodologia. A
meés, hem dissenyat noves activitats que ja estan incorporades
a la graella.

L

. Pla de Formacié
Referent al Plade Formacio, des d’esports hem realitzat un total de 6 formacions especifiques
en diferents matéries al llarg del 2022.

Cal destacar que al CEM I'Espanya Industrial s’ha renovat totalment la sala de fitness,
amb la incorporacié de tecnologia al nou espai, que permet un entrenament intel-ligent que
millora i optimitza I'experiéncia de la persona usuaria. L’equipament de la sala s’ha fet amb
Matrix i Egym.

Egym ha aportat un circuit d’aparells que
s’autoajusten al perfil de cada persona
mitjancant el Fitness Hub, que permet un
treball diferencial de for¢a conjunt i integrat de
tota la sala a través de la nova App Atles on es
pot veure tot el treball monitoritzat.

Matrix ha incorporat dues linies, la seccié de
forca i la de treball cardiovascular, aquesta
darrera equipada amb connexié wifi i amb
disponibilitat per navegar.

Tot aixd acompanyat de la possibilitat de fer un
estudi encara més acurat amb la nova bascula
Inbody que, de manera unificada, aporta
una dada molt fiable de I'edat biologica de la
persona i dels punts on ha de millorar.

Pel que fa a la pista poliesportiva, les entitats han pogut realitzar amb total normalitat els
entrenaments i les competicions sense cap tipus de restriccions. La novetat en aquest espai
ha estat la col-locacié del nou marcador d’ultima generacié al CEM I'Espanya Industrial
gracies als pressupostos participatius votats pel veinat.
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QUEIXES | SUGGERIMENTS

Al 2022, gran part de les queixes o demandes han arribat per xarxes socials, especialment
via Instagram, que va ser el mitja més utilitzat durant la pandémia per fer-nos arribar queixes,
comentaris o suggeriments.

Si analitzem el contingut de les queixes i reclamacions rebudes, que suposen un 62 %
del total, aquestes han estat molt diversificades: queixes de la nova app, mascaretes,
temperatura ambiental, etc.

Pel que fa a I'apartat dels suggeriments, que sén un 36 % del total, destaquem la demanda
de més activitats. També hem rebut felicitacions pel canvi de maquinaria de la sala de
fithess.

MANTENIMENT

Durant el 2022 s’han realitzat diverses accions a tots els sectors energétics del CEM
I'Espanya Industrial, tant de conservacié com d’actualitzacio i nova instal-lacié.

Aigua:

. Actualitzacié dels monocomandaments i dels ruixadors de les dutxes dels vestidors
de les persones abonades. Substitucié d’elements a baix consum.

. Substitucio de les aixetes a d’altres més eficients i de baix consum.

Electricitat:

. Instal-lacié6 d’un nou quadre de distribucié de xarxa eléctrica (160A) per equipar la
nova sala de fitness.

. Instal-lacié d’'una xarxa informatica per a la connectivitat de les noves maquines de la
sala fitness.

. Nou enllumenat als espais de dutxes d’abonades i abonats.

. Renovacié del quadre eléctric C29.

Climatitzacio:

. Instal-lacioé de dos ventiladors de grans dimensions.

. Instal-lacié d’'un equip autonom de climatitzacio.

. Substitucié de I'equip de climatitzacié dels vestidors principals d’abonades i abonats.
. Instal-laci6 de climatitzador dels vestidors secundaris.

Obra:

. Renovacié de parets i sostres dels espais de dutxes dels vestidors.

. Actuacions als vestidors de pista.

. Sala de bombes de la piscina de persones abonades.

. Substitucio dels vidres de la facana superior fets malbé pel vandalisme.

. Nova instal-lacié de paviment esportiu a la sala 1. Material PAVISPORT.

. Nova instal-lacié de paviment esportiu a la sala fithess amb material PAVISPORT.
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Al CEM la Bordeta, donada la situacié contractual de gestié del CEM, la nostra principal
feina ha estat la conservacio de les instal-lacions i de I'equipament esportiu. Cal destacar
I'ajuda rebuda de I'IBE per a la realitzacié d’obres pendents: la deshumectadora i el sostre
de la piscina.

Electricitat:
. Enllumenat de reforg a la piscina.

Obra:
. Reparacié i pintat de les parets.
. Substitucié de porta d’accés de la piscina i substitucié de porta 3 de vestidor pista.

Destaquem que les reparacions i algunes de les noves instal-lacions son realitzades pel
personal del Departament de Manteniment.

GESTIO ECONOMICA

El resultat econdmic provisional del CEM I’Espanya Industrial és negatiu per un import
de 309.428,11 €, perd cal destacar que al 2022 el resultat seria positiu si no fos per dues
excepcionalitats: la primera és en I'apartat d’inversions, ja que al finalitzar el contracte a
I'octubre de 2023 una part important de les inversions realitzades entre els mesos de gener
a juny s’han hagut d’amortitzar aquest any. La segona ha estat per I'elevat increment de
preus dels subministraments, que s’han arribat a duplicar o triplicar.

El resultat econdmic provisional del CEM la Bordeta és negatiu per import de 202.816,87 €,
aquest resultat és millor del pressupostat. EI motiu principal de la millora ha estat, com a
factor principal, 'increment en nombre de persones abonades per sobre de les previsions
estimades.

25



26

b. EIXOS DE TREBALL

MARQUETING | COMUNICACIO

El 2022 ha estat un any de confirmacio i acceleracié de les noves tecnologies i vies de
comunicacio que estaven implantant-se, amb un gran protagonisme de les xarxes socials.

Instagram i Facebook segueix creixent i és la nostra eina principal de comunicacio diaria,
amb contingut de técnic, informatiu i promocional. També cal fer referéncia a la nova app
Atles (Egym), que també permet una comunicacié i marqueting directe.

VALORACIO GLOBAL DE L’ANY

El 2022 ha estat un any de recuperacio, engrescador, amb |'objectiu unic de tornar a créixer i
recuperar tot alld que la pandémia es va emportar. Hi hem posat molt d’esfor¢ i alegria, amb
recursos encara més limitats que d’altres anys per la situacioé contractual i econdmica; tot i
aixi, ha generat un creixement esperangador que ha donat i dona energia per seguir oferint
esport i salut de gran nivell i amb noves propostes als nostres barris.




Bonificacions de pista 2022
CEM I’Espanya Industrial / CEM la Bordeta

b. EIXOS DE TREBALL

Club Brut Bonificacions Net
MAGIC Sants 14.447,41 4.327,76 10.119,65
C.E. Panteres Grogues 893,10 272,12 620,98
Escola Joan Pelegri 4.550,71 1.479,10 3.071,61
JAC Sants 11.952,53 3.618,17 8.334,36
Club Esportiu Juve 339,80 100,55 239,25
Fundacio Joia 111,10 33,33 77,77
BCN Sants-Ubae 13.750,72 4.813,38 8.937,34
ACE Sansur 5.099,54 1.974,09 3.125,45
Basquet Ateneu Montserrat 18.946,75 6.058,91 12.887,84
Fundacié Hostafrancs 6.846,91 2.054,08 4.792,83
TOTAL 76.938,57 24.731,49 52.207,08
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I. COORDINACIO ASSOCIATIVA

La coordinacié associativa és un dels eixos més importants de treball durant el 2022.
Diferenciem en aquest apartat les tres taules de coordinacio associativa que hi ha actualment
en funcionament i un bloc amb altres projectes que encapcgalem i en els quals la coordinacié
associativa és un element clau.

Taules de coordinacio associativa

a. Taula intercultural

La Taula intercultural estableix relacions entre entitats i amb actors clau del
territori i més enlla, promou la participacio, la reflexid i la sensibilitzacio, els
drets humans i la incidéncia politica tot desenvolupant accions conjuntes
des de i per a la interculturalitat.

Definicié

La Taula intercultural €s un espai de participacio
i coordinacié de les entitats que treballa des de i
per a la interculturalitat amb la finalitat de vetllar
per la universalitat dels drets, la cohesio social i la
convivencia. Aixi, entitats de persones de diferents
origens, es troben i, entre altres coses, defineixen,
i desenvolupen projectes compartits que tiraran
endavant a favor d’aquesta interculturalitat.

Pla de treball

Hem seguit desenvolupant el Pla de treball.

Objectius

1. Transversalitat. Estendre internament i 3. Igualtat. Promoure espais de reflexio i
externament la interculturalitat als diferents fer d’interlocutors amb institucions, entitats,
espais i esdeveniments dels nostres barris. etc., en diferents ambits per tal d’afavorir la
igualtat.

2. Apoderament. Enfortir-nos com a

entitats a través de trobades, cursos, 4. Territori. Enfortir el sentiment de
enviament d’informacié, realitzaci6 de pertinenca de les entitats i persones dels
projectes (en especial conjunts), etc. nostres barris i més enlla.



Ambits i accions

Convivencia i mitjans de comunicacié

Xerrem d’Arreu. Hem seguit tirant endavant aquest
programa radiofonic amb la CAL i Sants 3 Radio i hem

entrevistat seixanta persones.

Cultural i formatiu

Carnaval. No hem pogut treballar-hi a causa
de la Covid.

Festa de la Xarxa d’Espais Comunitaris.
Hem treballat amb la Lleialtat Santsenca una
edici6é especial d’Expressions del mon.

FirEntitats. Hem participat al FirEntitats amb

carpa i activitats propies i hem difés la nostra
tasca.

1 l& I
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Social i sanitari

Dia de les dones. Hem tirat endavant la
campanya #8MCadaDia per visibilitzar la
necessitat de treballar de manera conjunta
i continua a favor de la igualtat. Hem fet un
manifest que moltes entitats i persones han fet
seu i han compartit a les xarxes socials. Els
infants i joves de '’Aprenem Compartint també
hi han participat.

Dia de les Persones migrades i Dia dels
Drets Humans. Hem acollit i col-laborat amb
el Festival de fotografia de drets humans de
Barcelona, que hem inaugurat a Cotxeres.

b. EIXOS DE TREBALL
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Festa Major de Sants Hem participat als
balls i lluiments dels actes unitaris i amb
una tercera nova edicié d’Expressions del
mon.

Viatge per les Cuines del mén No ha estat
possible fer-ne una nova edicio.

Plataforma Stop Mare Mortum Sants
Hostafrancs i la Bordeta. Hem fet d’altaveu
dels actes de sensibilitzacié i denuncia que
s’han anat fent.

Espai d’assessorament i suport psicologic.
El Centre Psicologic de Sants ha seguit
realitzant sessions (662) i atenent families,
infants i persones adultes a través d’aquest
projecte de suport i assessorament personal.
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Linguistic i transicié nacional

Dia de la Llengua materna. Hem organitzat
una nova edicié de l'acte “A tota Veu”, amb
Omnium Cultural i la CAL. També hem fet
activitats amb els infants i joves del projecte
Aprenem Compartint.

Salutacions d’Arreu. Hem realitzat aquesta
activitat de foment de la pluralitat lingiiistica
i el plurilingiiisme a FirEntitats.

Projecte parlem i Xerrem-Junts. Hem seguit
fent difusié i promocié d’aquests projectes
de promocio de I'is social del catala.

Correllengua. La Taula intercultural ha
participat a la carpa del Secretariat i hem
tornat a fer-hi activitats.

Funcionament

Reunions Grup motor. Representants
d’entitats de diferents origens ens hem trobat
per tirar endavant el Pla de treball i fer-
ne seguiment. També hem fet una trobada
ampliada del grup motor.

Reunions plenaries. Hem realitzat 2 reunions
plenaries amb la participacio de 9 entitats, tant
per saber com estaven les persones i entitats
del projecte, detectar necessitats i donar-ne
resposta, com per informar-nos d’iniciatives i
tracar accions conjuntes.
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b. Taula social

La taula social és un espai de coordinacio del Secretariat d’Entitats de Sants,
Hostafrancs i la Bordeta que aplega una desena d’entitats socials amb
I'objectiu de sumar esforcos i treballar de manera més eficag en I'atenci6 a
les persones que es troben en situacio de vulnerabilitat.

L’activitat de la Taula durant el 2022 ha estat fonamentalment continuar fent les trobades
entre totes les entitats que en formen part amb 'objectiu de poder compartir els diferents
projectes que les entitats estan desenvolupant.

Un dels aspectes a destacar és la trobada amb diversos
departaments de I'’Ajuntament de Barcelona (Direcci6
de serveis a les persones i al territori del Districte de
Sants-Montjuic, Acord ciutada per a una Barcelona
inclusiva i Direcci6 dels Serveis socials territorials de
Sants) per implicar-nos en la Taula d’accio6 social que
I’Ajuntament de Barcelona vol impulsar al territori de
Sants conjuntament amb les entitats que hi treballen
amb I'objectiu de detectar quins son els reptes socials

del territori i poder impulsar projectes conjunts.

LaTaulasocial del Secretariathavaloratmolt positivament
la participacié en aquest espai per diversos motius:

e Es un espai de reconeixement a les entitats que ja hi treballen.

e Es una oportunitat d’'impulsar encara més la Taula social del Secretariat.

® Capacitat d’'incidéncia en les diferents accions que es desenvolupin ja que les
entitats de la Taula social sén les que tenen el coneixement de les necessitats
socials del barri.

La Taula social del Secretariat determina que hi hagi
una persona que formi part del grup motor d’aquesta
nova proposta d’espai de coordinacio per intervenir en
les propostes i accions que s’hi treballin.

Al 2022 s’incorpora una nova entitat a la Taula social,
Cuinetes Sants d’en Victor. Aquesta entitat cuina un
cop a la setmana per a unes 8 persones grans que
estan soles.
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c. Taula d’esports

La tasca de la Taula d’esports al 2022 s’ha centrat
a donar visibilitat al projecte Sants Esports i a fer
seguiment del projecte Magoria.

L'any 2022 ha estat un any marcat per la recuperacié esportiva de practicants i tornada a
la normalitat, des de la Taula d’esports s’han engegat projectes per créixer en preséncia
i penetracio de mercat aixi com en nombre de practicants.

Les linies de treball principals han estat:
» Tenir preséncia a xarxes socials

* Projecte Sants Esports

* Projecte Magoria

Xarxes Socials

Es va fer un encarrec a una empresa especialitzada en xarxes socials i esport perquée
dinamitzés les xarxes socials i el projecte guanyés visibilitat, amb I'objectiu de créixer
en presencia al territori i que aixd acabés redundant en un increment dels practicants.
Aquesta empresa va realitzar capsules de persones reconegudes parlant sobre esport
i rendiment, psicologia de I'esport, esport i lesions, sessions formatives, etc. A més, van
identificar noticies rellevants de cadascun dels clubs i futures promeses dels mateixos.
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Projecte Sants Esports () SANTS ESPORTS

Es va seguir desenvolupant la tasca diaria esportiva i la tasca de captacié de nous
practicants a escoles d’altres indrets mitjangant activitats de promoci6é especifiques
de cadascun dels esports. També van tenir preséncia a Firentitats, amb activitats com
I'Esporteca per apropar la practica esportiva al veinat.

Projecte Magoria
S’ha seguit parlant amb les parts implicades, principalment I'IBE i el Districte de Sants-

Montjuic, per fer un seguiment acurat de les modificacions proposades des de la Taula
d’Esports, que van ser ben acollides des de I’Ajuntament.
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I. ALTRES ESPAIS DE COORDINACIO

El treball en xarxa amb altres entitats del territori és la peca clau per tirar endavant altres
espais de coordinacioé encapcalats pel Secretariat, que donaran com a resultat activitats i
projectes concrets.

a. La Bordeta en dansa

La Bordeta en dansa s’ha convertit en I'acte unitari de cloenda de la Festa Major de la Bordeta. El 10
de setembre de 2022 a la tarda, la plaga Celestina Vigneaux es va convertir en un espai de cultures del
mon; la interculturalitat ja és el seu signe d’identitat. En aquesta 13a edicid, un any més la dansa va ser la
protagonista d’aquesta festa, en quée 12 entitats del barri van oferir un conjunt d’actuacions de diversos balls
i cultures del mon.

En aquesta edicio vam recuperar la mostra gastronomica, que al 2022 no es va celebrar a causa de les
restriccions de la pandémia, amb la participacio de 6 restauradors del barri. També hi va haver una mostra
d’entitats del barri per donar visibilitat a les activitats que realitzen.

Cal destacar diverses mostres de cultura catalana, com la ballada dels Gegants de Sants i un espectacular
castell de focs dels Diables de Sants per cloure I'acte. La Bordeta en dansa sempre ha tingut una acollida
molt bona per part del veinat i dels membres de I'organitzacio.

Cal agrair la col-laboracio de les entitats del barri aixi com les comissions de festa major de la Bordeta en
I'organitzacio d’aquest acte.

17.30 h Mostra entitats del barri
18.00 h Ballada dels Gegants de Sants amb els gegants de la Bordeta
18.15 h Inici espectacle dansa amb la participacio de:

La Companyia de Ballet Classic

La Fabrica de Somnis

Colleta Bastonera de Sants

Espiritu de la Santa Cruz

Danzante de Tijeras

Shedam Tribal

Sher-e-Punjab Bhangra Group

Alma peruana

Cimarronas

Coral Sant Medir. Percussié

La people del Fénix

Comissio Festes Plaga Suria
22.00 h Espectacle de foc dels Diables de Sants




b. Correllengua

El Correllengua és unainiciativa a favor de lallengua
i cultura catalanes sorgida de la societat civil. Es
una proposta per a la defensa i promocié de la
llengua catalana, transversal, oberta, participativa
i popular, que té com a objectiu fomentar I'Us social
de la llengua en tots els ambits. La finalitat és que
durant un dia de preséncia al carrer es visualitzi
la forca de les associacions que treballen per la
defensa de la cultura i tradicions catalanes.

Objectius:

» Defensa de la llengua catalana. Realitzacio
d'un dia dedicat a tot un seguit d’activitats,
exposicions i manifestacions de caracter cultural
per tal de reivindicar I's social de la llengua i la
cultura catalanes.

* Cohesié social. Promoure entorn del
Correllengua la relacié entre les diferents entitats
que vulguin participar d’aquesta celebracio i el
treball en comu.

* Participacié i dinamitzacié. Afavorir la
participacié de les entitats i la seva dinamitzacié
en projectes i activitats amb un objectiu comu.

L’edicio del 2022 es va celebrar el 15 d’octubre i es
va dedicar a la figura de Joan Fuster.

Dijous 13 d’octubre.

19.00 h Presentacio del projecte Aina

19.15 h Col-loqui sobre I'estat de la llengua “Llengua i
escola” a carrec de Jaume Marfany, filoleg i president de
la Coordinadora d’Associacions per la Llengua Catalana
i Gerard Furest, coordinador linguistic de la Intersindical
d’Educacié. Org. Assemblea Sants-Montjuic per la
independéncia.

Lloc: Sala d’actes de les Cotxeres de Sants.

Divendres 14 d’octubre a la botiga Abacus
d’Hostafrancs.

19.30 h Acte presentacio del Correllengua 2022, dedicat
a Joan Fuster.

Lloc: Botiga d’Abacus d’Hostafrancs (a sobre del mercat)

Acte institucional. Salutacions del representant
d’Abacus cooperativa; Lluisa Erill, presidenta del
Secretariat d’Entitats i parlament de Pep Ribas, conseller
delegat de la CAL.

Lliurament dels premis de la 14a Edicié del Concurs de
Cartells del Correllengua.

Recital poétic musical a carrec de Jaume Calatayud i
Viceng Monera. “Joan Fuster, nexes i lligams”.

15 d’octubre. 19 h. Omnium Sants-Montjuic en
homenatge a Isabel-Clara Simd. Recital poétic des del
poemari “La Mancanga” sobre I'obra de I'escriptora, a
carrec de la seccio “Amics d’Alpha 63”. Acte organitzat
per Omnium Sants-Montjuic. Lloc: Lleialtat Santsenca.
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Dissabte 15 d’octubre.

Activitats escenari Central:

10 h Traca de la colla de Diables de Sants i Tabalers de
Sants i colla de Diables i Tabalers de I'Escola Barrufet.
10 h Obertura d’envelats. CAL (Projectes Parlem i
Xerrem), Sants 3 Radio, Secretariat d’Entitats, Cultura
Popular (Diables de Sants, Colla de Diables i Tabalers
Escola Barrufet, Gegants de Sants i Castellers de Sants),
Sants-Montjuic per la Independéncia, Centre Social de
Sants, Col-lectiu d’Artistes de Sants, Productes ecologics
i de proximitat a Sants, Omnium Sants-Montjuic, Taula
Intercultural, Grup Solidaritat Sant Medir, Consell per
la Republica, Coral Sant Medir, Associacié Més Lluny,
Ramon Redorta- Instruments musicals, Artesans de Sants.
10 h Mosaic Correllengua.

10.30 h Ramon Redorta. Musica tradicional.

11.00 h Concurs de pintura rapida del Col-lectiu d’Artistes
de Sants.

12.00 h Pilar dels Castellers de Sants.

12.30 h Ballada dels gegants de Sants.

13.15 h Recital de poesia amb el Col-lectiu d’Artistes de
Sants, Premi Amadeu Oller i Grup d’Opinié Amfora.
14.30 h Dinar del Correllengua servit pel Casal
Independentista de Sants.

17 h Festa infantil d’Esplai Espurna.

17.00 h Ramon Redorta. Musica tradicional.

18.00 h Ballada de sardanes amb la Cobla Baix Llobregat.
19.30 h Manifest Correllengua 2022 i parlament a carrec
de Margarida Moset i lectura del Manifest a carrec del
Centre Social de Sants.

19.45 h Actuacioé Coral Sant Medir.

20.30 h Actuacio Colla de Diables i Tabalers de 'Escola Barrufet.
21.15 h Actuaci6 Diables de Sants i Tabalers de Sants.
22.15 h Punxadiscs: Zitas.

23.30 h Punxadiscs: Lyto.music.

Activitats a espai polivalent.

Org. Assoc. Més lluny, Consell per la republica, Omnium, Cal.
11.00 h Ramon Redorta, taller instruments tradicionals
infantil. (espai polivalent).

12.00 h Vermut solidari (espai polivalent).

12.00 h Taller iniciacié a la llengua de signes catalana
per a infants i pares i mares a carrec de Apsocecat,
Associacio catalana pro persones amb sordceguesa.
12.45 h Conferéncia col-loqui: Joan Fuster i la
construccié nacional dels Paisos Catalans. Organitza
Omnium Sants-Montjuic. (espai polivalent).

17.30 h Explicacié del Projecte Parlem i taller practic
del Xemem Junts i Garbells a carrec de Jordi Esteban (espai
polivalent).

Altres activitats durant el dia .
Aparador Correllengua al Forn Balta. hu s

Exposicié dedicada al Joan Fuster.
La nostra patria és la nostra llengua. |
Joc dels Aforismes del Joan Fuster
amb codi QR a les carpes. '
Pinta les teves emocions amb
HakunaBCN (espai artesans).
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c. Jocs Florals de Sants, Hostafrancs i la Bordeta

La comissi6 organitzadora dels Jocs Florals treballa per ampliar
els formats de participacio al certamen, tot vetllant per diversificar i
ampliar els possibles participants en properes edicions. En aquest

sentit, s’amplia la participacio a la franja dels 16 anys.

L’edicié del 2022 va consolidar el format d’enviament de
les obres de forma telematica. Hi va haver 55 participants,
dels quals 30 homes i 25 dones. Es van rebre 90 treballs,
una xifra que significa un important increment en relacio
amb I’edicié anterior.

Els Jocs Florals de Sants, Hostafrancs i la Bordeta
segueixen sent un esdeveniment organitzat des de les
entitats del barri: Societat Coral la Floresta, la Federacio
d’Associacions i Comissions de carrers de la festa major
de Sants, les entitats organitzadores de la festa major de
la Bordeta, la Federacié d’Hostafrancs, I’Associacié de
Comerciants de la Creu Coberta i el Secretariat, amb el
suport del Districte.




d. Aules Obertes de Sants i la Bordeta

El Secretariat coordina les aules obertes de
formacio de gent gran de Sants i la Bordeta amb la
finalitat de crear xarxa entre les aules.

Les aules de formacié ofereixen una programacio
cultural i formativa per a la gent gran. El projecte és de
les dues aules de formacié del territori: Aula Oberta de
Sants i Aula Oberta de la Bordeta.

La gent gran és un actiu important de la societat i cal
continuar comptant amb la seva potencialitat fomentant
la seva participacid activa en I'ambit formatiu, afavorir
'autonomia i la seva capacitacid, aixi com potenciar la
relacié entre aquesta franja de poblacio.

La valoracio de la tasca de les dues aules de formacio
de gent gran és molt positiva. La qualitat de les sortides
i de la formacié és molt alta, és una formacié gairebé
d’extensié universitaria.

b. EIXOS DE TREBALL

Les aules s6n uns espais de formacio per a gent gran
i un espai de socialitzacid6 on la gent gran se sent
acollida; hem de pensar que hi ha gent gran amb un
cert grau d’aillament.

Les activitats es desenvolupen pel que fa a l'Aula
Oberta de Sants els dijous a les 17.30 h al Centre civic
de les Cotxeres i I'Aula Oberta de la Bordeta els dilluns
ales 18 h a la Parroquia Sant Medir, a partir del mes de
febrer les trobades es van traslladar a Can Batllé.

Les aules son uns espais de formacio per a gent gran i un espai de
socialitzacié on la gent gran se sent acollida; hem de pensar que hi ha gent
gran amb un cert grau d’aillament. La qualitat de les sortides i de la formacié
és molt alta, és una formacio gairebé d’extensio universitaria.

MNTECEA
yrEtiey pardale @ Fers
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lll. PROJECTES

La participacio del Secretariat en projectes, conjuntament amb altres agents,
respon a la deteccié d’oportunitats d’actuacio respecte a diversos ambits
que poden trobar una major eficiéncia gracies al treball en xarxa.

Aquests son els projectes en els quals hem participat durant el 2022:

1. Aprenem compartint

Alumnat participant 130 Persones voluntaries 50
Grups en funcionament 13 Monitors/es 4
23 centres: Escola Gayarre

Centres implicats Primaria (8): Escola Cal Maiol
Procedencia de Escola Cavall Bernat
IPalumnat Escola Lluis Vives
Institut-Escola Arts
Escola Francesc Macia
Escola Jaume |

Escola Practiques

Centre Sopena Barcelona
Escola Joan Pelegri
Escola Josep Tous
Escola Maristes Sants Les Corts
Escola Proa

Institut Ernest Lluch
Institut Les Corts

Institut Lluis Vives

Institut Mercé Rodoreda
Institut Sant Medir

Institut Sants

Institut XXV Olimpiada

El projecte Aprenem Institut-Escola Arts

compartint afavoreix Sala de lectura Miquel Marti i Pol
I'accés i la participacio Escola Gayarre
tots els infants i joves Escola Cal Maiol
g i J Escola Cavall Bernat
a iniciatives d’alt valor Escola Lluis Vives
educatiu, garantint la Institut-Escola Arts

igualtat d’oportunitats. Escola Francesc Macia
Escola Jaume |

Escola Practiques

38



b. EIXOS DE TREBALL

L’Aprenem compartint va néixer a finals del 2012 i segueix creixent en propostes. Comptem
amb el suport del Districte de Sants-Montjuic i de la Diputacié de Barcelona.

Novetats del 2022:

Grup de batxillerat i cicles formatius

Per primera vegada en deu anys, I'Aprenem
Compartint ha obert un grup de refor¢ per a joves
que estan cursant batxillerat i cicles formatius. Hem
incorporat un/a educador/a al projecte i hem pogut
atendre deu joves.

Projecte a mida

L'Aprenem Compartint s’ha seguit adaptant a les
necessitats de cada centre educatiu i grup. Al 2022
diverses escoles de primaria han demanat centrar
les sessions de I'’Aprenem en la llengua catalana.
Aixi, hem potenciat la lectura i I'adquisicid de
vocabulari, a través de la revista Cavall fort, llibres i
el nostre passaport de lectura. Seguim potenciant el
joc com a eina de desenvolupament i aprenentatge.

Pla de millora de I'alumnat de secundaria

Hem fet tutories individuals de manera trimestral amb
tots/es els/les alumnes de secundaria, seguiment
de notes, de rendiment académic i acompanyament
emocional. També hem establert contacte amb tots/
es els/les tutors/es d’aquests/es joves i hem fet
reunions de coordinacions.

Trobada de joves

Convidem els i les joves de 16 anys o més que
participen a I'Aprenem Compartint a realitzar la
tasca de voluntariat amb infants de primaria. A
més, alumnes d’anys enrere han seguit fortament
vinculats al projecte, ajudant-nos i col-laborant,
enguany, en la preparacio del desé aniversari de
I'’Aprenem Compartint.

Vinculacié families
Hem seguit fent trobades amb families (infants,
joves i referents conjuntament).

Treball en perspectiva de drets, intercultural i
d’interseccionalitat

El treball des de la perspectiva de drets,
concretament, des de la perspectiva intercultural,
esta molt consolidat. Reconeixem i posem en
valor la diversitat existent, potenciem el sentiment
de pertinenga, la igualtat d’oportunitats i drets,
la interaccidé positiva i la participacid diversa. |
hem seguit aprofundint en la perspectiva de la
interseccionalitat, consistent a tenir en compte
'encreuament de multiples eixos estructurals
d’opressid/privilegi o dimensions de la diversitat
individual i col-lectiva (génere, orientacié sexual,
origen cultural, edat, classe social...).
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Renovacié d’ordinadors i treball en xarxa

Gracies a la continuitat del treball en xarxa, hem
seguit renovant els ordinadors dels i les joves a
la sala de lectura. Ho hem fet a través del projecte
“Porta el teu portatil” de la Lleialtat santsenca i el
Repair party del Punt Multimédia de la Casa del Mig.

Seguint amb la linia d’Educacié 360, hem seguit
treballant a la Taula de joves i adolescents de Sants
i al Grup de d’acompanyament educatiu i comunitari,
des d’on hem impulsat diverses monografies i un
Edcamp. També hem seguit amb les coordinacions
amb serveis socials i hem impulsat sortides amb els
infants i joves a activitats i equipaments del territori.

Seguim amb vinculacio al projecte RADARS.

Formacié
Hem fet una sessio de reflexié sobre els limits amb
'objectiu d’unificar criteris i crear un llenguatge
comu sobre aquesta questio.

4a edicié del Casal d’estiu

Hem realitzat una quarta edicié del Casal d’estiu amb
moltes activitats. Hem ofert 3 setmanes d’activitats
tant per a joves de ’Aprenem com per a joves que
no en formen part perd que també necessitaven
aquest servei.
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Festa dels 10 anys de '’Aprenem Compartint
L'Aprenem Compartint ha fet deu anys, una
trajectoria de treball per a la igualtat d’oportunitats
i d’acompanyament d’infants i joves en els seus
estudis i més enlla. Durant aquest curs, també
hem preparat de manera participada aquest gran
esdeveniment, que ha estat tot un éxit: gimcana,
berenar, parlaments, musica en directe, regals
i detalls... perd0 sobretot, s’ha posat en valor el
projecte, ens hem retrobat, ho hem passat genial i
hem seguit creant comunitat!
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2. Marato de TV3

Des del 2013, el Secretariat dona suport a 'AVCI El Triangle de Sants i a la Banda i Majorets
el Triangle de Sants en la coordinacio de les activitats que organitza el teixit associatiu del
territori per recaptar fons per a la Maraté de TV3. Al 2022, la Maraté de TV3 es va dedicar
a la salut cardiovascular.

En aquesta ocasid, la convocatoria es va dur a terme per primera vegada a la carretera
de Sants, just davant de les Cotxeres, aprofitant els carrers oberts. Es va valorar molt
positivament la nova ubicacio, tant per I'important volum de gent que hi va participar com
per la facilitat d’accedir al centre i disposar dels seus recursos.

La recaptacid de 2022 va ser de 9.934,45 € i el format de I'activitat a
la carretera de Sants es va consolidar, amb una gran participacio del
veinat i de més de 25 entitats organitzadores.
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3. Projecte Parlem

El Projecte Parlem esta encapcalat per la Coordinadora d’Associacions per la Llengua de
Sants, Hostafrancs i la Bordeta, en col-laboracié amb el Secretariat d’Entitats.

La formacié de parelles linguistiques, integrades per una persona catalanoparlant i una
persona aprenenta que malgrat que entén el catala no el parla, és la base per crear un
espai de comunicacio que doni seguretat i fluidesa a la persona que vol comencgar a parlar
catala.

Objectius

Integracio Linguistica. Les trobades afavoreixen la capacitat comunicativa en
catala i promouen I'Us social del catala entre les persones que no el parlen,
especialment entre les persones immigrants.

Afavorir la integracio i socialitzacio d’aquests col-lectius.

Participacio. Persones aprenentes i voluntaries son els agents actius del projecte.

Dades 2022

Les activitats ordinaries del Projecte Parlem s’han centrat en el seguiment del .
funcionament de les parelles linglistiques per part dels tutors i tutores, que En el PrO]eCte Pal‘lem,

s’encarreguen de resoldre les incidéncies que puguin sorgir i que també recullen

els suggeriments de les persones integrants de les parelles linguistiques. eIS dOS membres de

Funcionament de les parelles lingiiistiques: Ia pafe”a Obtenen un
- Total parelles gestionades: 13 [ = A
- Parellos niciades &l 2022, 9 enriquiment cultural i
- Parelles que segueixen amb més de 27 trobades: 8 personal indUbtabIe.

- Persones voluntaries en cartera: 10
- Les persones aprenents han estat de 8 nacionalitats diferents

Activitats

A banda de la gesti6 de les parelles es fan altres activitats per dinamitzar-les, que es relacionen tot seguit:

» 05/05/2022. Preséncia a I'acte commemoratiu del centenari del naixement d’en Joan Fuster a I'Institut
d’Estudis Catalans.

+ 11/06/2022. Inici del Correllengua a Tarrega, visita guiada, actuacions de cultura popular, dinar i espectacle
poétic i musical.

» 13/10/2022. Col-loqui “Llengua i escola” a carrec de Jaume Marfany i Gerard Furest i presentacio del
projecte Aina a la sala d’actes de les Cotxeres de Sants.

» 14/10/2022. Botiga Abacus d’Hostafrancs. Acte de presentacié del Correllengua dedicat a Joan Fuster i
lliurament de premis dels cartells guardonats.

* 15/10/2022. Correllengua a la rambla de Sants. Cal destacar que en I'espai polivalent es va fer una
explicacio de com funciona una parella linguistica a carrec d’'una voluntaria.

» 05/11/2022. Sortida a Perpinya, primera parada a la Porta dels Paisos Catalans, frontera invisible de la
llengua catalana. Dinar a la seu d’Aire Nou de Bab.

* 12/11/2022. XX Premis Joan Coromines a Vilafranca del Penedés amb la preséncia de les persones
premiades, acompanyament del cantautor Cesk Freixas i petit refrigeri.
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Valoracié

La valoracié del Projecte PARLEM és molt positiva. Té una bona acollida i esdevé una eina efica¢ per a aquelles
persones que no parlen normalment catala, perd que estan motivades a fer-ho.

En un ambient distés i proper, les trobades per parelles han facilitat que la persona aprenent perdi la por i la vergonya a
parlar catala, i després ha pogut expressar-se en aquesta llengua en altres ambits de la seva vida (quotidiana, laboral,
social, etc.).

Més enlla dels factors estrictament linguistics, el Projecte PARLEM s’ha constituit com un mecanisme que enriqueix
culturalment els/les dos/dues membres de la parella, com un element integrador.

Integracié social

Més enlla dels factors estrictament linguistics, el Projecte PARLEM esdevé una porta oberta a la integracio social de
I'aprenent/a, que en molts casos és immigrant. Per a I'aprenent/a, les trobades aporten una presa de contacte directa
amb el territori i la seva gent, costums i tradicions, descobrir noves opcions de lleure i nous recursos, etc. La persona
voluntaria també entra en contacte amb una altra realitat, i ambdds/ambdues membres de la parella obtenen un
enriquiment cultural i personal indubtable.

4. Presentacio6 del llibre del Secretariat. La forgca de la cooperacié. Qua-
ranta anys del Secretariat d’Entitats de Sants, Hostafrancs i la Bordeta.

Aquesta publicacio es va presentar el 25 de maig
del 2022 a l'auditori de les Cotxeres de Sants i va ser
el periodista Oscar Dalmau qui va conduir l'acte i les
intervencions de les persones autores del llibre.

g

Es un llibre que desgrana la trajectoria del Secretariat i ?
mostra la singularitat i I'excepcionalitat de la federacio,
que ha estat i és motor de construccido associativa i
cohesio del territori.

La presentacio del llibre La forga de la cooperacio aplega els quaranta anys del Secretariat
d’Entitats, en el periode 1976-2016, i com ha contribuit al potencial associatiu dels barris de
Sants, Hostafrancs i la Bordeta.

Es una publicacié que explica en quin context es va gestar el naixement del Secretariat, a
la decada dels setanta. Van ser uns moments convulsos, amb un urbanisme desenfrenat i
amb la llengua i cultura catalanes sota minims, en els quals el Congrés de Cultura Catalana
va catalitzar la forca de les entitats per deixar enrere el franquisme i avancgar cap a uns
barris millors. També s’hi troba I'evolucié de la federacio durant aquests anys, amb la gestid
d’equipaments i 'impuls de la coordinacié associativa com a grans eixos.

L'equip redactor del llibre, coordinat per Miquel Botella, ha tingut al davant el repte de
documentar i explicar aquesta experiéncia associativa d’'una singularitat indiscutible, basada
en la coordinacio i la cooperacié. Es un retall de la nostra historia col-lectiva, aquella que
s’ha forjat en la dedicacio altruista a la construccié associativa dels barris i de la ciutat.
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5. Homenatge a la Nuria Feliu

L'any 2022 ha estat un any dedicat a homenatjar la figura de la Nuria Feliu, que va traspassar
al juliol.

El Secretariat va participar en els diferents actes i va fer-ne la coordinacio.

BARNASANTS. Mireia canta Feliu
Divendres 25 de febrer. Centre Catolic de Sants

Nuria Feliu és, sens dubte, la personificacié de la vitalitat
cultural del barri de Sants. Conjuntament amb el Secretariat
d’Entitats de Sants, Hostafrancs i la Bordeta i diverses
entitats del barri, el Barnasants presenta I'espectacle
“Mireia canta Feliu”, en qué la cantant i neboda de la Nuria
Feliu, Mireia Feliu, ofereix una revisié molt personal del
repertori de la seva tieta en clau de jazz. Amb aquest
recital es vol homenatjar una de les veus de referéncia
nacional de la cango del segle XX.

Presentaci6 de lacte a carrec dOscar Dalmau
(comunicador de radio i televisid) i intervencio d’Adelina
Castillejo (periodista), tots dos amics de la Nuria.

XERRADA. Nuria Feliu, activista, artista, veina * §
Dimarts 22 de marg a I'auditori de les Cotxeres de Sants

Col-loqui a carrec de Jaume Marfany, de 'ANC i la CAL; Lluis Duran, historiador d'Omnium
i Pep Ribas, del Centre Social de Sants.

Presentat per Lluisa Erill, del Secretariat d’Entitats de Sants, Hostafrancs i la Bordeta.
Actuacié Coral Sant Medir i video a carrec de Francesc Vila.

Entitats organitzadores: Associacié Més Junts, Coordinadora d’Associacions per la Llengua,
Centre Social de Sants, Consell per la Republica Sants, Coral Sant Medir, Omnium Sants,
Sants3Radio, Sants-Montjuic per la Independéncia i Secretariat d’Entitats de Sants,
Hostafrancs i la Bordeta.

EXPOSICIO. Nuria Feliu. Ja us he reconegut
Casinet d’Hostafrancs del dilluns 22 de marg al dijous 13 d’abril

En aquesta mostra, el fotograf Josep Vicens, amb la col-laboracié del periodista Albert
Torras i I'ajut de la familia Feliu, va fer un homenatge i un recorregut visual pels 80 anys de
vida de l'artista santsenca i els 60 anys de carrera damunt dels escenaris.
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EXPOSICIO. Ndria Feliu a América.
Casa Méxic Barcelona (Mir Geribert, 8). Marg 2022

Aquesta exposicio segueix la pista de les actuacions de la Nuria Feliu a America, des de
Nova York a Rosario i de Puerto Vallarta a Caracas.

PROGRAMA DE RADIO
Estrena del programa especial historic “Nuria Feliu, la veu de Sants”
a Sants 3 Radio, amb Francesc Vila.
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c. Recursos humans

Principals actuacions

Al2022, 'organitzacio va comengar a avangar en diverses linies perqué els equips estiguessin
adequadament preparats per abordar canvis i desafiaments en el futur. La millora en el
funcionament de I'organitzacid no només se centrara a implementar noves tecnologies i
digitalitzar-la, siné també a impulsar formacié especifica i tecnificada, reforgar el catala com
a llengua principal i per la negociacié del conveni amb les nostres persones treballadores
per poder signar-lo després de realitzar nous acords en matéria d’horaris i conciliacio.

Amb l'objectiu d’incidir en la millora de la productivitat, s’oferira formacié especifica
relacionada amb diferents ambits professionals, unes accions que permetran augmentar
el nivell de competéncia dins de I'equip i preparar-nos per afrontar situacions quotidianes.

Una altra questio important és la prevencié laboral com a part fonamental de 'acompliment
laboral. Es van continuar promovent mesures de prevencio per evitar accidents laborals i
informar sobre riscos laborals. Aixi mateix, es fomentaran les activitats relacionades amb la
salut i el benestar mental entre les persones membres de I'equip.

Finalment, son necessaries algunes adaptacions respecte als habits laborals comuns en
aquesta época. Aquestes adaptacions inclouen incentius per teletreball o flexibilitat horaria,
aixi com eines digitals destinades a simplificar processos administratius. Aquestes eines
ajuden a reduir temps morts i ineficiéncies associades a tramits redundants.

En definitiva, I'increment del nivell formatiu de I'equip, el refor¢c del catala com a idioma
principal i la promocié de mesures de prevencid en matéria laboral significara un major
rendiment dins de 'organitzacio gracies a un ambient més segur i favorable per a totes les
nostres persones treballadores.

Pla d’igualtat

El registre del Nou Pla d’'lgualtat en 2022 és un pas important per garantir la igualtat de
genere en l'organitzacio. Aquest pla inclou accions concretes que permeten avangar en
I'eliminacié de les desigualtats de génere i en la promocio de la igualtat efectiva entre dones
i homes.

En aquest sentit, es proposen 4 accions especifiques que es duran a terme al llarg del
pla i que seran objecte de seguiment bimestral per avaluar la seva efectivitat i realitzar
ajustaments si fos necessari. Aquestes accions inclouen mesures per promoure la igualtat
salarial, fomentar la conciliacio laboral i familiar, garantir la preséncia equilibrada de dones
i homes en els llocs de responsabilitat i prevenir 'assetjament sexual i per rad de génere.



c. RECURSOS HUMANS

Esimportantdestacarque les dades de génere mostren unamajoriade dones enl'organitzacio,
la qual cosa fa encara més rellevant la implementacié de mesures per garantir la seva plena
participacio i desenvolupament professional.

El Pla d’lgualtat compres entre 2022 i 2025 ha de ser un document viu i dinamic que s’adapti
a les necessitats i realitats de I'organitzacié i de la societat a cada moment. Per a aixo, és
fonamental comptar amb la participacié activa de totes les persones implicades en el seu
disseny, implementacid i seguiment, aixi com amb la col-laboracié d’experts i expertes en
igualtat de génere.

Centre Home Dona Total
CEM I'Espanya Industrial 27 38 65
CEM la Bordeta 25 25 50
Estructura central 3 10 13
Cotxeres-Casinet 17 19 36
Total 72 92 164

Secretariat F
® Dona
W Home
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c. RECURSOS HUMANS

Absentisme

La reduccio de I'absentisme laboral s’ha convertit en una prioritat per al Secretariat. La
baixada de I'index percentual del 6,15 % al 2020 al 4,9 % al 2022 representa una reduccio
notable, és un objectiu ambicids perod és factible poder reduir-lo encara més.

Explorarem noves solucions per reduir 'absentisme laboral i realitzarem canvis positius
que poden ser implementats per aconseguir el nostre objectiu. Tenim el compromis de
trobar metodologies eficaces que ens permetin aconseguir la reduccio desitjada de I'index

percentual en els proxims dos anys.

Comput de dies 2020 2021 2022
Accident laboral 226 324 187
Contingéncies comunes 3.094 2.642 2.464
Embaras de risc 0 0 0
Total dies de baixa 3.320 2.966 2.651
Absentisme percentual 6,15 5,86 4.9




d. ACORDS

d. Acords

Durant el 2022, el Secretariat ha establert relacions i acords amb diverses administracions i
altres institucions com entitats bancaries en relacio a tres grans linies de treball:

Estructura central del Secretariat

Ajuntament de Barcelona.
Consell Municipal del Districte
de Sants-Montjuic

 Suport a les entitats. Import 29.000 €

» Aprenem compartint. Import 37.000 €

* Taula Intercultural. Import 3.000 €

* Taula esports. Sants Esports. Import 21.000 €
* Natacié Adaptada. Import 2.000 €

» Gesti6 civica dels centres civics Cotxeres de

Sants i Casinet d’'Hostafrancs. Periode 1 de
gener a 31 de desembre de 2022. 461.250 €.

Ajuntament de Barcelona.
Direccio serveis drets de
ciutadania i diversitat

» Suport a la Taula Intercultural. Import 4.000 €

Generalitat de Catalunya.
Departament de Benestar
Social i Familia. Direccidé
general d’Accié Comunitaria

 Suport al funcionament de I'estructura central.
Import 18.000 €

Ajuntament de Barcelona.
Institut Barcelona Esports

* Gestio del Centre Esportiu Municipal
I’Espanya Industrial. Sense import, percebem
els excedents economics de I'exercici, pero
al 2021 es produeix un deficit per segon any
consecutiu degut a la pandémia.

* Gestié i ampliaci6 del CEM la Bordeta.
L'ajuntamentesfacarrecdelssubministraments,
Nno paguem canon i assumeix via subvencio el
deficit de I'explotacio.

Generalitat de Catalunya.
Departament de Benestar
Social i Familia. Direccié
general per a la immigracioé

* Suport a la Taula intercultural. Import 15.000 €
* Suport a '’Aprenem compartint. Import 8.765,67 €
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Comissions de treball del
Secretariat

Projectes en els quals participa
el Secretariat

50

Ajuntament de Barcelona.

Consell Municipal del Districte

de Sants-Montjuic i Ciutat

Comissions del Secretariat

* Aules obertes de Sants i la Bordeta.
Import. 500 €

» Gegants de Sants. Import 2.000 €
» Comissio de Sardanes. Import 2.000 €

Diputacié de Barcelona. Area
de Cultura

» Comissions de cultura popular del Secretariat.

Import 5.501 €

Ajuntament de Barcelona.
Consell Municipal del Districte
de Sants-Montjuic

* Projecte Parlem. Per a iniciatives adrecades
a augmentar el coneixement i I's social de la
llengua catalana. Import 1.500 €

« Jocs Florals de Sants, Hostafrancs i la Bordeta.

Import 2.000 €
* Correllengua. Import 1.500 €

Ajuntament de Barcelona.
Departament d’lmmigracioé
* Projecte Parlem. Per a iniciatives adrecades

a augmentar el coneixement i I's social de la
llengua catalana. Import 2.500 €

Ajuntament de Barcelona.
Direccio serveis drets de
ciutadania i diversitat

» Xerrem d’arreu. Promocié de la perspectiva
intercultural. Import 2.500 €

Generalitat de Catalunya.
Direccié General de Politica
Linguistica

» Cens entitats de defensa del catala. El
Secretariat ha estat inclos en el cens.

La inclusio en el cens permet que les persones
que facin donacions a favor d’associacions

incloses en el cens tinguin una deduccié en
'impost sobre la renda.

* Projecte Parlem. Per a iniciatives adrecades
a augmentar el coneixement i I'is social de la
llengua catalana. Import 2.370€



e. COMUNICACIO

e. Comunicacio

Els eixos principals de I'area de Comunicacio al 2022 van ser la difusio de les activitats propies
i del teixit associatiu, amb un notable impuls de les xarxes socials, aixi com una important
tasca de comunicacié en I'ambit dels centres esportius que gestiona el Secretariat, amb
I'objectiu de recuperar la percepcid d’aquestes instal-lacions com a espais segurs després
de la pandémia i recuperar el nombre de persones abonades.

Al 2022, la recuperacié de l'activitat associativa va significar la represa de molts projectes i iniciatives que
havien quedat aturats o molt minimitzats durant un parell d’anys. Per tant, es van reactivar els circuits de
comunicacio i difusié, que des del Secretariat vehiculem a través de diversos canals propis:

Pagina web www.secretariat.cat

La pagina web continua essent un canal de comunicacié amb les entitats associades i, per’extensié, una
eina de projeccid externa del Secretariat i de les activitats i projectes del teixit associatiu. Es una pagina
totalment operativa i amb informacié actualitzada, tot i que s’ha detectat la necessitat de renovar-la.

Xarxes socials

Amb I'objectiu de consolidar una altra via de difusio de les activitats de les entitats associades i del mateix
Secretariat, el Secretariat té preséncia a les principals xarxes socials: Facebook, Twitter, Youtube i Instagram.
Durant el 2022 hem experimentat un increment de 'abast de les publicacions a Instagram, tot i que és a
Twitter on disposem d’'una audiéncia més amplia, superant les 2.000 persones seguidores.

Pel que fa a I'ambit de la gestid esportiva, les xarxes socials han tingut un gran protagonisme, sobretot pel
que fa a Instagram. Al 2022 hem augmentat la preséncia a aquesta xarxa i hem desenvolupat una estratégia
de continguts orientada a visibilitzar les noves propostes dels centres esportius i aprofitar la funcionalitat dels
reels per arribar també a audiéncies potencials.
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e. COMUNICACIO

Calendari

El calendari del 2022 ha estat compartit amb la Coordinadora d’Entitats del Poble-sec i la Unié d’Entitats
de la Marina. En aquesta ocasio, s’ha dedicat a la reivindicacié de I'is social del catala, tenint en compte
el context actual. Aquest element comunicatiu es distribueix entre totes les entitats associades. A més, s’ha
consolidat el format de sobretaula i el Consell d’Associacions de Barcelona (CAB) també I'ha distribuit entre
el teixit associatiu de la ciutat.
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e. COMUNICACIO

L’Altaveu

El butlleti digital del Secretariat t&¢ com a objectiu optimitzar la difusié de les activitats i projectes de la
federacio i del teixit associatiu i accedir a nous publics. L'actualitat és el denominador comu d’aquesta
eina comunicativa que ha difés hombrosos projectes, activitats, recursos, campanyes i iniciatives tant del
Secretariat com de les entitats associades.

Durant el 2022 hem publicat 10 edicions de I’'Altaveu. La subscripcio es realitza a través de la pagina web
del Secretariat. El percentatge d’obertura del butlleti supera el 30 %, una xifra molt alta per a aquest tipus de
peces comunicatives.

| 2023 - Humero 143

afranes i 1s Bordeta

. ]

LIS ALES BOERRLE

- A w  Efproper dmecres 14 de juny fes auies

s ™ abiroes catiraran Fach unftan g cloenda

P 2l Qurs amb Lna conferéncia | 4m pICa-pica
3 waperenm!

m Les aules obertes de = g
B Sants i la Bordeta E . ,!‘ J O C S

am ¥
e celebren I'acte unitari 1
Liacte comptard ans n conerenciy Yt oo ele (o 2-‘ Hostatpg s, ,z} 9
* o chrac e FasF. fom ] Ty O 2118 Bardan .
EReraT e e <022 st

L s
118 TR
g

A canniacs, st

Lncte e ciourh b un plca-pica para oifam
U meperam

Guean? Dmecras 14 e 17,300

G AL 30 WS Cobenis 03 Sar

L 0
o n‘«‘\‘w ) EnFaa gty

\!
e e L

SECRETARIAT

projects Apranem compartint Busca un
maonitorfa per ai casal d'estiu
Diesiprds O tokal cors G, TAGRaPaTn Compaine AIGANKA un caral Basi

! E
]
i
2
i
2
o
g2
Em
£3
El
g
=
i
H
g
H
i
g
]
H
a
E
2
H

.........
Incenbls | juvende Jomada
s mes

El Secretariat impulsa un Pla d'lgualtat entre

:f“ itae Momes | dones en Fambit iaboral
- s Savretanid Has diquan
niziates o 201, quen #2- aprmear o] primr pla. ] Secrstariatva e i
— ‘~ :

Ies mateivss pgortuniats

bLingrme
T i1 E120de juny arriba la Festa de 'Esport de Sants-
{ ' Montjuict
mikrs al
a nds tas thaas dspn Cama
Cipands 22 servrd n reiigen. Lsrirada b1
igimis
Tagrada ballar sardanes?
Elak, s Ramisies |
oL

Lee
‘ackuiaiins & allaigaran fs ai 16 04 juy, @i L foe &6 o aaliaces £3
manté # malen horar mie m

Lliurament del 534 Premi Amadeu Oller

Elibramart de mramiz sara o sroger dimarks 37 de juny @ la 190 3 pai de
FERCHE Sant Mol At CANETAn pIatss Sa0naga s POelEs 06 MinGS oF
Irenia amye que re hagin acktal oo atva sodica Lade comokeed amis
Vacksacit musicad e Gisal

Envia la teva prop: per a H
| EHats) Wil pansanes 163 vesyas poupactis Cachial per a fissaciat

a0 a ta Fasd
Mg

PROJECTES

Quit en saps de la iniciativa Ocell de foc?

E3 un prograrma Tofenced adverat 2 [oves de. 1.2 30 anps dels datictes
n 5. W s

. Pgurs per compartams akes joves,
At |4l i DG
Fngemi

Vermut Jazz al Casinet d'Hostafrancs

e 45 oo 65 SUAS NS EAESHIRG 081 YSIut 1Az dls prapars
dnmanges 111 18 da iy al Casnet SHastenc. Gautirey de bana

B misica manwa fou al st

issgrmes

Us esperem a la Setmana Gamer a les Cotxeres
do Sants!

[E 193122 9 jury

auls
. pewades, pras eoe

TAERGE & peaQramas g dieck

RECURS0S

E"k Necessites una vaixella per a un acte de la teva
entitat?

= h L 8 2 04 13 gdatat in
l merved e prastes (rIbit de caneila reTzIb e Dot 3 0E, festes |
CAlNaTing Frela
= i Moagirmigs

tiparde el Coi-lec Thrnaes de Sanes - iy 2023

Dpesbacing

= . o_valojg #28: orgull d'entitats diverses |

P A




e. COMUNICACIO

Actualitzacio de dades

Anualment, el Secretariat actualitza les dades de contacte de les entitats associades. Aquest procediment té
molta importancia ja que permet que les informacions que tramet el Secretariat siguin més efectives.

Aixi mateix, col-laborem en aspectes comunicatius i de difusié de les activitats i els projectes de les entitats.
Durant el 2022, destaquem:

Entitat/projecte Col-laboracio

Cros Popular de Sants Materials d’informacio i difusio de la cursa

Actualitzacié dels materials de comunicacio de la
Taula intercultural Taula intercultural i difusié de diversos projectes im-
pulsats per la taula

Correllengua Materials de difusio de I'activitat

Materials de difusio per a la captacié de voluntariat

Projecte Parlem o
linguistic

Comissid de sardanes Materials de difusio del cicle de sardanes

Jocs Florals de Sants, Hostafrancs i la | Suport en aspectes de comunicacio i difusié de
Bordeta I'activitat

Suport a la comunicacio de les activitats i projectes

Taula d’esports de la taula d’esports

Aprenem compartint Material de difusio per a la captacié de voluntariat

Materials de difusié per a diversos projectes impul-

Taula social
sats per la taula

Suport en aspectes de comunicacio i difusié de

Pujada a peu Sants-Montserrat Factivitat

Maraté de TV3 Suport en aspectes de comunicacio i difusio de
I'activitat
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e. COMUNICACIO

Aparador

Durant el 2022 hem continuat difonent activitats i projectes propis i del teixit associatiu a través de I'aparador
de Cotxeres. L'impacte ciutada d’aquests aparadors és molt significatiu i serveix com un element estrategic
per a la visualitzacio de projectes i activitats del Secretariat, dels centres civics i de les entitats.

Aquesta area té dos grans ambits de treball: la comunicacid
de les activitats propies de la federacid i de les entitats
associades, per una banda, i tot el que fa referéncia a la

comunicacio dels centres esportius de 'Espanya Industrial i

de la Bordeta.
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f. Memoria economica

SECRETARIAT D’ENTITATS DE SANTS, HOSTAFRANCS | LA BORDETA

BALANCOS AL 31 DE DESEMBRE DE 2022 1 2021 (en euros)
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2022 2021
ACTIU NO CORRENT 546.069,94 55.932,44
Immobilitzat intangible 798,33 439,73
Patents, llicéncies, marques i similars - -
Aplicacions informatiques 798,33 439,73
Immobilitzat material 542.848,54 53.069,64
Terrenys i construccions 9.574,63 9.574,63
Instal-lacions técniques i altre immobilitzat material 425.120,48 1.699,78
Immobilitzat en curs i bestretes 108.153,43 41.795,23
Inversions financeres a llarg termini 2.423,07 2.423,07
Altres actius financers 2.423,07 2423,07
ACTIU CORRENT 1.274.019,08 4.343,322,32
Deutors comercials i altres comptes a cobrar 543.878,17 3.793.022,11
Clients per vendes i prestacions de serveis 52.160,06 39.268,04
Deutors varis 485.363,23 3.738.988,86
Personal 5.924,25 14.765,21
Actius per impost corrent 430,63 -
Inversions financeres a curt termini 103.240,67 102.771,86
Altres actius financers 103.240,67 102.771,86
Periodificacions a curt termini 365,42 1.025,46
Efectiu i altres actius liquids equivalents 626.534,82 446.502,89
Tresoreria 626.534,82 444.740,98
Altres liquids equivalents - 1.761,91
TOTAL ACTIU 1.820.089,02 4.399.254,76




f. MEMORIA ECONOMICA

2022 2021
PATRIMONI NET 964.695,04 1.572.368,22
Fons propis
Reserves 873.805,50 873.805,50
Altres reserves 873.805,50 873.805,50
Resultats d'exercicis anteriors 698.090,41 866.066,63

Resultat de I'exercici

(-) 607.200,87

(-) 167.503,91

PASSIU NO CORRENT 1.971 5.644,64
Deutes a llarg termini 1.971 5.644,64
Creditors per arrendament financer 1.971 1.971
Altres passius financers 1.971 3.673,64

PASSIU CORRENT 853.422,98 2.821.241,90
Provisions a curt termini - 11.901,90
Deutes a curt termini 103.473,31 1.909.408,99
Deutes amb entitats de credit 219,91 1.677.385,82
Creditors per arrendament financer 2.016 2.016,00
Altres passius financers 101.237,40 230.007,17
Creditors comercials i altres comptes a pagar 679.248,31 835.273,10
Proveidors 23.069,29 65.310,83
Creditors varis 299.676,43 332.358,98
Personal 74.094,11 202.130,85
Passius per impost corrent 37,39 -
Altres crédits amb Administracions Publiques 282.371,09 235.472.,44
Periodificacions a curt termini 70.701,36 64.657,91

TOTAL PATRIMONI NET | PASSIU 1.820.089,02 4.399.254,76

57



f. MEMORIA ECONOMICA

COMPTES DE PERDUES | GUANYS CORRESPONENTS
ALS EXERCICIS ANUALS ACABATS EL 31 DESEMBRE DE 2022 | 2021 (en euros)

2022 2021
OPERACIONS CONTINUADES
Import net de la xifra de negocis 4.104.949,05 3.084.540,55
Prestacions de serveis 4.104.949,05 3.084.540,55
Treballs realitzats per I'empresa per al seu actiu 4.778,80 656,25
Aprovisionaments (-) 281.672,64 (-) 151.867,65
Compra de mercaderies (-) 2.691,16 (-) 4.592,15
Treballs realitzats per altres empreses (-) 278.981,48 (-) 147.275,50
Altres ingressos d'explotacié 1.018.581,21 927.704,84
Ingressos accessoris i altres de gestié corrent 65.181,45 28.645,71
Subvencions d'explotacié incorporades al resultat 953.399,76 899.059,13

de l'exercici

Despeses de personal (-) 3.272.164,46 (-) 2.963.469,52

Sous i salaris (-) 2.537.675,38 (-) 2.277.860,16

Carregues socials (-) 734.489,08 (-) 685.609,36

Altres despeses d'explotacio (-) 1.826.901,73 (-) 1.293.994,86

Serveis exteriors (-) 1.789.866,42 (-) 1.284.789,94
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Tributs (-) 14.029,90 (-) 18.059,42
Perdues, deteriorament i variacié de provisions per 8.384 85 8.854 50
operacions comercials ' ’ ' ’
Altres despeses de gesti6 corrent (-) 31.390,26 -

Amortitzacioé de I'immobilitzat

(-) 349.284,46

(-) 344.201,41

Imputacié de subvencions d'immobilitzat no

. . - 240.067,99
financer i altres

IZ')_eterior_a_ment i resultat per alienacions de ) 368.449,46
I'immobilitzat

Resultat per alienacions i altres - 368.449,46
Altres resultats (-) 1.184,12 (-) 8.287,76




f. MEMORIA ECONOMICA

RESULTAT D'EXPLOTACIO

(-) 602.898,35

() 140.402,11

Despeses financeres (-) 5.218,56 (-) 26.726,20
Per deutes amb tercers (-) 5.218,56 (-) 26.726,20
Ingressos financers 1.357,49 -
De valors negociables y altres instruments financers 1.357,49 -

De tercers 1.357,49 -
theriorament i_ resultat per venda ) (-) 375,60
d’instruments financers

Resultat per alienacions i altres - (-) 375,60
Diferencies de canvi (-) 441,45 -
RESULTAT FINANCER (-) 4.302,52 (-) 27.101,80

RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS

(-) 607.200,87

(-) 167.503,91

Operacions interrompudes net d’impostos

RESULTAT DE L’EXERCICI

(-) 607.200,87

(-) 167.503,91
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3. Admissio de noves entitats

3. Admissio de noves entitats

ACIMC Associacio catalana d’intérprets de musica classica
Asociacion Multicultural Ayacucho Peru-Barcelona 2020*

Asociacion sociocultural Bolivia Activa
Asociacion VMESTE
Associacio Ajuda a la Recerca en Diabetis (AREDI)

Associacio Impuls de 'Economia Cooperativa i Comunitaria de Sants-Montjuic

Església Evangelica Vinya Sants
Fundacio Punt de Vista*
Institut Catala d’oci alternatiu i noves tecnologies

ACIMC Associacié catalana d’intérprets de musica
classica

Aquesta entitat té com a objectiu vetllar pels i les intérprets
del nostre pais i acompanyar-los en la seva insercio i
desenvolupament dins del mon laboral.

Asociacion Multicultural
2020*

La finalitat de 'associacio és donar a conéixer els costums
i les cultures ancestrals d’Ayacucho a través de la
gastronomia, I'idioma (el quitxua) i les danses tradicionals
de la zona.

També participen en diferents activitats d’intercanvi
cultural Barcelona-Peru.

Ayacucho Peru-Barcelona

Asociacion Sociocultural Bolivia Activa

Aquesta entitat promou i difon els valors culturals de
Bolivia i contribueix al coneixement i la integracié a la
societat catalana amb tallers per a la dona boliviana i
orientacié personal.

Asociacion VMESTE

La finalitat de [l'associaci6 és promoure, orientar i
coordinar I'acci6 social i ajudar les victimes de desastres i
emergéncies, també atenen problemes socials, de salut i
mediambientals i promouen el desenvolupament integral
de les persones. També tenen com a objectiu sensibilitzar
la societat i fomentar la justicia social mitjancant la
recaptacié de fons, ajuts economics, bancs d’aliments,
orientacio laboral i accions de formacio6 i informacio.

Associacié Ajuda a la Recerca en Diabetis (AREDI)

Aquesta associacié ajuda a aconseguir millores per a
la diabetis i per les persones amb diabetis. Impulsa,
informa i accelera els avencos en la recerca per la cura
de la diabetis tipus 1, organitza xerrades, conferéncies,
caminades i esdeveniments diversos per fer divulgacio de
la finalitat de I'associacio i obtenir recursos econdomics.

Associacié Impuls de PEconomia Cooperativa i
Comunitaria de Sants-Montjuic
Aquestaentitatarticulamés d’unatrentena de cooperatives
i altres iniciatives comunitaries de I'economia social i
solidaria de Sants, Hostafrancs i la Bordeta. Els objectius
son la promocioé d’iniciatives d’economia cooperativa, el
foment de la intercooperacié i I'impuls de formacions en
economia cooperativa, social i solidaria.

Església Evangélica Vinya Sants

La finalitat d’'aquesta església és ensenyar i instruir el
coneixement de la Biblia i la fe cristiana evangeélica a
totes les persones que ho vulguin, aixi com ajudar els
col-lectius més desafavorits i que es trobin en situacio de
risc d’exclusio social.

Fundacioé Punt de Vista*

La Fundacié Punt de Vista t& com a objectiu promoure
la conscienciaci6 individual i col-lectiva en relaci6 amb
les afectacions visuals, també dona suport emocional,
social, psicologic i fisic a les persones afectades per una
discapacitat o pérdua visual.

També vetlla pels drets de les persones amb discapacitat
visualiper'accessibilitat universal iimpulsa la investigacio
cientifica i la docéncia en el camp de la recuperaci6 de la
visio i lluita contra la ceguesa.

Institut Catala d’oci alternatiu i noves tecnologies

La finalitat de l'associacié és defensar la imatge dels
videojocs i l'oci alternatiu com a expressié cultural,
promoure i difondre I'oci vingut provinent d’altres cultures
i 'is de noves tecnologies aplicades en aquest camp.
També ofereixen un punt de trobada per a aficionats i
aficionades, activitats ludiques i culturals, i volen impulsar
la industria local.

*Pendents d’assemblea anterior



4. Baixa d’entitats

4. Baixa d’entitats

En el moment de tancar la documentacié per a 'assemblea, aquesta és la proposta de baixa d’entitats.

Institut Joan Coromines

Cessament d’activitat

Fundacié DiabetesCERO Catalunya Barcelona

Per desvinculacié de la
fundaci6 estatal
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5. Pla de treball 2023

ESPAIS DE COORDINACIO ASSOCIATIVA

Taula social

Al 2023, la Taula social del Secretariat participara activament en la TAST, Taula d’Accié Social territorial de
Sants Centre. Aquest espai esta impulsat per I'’Ajuntament de Barcelona en col-laboracié amb les entitats
des nostres barris.

Aquesta taula vol identificar quins sén els reptes socials del territori per tal de poder elaborar estratégies
conjuntes. En un primer moment es fara una jornada per tal d’identificar aquests reptes i quan es tinguin
identificats caldra fer una prioritzacioé de quins es poden treballar conjuntament.

Taula intercultural

Hem seguit allargant el Pla de treball a causa de la situacié social i sanitaria. Aquest Pla ha estat encapgalat
pel Grup motor de la Taula intercultural i elaborat per les entitats de la mateixa Taula. EI Grup motor és
'encarregat de fer-ne el seguiment.

Els objectius i els ambits que treballavem son adequats i els seguirem impulsant. Seguirem treballant
per crear espais interculturals d’interaccié positiva; per fer visible i fer més transversal la interculturalitat;
perqué hi hagi més veu i visibilitat de les entitats de persones immigrades; per potenciar el coneixementi la
col-laboracié entre les associacions; per crear espais de reflexié i denuncia sobre diversitat i drets humans;
per crear xarxes i apoderar; per promoure la cohesio, I'intercanvi cultural i la transmissié de coneixements i
valors; i pel reconeixement, transmissio i aprenentatge de les llengies diverses.

Vam incorporar la perspectiva de drets i la seguirem treballant. | volem seguir incorporant la perspectiva de
génere tenint en compte I'encreuament de multiples dimensions (I'origen cultural, I'edat, la classe social...).

Taula d’esports

Al 2023, la Taula d’esports seguira promocionant i donant visibilitat al projecte Sants Esports, de manera que
es prioritzara la tasca comunicativa tot i que els recursos que s’hi dedicaran seran inferiors en relacio amb el
2022. D’aquesta manera, hi haura una major disponibilitat de recursos per a cada club i els seus practicants
i possibles practicants.

Les linies de treball per al 2023 son les seglents:
* Mantenir la preséncia a xarxes socials amb un menor impacte economic.
» Potenciar el creixement dels practicants i adherits al projecte Sants Esports.
» Seguir de prop I'evolucio del projecte Magoria i mantenir les reunions puntuals amb les parts implicades
per assolir els calendaris establerts.

Entitats de lleure

Plantegem reprendre el contacte amb les entitats de lleure per valorar en quin estat es troben, detectar
necessitats i elaborar nous materials de difusié conjunta per tal d’enfortir-les. Aquesta és una iniciativa per
seguir fomentant el treball en xarxa tant des de les propies taules com des dels espais generats al barri.
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5. PLA DE TREBALL 2023

ALTRES PROJECTES

Aprenem compartint

Els reptes per al 2023 del projecte Aprenem Compartint son els segients:

» Treballar de manera sostenible (temps per preparar, coordinar, etc.)

» Seguir treballant per al foment de la lectura.

* Seguir fomentant I'aprenentatge i/o la practica del catala entre 'alumnat.
* Fomentar el joc com a eina d’aprenentatge.

« Continuitat del treball iniciat sobre plurilingtisme.

* Reprendre l'activitat “Tresor en familia” a tots els centres de primaria, per tal de fer més particips les
families i seguir treballant la vinculacio al projecte.

» Desenvolupament del recent grup de batxillerat i cicles formatius, per poder donar continuitat o ampliar
'acompanyament educatiu de I'alumnat.

» Treballar perlavinculacio de 'alumnat i exalumnat de '’Aprenem al mateix projecte: trobades, voluntariat,
etc. Aquesta proposta s’emmarca dins 'APS, Aprenentatge-Servei.

» Seguir amb el Pla de millora de I'alumnat. Vetllar per implicar més les families i seguir amb el pla de
treball personalitzat a través de tutories i amb el treball en xarxa.

» Continuitat de les formacions i el seguiment en equip amb el voluntariat de '’Aprenem compartint.
»  Seguir ampliant el programa de sortides i visites a espais i activitats del barri.

»  Seguir treballant en xarxa amb el territori.

» Seguir aprofundint en el treball des de la perspectiva de drets, intercultural i d’interseccionalitat.

* Fer una nova edici6é del casal d’estiu per a 'alumnat de secundaria.

R
E_—— N
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5. PLA DE TREBALL 2023

Auditoria sobre Proteccio de dades

La normativa de proteccioé de dades estableix quins son els procediments i principis que cal tenir en compte
aI’hora de tractar dades personals. Per una banda, estableix quin ha de ser I'objecte de la recollida de dades
i, per l'altra, determina la confidencialitat de les dades i la transparéncia en la recollida de dades i la limitacio
en la conservacio.

Igualment la llei estableix quin son els principals drets: accés, rectificacid, oposicio, supressio o dret a 'oblit,
portabilitat, limitacié del tractament i retirada del consentiment.

Al 2022, el Secretariat va iniciar una auditoria sobre proteccié de dades de tots els centres de treball per
revisar i corregir les incidéncies que puguin haver-hi en aquest ambit, la qual finalitzara al juny del 2023.

Gestio civica Cotxeres-Casinet

EQUICOM, Equipaments comunitaris: reforgar la perspectiva comunitaria

Al 2023, els centres civics Cotxeres-
Casinet participaran en el projecte
EQUICOM per revisar i impulsar
la visi6 comunitaria i participativa
dels equipaments i que realment
esdevinguin espais de referéncia i de
vida de la ciutadania i de les entitats
del barri.

Des dels origens, el Secretariat
d’Entitats ha treballat en aquesta
linia, ja que el motor de la gestio dels
equipaments publics és que les entitats
s’hi sentin representades i dissenyin
les activitats i la programacié cultural
conjuntament amb la part tecnica.

Aquesta iniciativa, facilitada des de la direccié d’Accié comunitaria de I'Ajuntament de Barcelona, ens ha
de permetre incorporar noves mirades i continuar impulsant la participacié de col-lectius i del veinat en els
espais que gestionem.

- . . LA 35
Cotxeres-Casinet estrena un nou servei per a les families: ’Espai Ludik. - ‘E =

Els centres civics Cotxeres-Casinet han fet una clara aposta per
fomentar la conciliacio i la coresponsabilitat mitjangant la programacié
de tallers familiars. En aquesta mateixa linia, a partir del gener del 2023
disposaran d’un espai de joc i cures per a infants de 3 a 12 anys, amb
la finalitat de facilitar la disponibilitat de temps, i per tant, la conciliacié
de la vida personal, familiar, laboral i comunitaria de les persones
cuidadores amb menors a carrec. L'objectiu d’aquesta iniciativa és
millorar I'accessibilitat de les families als tallers que s’organitzen a
Cotxeres-Casinet.
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5. PLA DE TREBALL 2023

Balan¢ comunitari i balang social

El Balang Social és una eina de rendicié de comptes i mesura d'impacte social, ambiental i de bon govern.
Les organitzacions que el fan poden fer servir els resultats per millorar internament i ens permet tenir dades
agregades dels estandards étics de 'Economia Solidaria i el Mercat Social. El balang social avalua de
forma sistematica, objectiva i periddica sis grans caracteristiques de tota empresa o entitat que vulgui
ser socialment responsable: el funcionament economic i la politica de lucre; la perspectiva de génere;
I’equitat i la democracia interna; la sostenibilitat ambiental; el compromis social i la cooperacio; i la
qualitat del treball.

El Secretariat va fer aquest exercici d’avaluacio: la valoracio global va ser molt positiva tot i que s’obren
noves linies per millorar en la nostra organitzacio, sobretot pel que fa a 'ambit de la participacié interna i de
la vinculacio sociopolitica amb I'economia social i solidaria.

Eleccions municipals 2023

Com el 2023 sera un any d’eleccions municipals, el Secretariat recollira les demandes de les entitats en
relacio a diferents ambits: cultura, esports, urbanisme i politiques socials i ciutadania per tal de traslladar-ho
als diferents grups politics que optin a I'alcaldia de Barcelona.

Taula d’emergeéncia climatica

El Secretariat participa del Consell per a 'Emergéncia climatica liderat pel Districte de Sants-Montjuic. En la
linia de treballar per combatre aquesta situacio, el Secretariat ha fet un protocol de bones practiques en els
diferents equipaments municipals que gestiona.

Jocs Florals de Sants, Hostafrancs i la Bordeta

La convocatoria s’obre a joves a partir dels 16 anys, quan antigament era a partir dels 18. Es reforcara la
difusio per convidar estudiants de batxillerat del barri a participar-hi. S’establira col-laboracié amb els Jocs
Florals escolars del districte i convidarem els guanyadors i guanyadores d’aquest certamen a l'acte de
lliurament dels Jocs Florals de Sants, Hostafrancs i la Bordeta.

Maraté de TV3

Se seguira donant suport a la coordinacié d’'un acte unitari solidari organitzat des de les entitats per recollir
fons per a la Maratd de TV3. La nova ubicacié a carretera de Sants amplia les possibilitats de 'esdeveniment.

Web Secretariat

La pagina web del Secretariat, tot i que és totalment operativa, necessita una actualitzacio per incloure millores
tecnologiques i de disseny, que acabaran donant com a resultat una eina més accessible, visualment més
potent i adaptada a qualsevol dispositiu. Durant el 2023 s’ha iniciat aquesta renovacié, que també significara
una revisio dels continguts i un salt endavant pel que fa a la interaccié amb les entitats.
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Pla d’Igualtat

Al 2023 implementarem diverses accions del Pla d’lgualtat entre homes i dones en I'ambit laboral, una eina
que ens ajudara a avancar cap a una cultura organitzativa més justa i inclusiva.

* Potenciar la paritat i accions de sensibilitzacid. Fomentarem la paritat entre géneres dins de I'organitzacio,
mitjangant accions que promoguin la igualtat i incideixin en la sensibilitzacio, des de xerrades informatives
fins a activitats ludiques que involucrin tot I'equip.

+ Formacié especifica dels protocols i del Pla d’Igualtat. Es fonamental que tot el personal tingui coneixement
dels protocols establerts en el Pla d’Igualtat. Per aix0d, s’ha de brindar formacio especifica perqué puguin
comprendre’n el contingut i implementar-lo correctament.

+ Difusié dels protocols i codi de bones practiques. Es important difondre aquests protocols i el codi de
bones practiques perqué puguin ser consultats per qualsevol persona dins o fora de I'organitzacié.
D’aquesta manera, es garanteix una major transparéncia pel que fa a les politiques internes relacionades
amb la igualtat.

» Comunicacio interna i externa com a compromis i cultura organitzativa del Secretariat. Finalment, és clau
que es promogui una comunicacio interna i externa que reforci el compromis de I'organitzacié amb la
igualtat. Aixd implica des de la utilitzacié d’un llenguatge no sexista fins a la inclusioé d’imatges i missatges
que mostrin la diversitat en totes les arees.

Gestié d’equipaments

Al 2023, la gestio del CEM I'Espanya Industrial i el CEM la Bordeta estan en situacié de prorroga. Per tant,
durant els propers mesos és possible que I'’Ajuntament de Barcelona convoqui els concursos de gestid
d’aquests dos equipaments esportius del territori, als quals el Secretariat s’hi presentara en cas que I'analisi
del plec de condicions aixi ho aconselli.

Aixi mateix, el Secretariat es va presentar a la primavera del 2023 al concurs de gestié del Poliesportiu la
Sagi, un equipament destinat principalment a I'entrenament i la competicié dels clubs i entitats esportives.

Pel que fa a Cotxeres-Casinet, es preveu recuperar la plena normalitat de les activitats de la programacio i
donar forga i posar en valor la programacio cultural del projecte.




5. PLA DE TREBALL 2023

Renovacio del Conveni col-lectiu del Secretariat

Al febrer del 2023 es va renovar el conveni col-lectiu del Secretariat, valid per al periode 2020-2025. Aquesta
actualitzacié inclou una série de beneficis i millores per a les persones treballadores, entre les quals destaquen
I'actualitzacio de les taules salarials i categories professionals.

A més, s’ha establert un augment salarial a tres anys vista, amb un increment del 4 % I'any 2023 ide I'1,5 %
en els anys restants. Aixi mateix, com a objectiu principal ens plantegem reduir 'absentisme laboral i reforcar
la conciliacié entre la vida laboral i familiar.

Un altre aspecte important és la promocié de la igualtat d’oportunitats entre homes i dones en tots els ambits
laborals i la no-discriminacio. Aixi mateix, s’han establert un minim de 23 dies de vacances per a totes les
persones treballadores i s’han actualitzat les ajudes familiars.

Finalment, s’ha prestat especial atencié als treballs en jornades festives. Per tant, aquesta renovacié del
conveni col-lectiu suposa una millora substancial per a les persones treballadores, tant en termes economics
com socials.
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PRESSUPOST 2023

SECRETARIAT D’ENTITATS DE SANTS, HOSTAFRANCS | LA BORDETA

(en euros)

OPERACIONS CONTINUADES 2023
Import net de la xifra de negocis 4.250.000
Prestacions de serveis 4.250.000
Treballs realitzats per I'entitat per al seu actiu 5.000
Aprovisionaments (-)300.000
Treballs realitzats per altres empreses (-)300.000
Altres ingressos d'explotaci6 1.625.000
Ingressos accessoris i altres de gestio corrent 55.000
Subvencions d'explotacio incorporades al resultat de I'exercici 1.570.000
Despeses de personal (-) 3,350.000
Sous, salaris i assimilats (-) 2,600.000
Carregues socials (-) 750,000
Altres despeses d'explotacio (-) 1,825.000
Serveis exteriors (-) 1,800.000
Tributs (-) 25,000
Pérdues, deteriorament i variacié de provisions per operacions -
comercials
Amortitzacié de I'immobilitzat (-)400.000
Imputacio de subvencions d'immobilitzat no financer i altres -
Altres resultats 1.000
RESULTAT D'EXPLOTACIO 6.000
Ingressos financers -
De valors negociables i altres instruments financers -
En tercers -
Despeses financeres (-)6.000
Per deutes amb tercers (-)6.000
RESULTAT FINANCER (-)6.000
RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS 0,00
Impost sobre beneficis 0,00
RESULTAT DE L'EXERCICI PROCEDENT D'OPERACIONS 0,00
CONTINUADES
Resultat procedent d'operacions interrompudes net d'impostos -
RESULTAT DE L'EXERCICI 0,00
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ANNEX COMISSIONS

MEMORIA GEGANTS DE SANTS 2022

La colla gegantera de Sants durant el 2022 ha participat a diferents actes festius per promoure
I'activitat gegantera. Han tingut preséncia a diverses activitats on han estat convidats, com ara
al Cros de Sants, a la Marat6 de TV3, al prego de la Festa Major de Sants, al Correllengua, a
la Bordeta en dansa, etc.

Cal destacar la participacio a Firentitats, en qué la colla organitza la cercavila de Gegants, i la
trista noticia de la mort de la Nuria Feliu, a la qual sempre tindrem present amb la seva geganta.

Resultat economic any 2021
Concepte Ingressos Despeses
Subvencions 2.000,00 €

Musica 200,00 €

Transport gegants 500,00 €

Manteniment gegants i vestuari 500,00 €

Despeses actuacions 500,00 €

Despeses secretaria 300,00 €
TOTALS 2.000,00 € 2.000,00 €

MEMORIA COMISSIO DE SARDANES 2022

La Comissié de sardanes centra el seu ambit d’actuacid, pel que fa a la tematica, en el foment
de la cultura popular catalana i tradicional, que es vehicula a través del cicle de ballades de
sardanes que organitza habitualment.

Es va recuperar el cicle de sardanes a la rambla de Sants en el format habitual, amb una bona
acollida per part de les persones participants. Novament es va comptar amb la preséncia de les
cobles Rambles i Baix Llobregat.

Resultat economic any 2022

Concepte Ingressos
Recaptacions 1.206,68
Aportacio Secretariat d’Entitats -
Subvencié Districte 2.000,00 €
gztr)dr;ancils(ie(;oordmadora d’Entitats 1.750,00 €
TOTALS 4.956,68 €
Concepte Despeses
Sou cobles (5 audicions a 875 €) 4.375,00 €
Altres despeses:

Rebut quota Coordinadora 100,00 €

Materials diversos (Abacus) 106,34 €

Publicitat (on-line printers) 4761 €

TOTALS 4.590,03 €




ANNEX COMISSIONS
MEMORIA AULES OBERTES 2022

AULA OBERTA DE LA BORDETA

El curs 2022-2023 es va iniciar el 18 d’octubre, amb una presentacié de tot el cicle de xerrades
i conferéncies. Cal destacar la trobada del 22 de novembre, que va ser un acte d’homenatge a
la figura de la Nuria Feliu, amb la participacio del seu germa Albert i amb I'actuacio de la Mireia
Feliu (veu) i Elisabet Raspall (piano).

Resultat economic any 2022
Concepte Ingressos
Persones associades 1.260,00 €
Assistents no socis 20,00 €
Subvencié Districte 250,00 €
TOTALS 1.530,00 €
Concepte Despeses
Comissions bancaries 66,00 €
Conferéncies 485,85 €
Actuacions 278,37 €
Impresos i web 358,16 €
Us espais 285,31 €
Material divers 4,80 €
Productes diversos 175,59 €
TOTALS 1.654,08 €
AULA OBERTA DE SANTS

L'Aula Oberta a Sants ha organitzat durant 'any 2022 nombroses conferéncies i activitats
culturals que han gaudit d’'una bona afluéncia de persones interessades. Com és habitual, les
conferéncies, els recitals i les excursions han tingut un temari molt diversificat que ha estat molt
ben rebut per les persones que hi han assistit.

La ubicacio de les activitats ha continuat a les Cotxeres de Sants, amb una bona valoracio per
part de les persones assistents.

Resultat economic any 2022
Concepte Ingressos Despeses
Subvencions 250 €
Quotes membres aula 2970 €
Sortides 4.241 €
Romanent 655 €
Conferéncies i havaneres 900 €
Sortides 3.580 €
Obsequis 2.942,84 €
Material oficina 150 €
Altres despeses 115,17 €
TOTALS 8.116 € 7.588,01 €




ANNEX
ASSEMBLEA GENERAL ORDINARIA 2022

Dia 21 de setembre del 2022
SECRETARIAT D’ENTITATS DE SANTS, HOSTAFRANCS | LA BORDETA

ACTA

A la Sala d’actes de les Cotxeres de Sants s’inicia el dia 21 de setembre del 2022, sent les set del vespre,
I'assemblea general ordinaria convocada per la Comissié Executiva del Secretariat d’Entitats de Sants, Hostafrancs
i la Bordeta, presidida per la Sra. Lluisa Erill i Albajés, presidenta de I'entitat, a qui acompanyen els membres de
la Comissio Executiva Sra. Assumpta Sogas i Figueras, Sra. Carme Bernet i Vifias, Sr. Josep Espin i Morales, Sr.
Oleguer Forcades i Rabassa i Sr. Josep Ribas i Xarles, amb el segiient ordre del dia:

1. Lectura i aprovacio, si s’escau, de I'acta de 'Assemblea General Extraordinaria celebrada el dia 20 de maig del 2021.
2. Lectura i aprovacio, si s’escau, de I'acta de 'Assemblea General Ordinaria celebrada el dia 2 de novembre del 2021.
3. Informe de gestié de I'any 2021, torn de paraules i aprovacio, si s’escau.

4. Informe de les Comissions.

5. Admissi6 de nous col-lectius.

6. Baixa d’entitats.

7. Pla de treball de I'any 2022, torn obert de paraules i aprovacio, si s’escau.

8. Presentacio de candidatures i eleccié de la nova Comissié Executiva.

9. Torn obert de paraules.

La Sra. Lluisa Erill dona la benvinguda a les seixanta persones assistents que representen les quaranta-dues
entitats assistents. Inicia 'assemblea recordant que al 2021 es va celebrar una assemblea extraordinaria per
compartir quina era la situacié del Secretariat i, ja al novembre, 'assemblea ordinaria.

A continuacié, agraeix la preséncia a les persones invitades: Rosa Navalpotro, exadministrativa del Secretariat;
Carolina Lépez, consellera de Barcelona en comu a Sants-Montjuic i Ton Martinez, conseller d’Esquerra
Republicana de Catalunya a Sants-Montjuic.

Excusen la seva abséncia Angels Boix, consellera del Partit dels Sociglistes de Catalunya a Sants-Montjuic.
També excusen la seva abséncia les entitats Centre Social de Sants, Omnium Sants-Montjuic, Set d’escenari
Teatral i Club Ciclista Catalunya-Barcelona.

Hi assisteixen les entitats seglents:

A.C.M.L.EL3PORTALDENOTICIES SANTS-MONTJUIC-AMICS DE LAHISTORIAIDE LESTRADICIONS D’HOSTAFRANCS
- AMPA ESCOLA LLORET - ARTIXOC — ASOCIACION MULTICULTURAL AYACUCHO PERU-BARCELONA 2020 -
ASSOCIACIO ALUMNI MDP (MARE DEL DIVi PASTOR) ESCOLA JOSEP TOUS -ASSOCIACIO BCN SLOT -ASSOCIACIO
CATALANA DE PACIENTS AMB MALALTIA RESPIRATORIA AVANGCADA | TRASPLANTAMENT PULMONAR “AIRE”
- ASSOCIACIO CATALANA PROPERSONES SORDCEGUES APSOCECAT — ASSOCIACIO CULTURAL RINYOKAN —
ASSOCIACIO D’AMICS DELS GOSSOS DE SANTS — ASSOCIACIO DE JUBILATS | PREJUBILATS DE TELEFONICA A
CATALUNYA - ASSOCIACIO MESJUNTS SEMPRE ANEM MES LLUNY — ASSOCIACIO SHEDAM TRIBAL — AV BADAL,
BRASILILABORDETA-BANDA-MAJORETS-COUNTRY TRIANGLE DE SANTS - CASTELLERS DE SANTS -CLUB CAMINS
ESPORTIUS DE SANTS - CLUB ESPORTIU HANDBOL BCN-SANTS — COL-LECTIU CONSELL LOCAL PER LAREPUBLICA
CATALANA - COL-LECTIU D’ARTISTES DE SANTS - COMISSIO DE FESTES DEL C/ VILARDELL HOSTAFRANCS -
COMISSIO DE VEINS | VEINES DE LA BORDETA - COORDINADORA D’ASSOCIACIONS PER LA LLENGUA CATALANA
CAL - COORDINADORA D’ENTITATS PER LA LLEIALTAT SANTSENCA — COR GOODVIBES — CORAL SANT MEDIR -
CUINETES SANTS D’EN VICTOR - EDIP REI — EL GRA DE BLAT - ESCOLA JOSEP TOUS — ESGLESIA EVANGELICA
CECMAVI — FACUA CATALUNYA - FED. D’ASSOCIACIONS, ENTITATS | COMISSIONS D'HOSTAFRANCS FAECH -
FUNDACIO RANDA LLUIS M. XIRINACS — GRUP D’ACTIVITATS CULTURALS SANT MEDIR-PREMI AMADEU OLLER -
GRUP VITOLFILIC DE BARCELONA — QUALITAT DE VIDA DEL VEINAT. ASSOCIACIO DE VEINS | VEINES PLACA DE LA
FARGA - SMCL SANTS 3 RADIO - SOCIETAT ESPORTIVA MERCAT NOU MAGORIA — UNIO DE RADIOAFICIONATS DE
BARCELONA | BAIX LLOBREGAT URBBLL - UNIO EXCURSIONISTA DE CATALUNYA UEC SANTS.




ANNEX

1. Lecturaiaprovacio, si s’escau, de I'acta de 'Assemblea General Extraordinaria celebrada el dia 20 de maig del 2021.
Es posa a votacié I'acta de ’Assemblea General Extraordinaria del 20 de maig del 2021, que queda aprovada per
unanimitat.

2. Lecturaiaprovacio, si s’escau, de I'acta de '’Assemblea General Ordinaria celebrada el dia 2 de novembre del 2021.
Es posa a votacio I'acta de 'Assemblea General Ordinaria del 2 de novembre del 2021, que queda aprovada per
unanimitat.

3. Informe de gestié de I’any 2021, torn de paraules i aprovacid, si s’escau

La Sra. Lluisa Erill inicia I'informe de gesti6 i explica que el 2021 ha estat un any clau per iniciar la recuperacié tant
de I'activitat associativa com de la situacido econdmica del Secretariat, que es va materialitzar en la signatura de la
resolucié de mutu acord que es va aprovar en I'assemblea ordinaria del 2 de novembre del 2021.

Continua recordant que al 2021 el Secretariat ha tornat a ser la federaci6 territorial d’entitats més gran de la ciutat
de Barcelona, amb 314 entitats associades, tot i que es trenca la tendéncia ascendent fins al 2019, que s’atribueix
a l'impacte de la pandémia, que ha afeblit algunes entitats. Malgrat la pandémia, es confirma una estabilitzacié del
nombre d’entitats associades. Pel que fa als serveis, durant el primer trimestre del 2021 es van reduir notablement
a causa de les restriccions sanitaries.

A continuacié comenta les principals accions dels espais de coordinacié associativa: la taula intercultural, que
treballa per la cohesié social i la convivéncia, la taula d’esports, que aglutina els clubs i entitats esportives i la
taula social, que és punt de trobada de les entitats que fan una tasca d’accio6 social i comunitaria. En referéncia als
projectes en que participa el Secretariat, destaca al 2021 la celebracio dels Jocs Florals, el Correllengua, la Maraté
de TV3 i la Bordeta en Dansa, que van recuperar progressivament la normalitat després de la pandémia. Pel que
fa al projecte Aprenem Compartint, exposa que al 2021 va recuperar la presencialitat, un element molt important
per a aquest projecte d’alt valor educatiu que promou la igualtat d’oportunitats.

Enrelacio ala gestié d’equipaments culturals, comenta que algunes activitats culturals van recuperar la presencialitat
amb inscripcio prévia, com ara el Cinema a la fresca, el BarnaSants o el BCN Districte Cultural, mentre que altres
activitats no es van poder realitzar en el format habitual, com el Carnaval, la Pau sense Treva o Firentitats.

Seguidament exposa que la gestié esportiva va estar marcada al 2021 per 'impacte de la pandémia i la progressiva
recuperacié del funcionament habitual dels centres esportius. Aquesta situacié va provocar una davallada del
nombre de persones abonades i un impacte economic important.

Pel que fa a la situacié econdmica, el punt més destacat del 2021 va ser la signatura de la resolucié de mutu
acord pel CEM la Bordeta. La Sra. Lluisa Erill exposa que aquesta solucié ha comportat la subrogacio per part de
I’Ajuntament de Barcelona de les obligacions pendents del Secretariat i ha permés cancel-lar el crédit pendent de
la construccio de la instal-lacié i complir la inversié compromesa al CEM I'Espanya Industrial.

Finalment, recorda les persones relacionades amb I'associacionisme dels nostres barris que ens han deixat per
sempre. Al 2021 recorda Albert Morén, de I’Associacié de Malalts Mentals de Sants-Montjuic; Blas Membrives,
president de la Llar de I'Afectat d’Esclerosi Multiple i Ferran Salla, expresident de la FAECH i de I'entitat Traginers
d’Hostafrancs. | ja al 2022, han traspassat Ramon Tort, expresident de la Federacié de la Festa Major de Sants, i
la cantractiu Nuria Feliu.

S’obre un torn de paraules sense cap intervencio. Seguidament es posa a votacio l'informe de gestid, que queda
aprovat per unanimitat.

4. Informe de les comissions

Pren la paraula la Sra. Carme Bernet, que recorda que les comissions del Secretariat contribueixen a difondre la
cultura al nostre territori i a altres indrets. S6n un element de dinamitzacié cultural des del vessant artistic i formatiu
i, de manera molt destacada, de promocié i foment de la cultura tradicional i popular catalana.
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Recorda que els Gegants de Sants van recuperar I'activitat de manera progressiva tot i que la seva preséncia en
activitats de carrer encara va ser forga reduida. Pel que fa a la comissié de sardanes, es van programar quatre
ballades a la rambla de Sants i es van incorporar mesures de seguretat com I'i's de mascareta o les rotllanes com
a maxim de vint persones. En relacié amb les dues aules obertes, destaca que van recuperar la presencialitat a
finals d’any.

5. Admissio de nous col-lectius

Pren la paraula el Sr. Oleguer Forcades i passa al punt de I'admissié de les noves entitats que han sol-licitat
I'adhesié al Secretariat. Proposa a I'assemblea I'admissio de I'Associacié Cultural Rinyokan en el procés d’alta
d’entitats, ja que s’ha rebut la seva sol'licitud una vegada s’havia distribuit la documentacié de 'assemblea.

Es posa a votacio I'admissié dels nous col-lectius i s'admeten per unanimitat les entitats seglients: Associacio
Catalana de pacients amb malaltia respiratdria avangada i trasplantament pulmonar AIRE, Associacié Cultural
Rinyokan, Cor GoodVibes, Cuinetes Sants d’en Victor, FACUA Catalunya, Qualitat de vida del Veinat AV Placa de
la Farga i Unié de Radioaficionats de Barcelona i Baix Llobregat — URBBLL.

No assisteixen les entitats: Asociacion Multicultural Ayacucho Peru-Barcelona 2020 i Fundacié Punt de vista.
Queden pendents d’adhesid per a la propera assemblea general d’entitats.

No assisteix per segon any consecutiu I'entitat Associacié Catalana per al Parkinson i per tant haura de tornar a
demanar I'admissio per formar part del Secretariat.

6. Baixa d’entitats
Continua el Sr. Forcades comunicant la baixa d’entitats: Associacié Tata Inti Crianca, joc i creativitat; Educo
Associaci6 i Comissié de Festes “la Casa Gran”.

7. Pla de treball de I’any 2022, torn obert de paraules i aprovacio, si s’escau.

Pren la paraula la Sra. Lluisa Erill i en primer lloc exposa que el 2022 és I'any de la recuperacio total de la pandémia
pel que fa als espais de gestid cultural i esportiva. Destaca també que al 2022 es vol impulsar la coordinacio de
les entitats de lleure, que en l'actualitat esta una mica debilitada. Destaca els principals reptes que es planteja
el projecte Aprenem Compartint, que se centren en 'acompanyament més intens dels educadors i educadores,
enfortir la vinculacié dels exalumnes del projecte i 'obertura d’un grup de batxillerat i cicles, entre d’altres.

Pren la paraula el Sr. Josep Espin per presentar les linies de treball de la taula social al 2022, que s’han centrat a
donar visibilitat a la feina de les entitats de la taula i a fer incidencia politica. Destaca que s'impulsara la realitzacio
de més reunions de coordinacié aixi com la incorporacié de noves entitats.

A continuacid, la Sra. Sunta Sogas pren la paraula i explica que la taula intercultural ha allargat el Pla de treball
2019-2020 a causa de la situacio de pandémia. Repassa els diversos objectius i ambits de treball de la taula
intercultural.

Seguidament, el Sr. Quim Garreta exposa que el 2022 les linies de treball de la taula d’esports se centren en la
visibilitat del projecte SantsEsports i a seguir fent aportacions al projecte Magoria.

En I'ambit de I's social del catala, pren la paraula el Sr. Pep Ribas i comenta els diversos projectes que fomenten
que el catala tingui més preséncia: es tracta del Projecte Parlem, el Xerrem i el Correllengua, que son tres
iniciatives amb una llarga trajectoria al territori per al foment del catala.

A continuacid, la Sra. Lluisa Erill fa un repas d’alguns projectes i activitats que fomenten el treball en xarxa: el llibre
La forca de la cooperacio. Quaranta anys del Secretariat d’Entitats de Sants, Hostafrancs i la Bordeta, en qué han
col-laborat dirigents de I'associacionisme del territori d’abans i ara i actors de I'administracié municipal; ’lhomenatge
a la Nuria Feliu, en que diverses entitats del territori s’han mobilitzat per retre homenatge a la cantactriu; la taula
d’emergéncia climatica, amb l'impuls d'iniciatives per combatre aquest problema i fomentar accions que ajudin
a revertir la situacio; reconeixement de Valors Associatius, que es fara realitat al 2023 amb la convocatoria d’un
reconeixement a persones per part de I'associacionisme del territori.
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En relacié amb Cotxeres-Casinet, es treballa en I'assoliment de I'accessibilitat universal del projecte i també a
donar més visibilitat al Casinet d’Hostafrancs. Pel que fa a la gestié esportiva, exposa que al 2022 i al 2023 es
preveu la convocatoria dels concursos per a la gestié del CEM la Bordeta i del CEM I'Espanya Industrial, als
quals optara el Secretariat sempre que les condicions siguin favorables i signifiquin una oportunitat per continuar
desenvolupant els objectius essencials del Secretariat.

Es posa a votacio el pla de treball del 2022, que queda aprovat per unanimitat.

8. Presentacio de candidatures i eleccié de la nova Comissié Executiva.

Continua la Sra. Lluisa Erill i comunica que el 14 de setembre del 2022, data de finalitzacié del periode per a la
presentacio de candidatures per formar part de la Comissié Executiva del Secretariat, es van rebre les seglients
propostes:

 Lluisa Erill i Albajés - Amics de la Historia i les tradicions d’Hostafrancs

» Oleguer Forcades i Rabassa — SMCL Sants 3 Radio

» Edurne Gallastegui Calvache — Diables de Sants

» Pep Ribas Xarles — Coordinadora Associacions per la llengua catalana

» Sunta Sogas Figueras — Castellers de Sants

» Joan Manuel Valcarcel Parisi - Assoc. de veins de Badal, Brasil i Bordeta

L'article 20 dels estatuts del Secretariat determina que el nombre de persones que formin part de I'executiva han de
ser sis i com que només s’hi han presentat tantes persones com places per cobrir, la Comissié Executiva proposa,
com s’ha fet en anteriors vegades en qué aixo ha passat, que es donin per elegides les persones presentades.
L'assemblea aprova per unanimitat aquesta proposta i per tant queden proclamades les candidatures.

Continua la Sra. Lluisa Erill i agraeix el compromis i la dedicacié de Carme Bernet i Josep Espin, que passaran a
ser cooptats, i saluda Pau Domingo, Enric Jara i Alicia Olmos, que també seran persones cooptades.

9. Torn obert de paraules

Seguidament, s’obre el torn de paraules general i demana la paraula el Sr. Joan Olivé, de I'’Associacio de Jubilats
i Prejubilats de Telefonica a Catalunya, que comunica que al carrer Papin hi ha un local que pertanyia a I'Orfed
de Sants i proposa si el Secretariat tindria algun interés en aquest local. Pren la paraula la Sra. Lluisa Erill, que
confirma que en aquest espai s’ubicara I'Escola Municipal de Musica.

A continuacié pren la paraula Ricard Lopez, ’APSOCECAT, i exposa que per primera vegada participaran al
Correllengua amb la programacio d’activitats en llengua de signes catalana i també explica que han dedicat algunes
sales de la seva seu per acollir i donar serveis a persones refugiades de la guerra d’'Ucraina i demana ajuda per a
la recollida d’aliments i productes d’higiene personal.

Intervé el Sr. Albert Forcades, de I'Associacio Mésjunts sempre anem Més Lluny, per agrair I'organitzacio del
Correllengua per part del Secretariat i la comissié organitzadora.

A continuacié pren la paraula el Sr. Xavier Lumbiarres, d’Edip Rei, que demana els canals d’'informacié de les
activitats de les entitats. Intervé la Sra. Neus Anglés i exposa quins son els canals per difondre activitats i com
participar més activament en espais de coordinacio associativa.

Abans de tancar I'acte, la Sra. Lluisa Erill agraeix a les persones treballadores la implicacié i el compromis amb el
projecte. Dona pas a la projeccié d’'un video sobre I'edicié de Firentitats al 2022 i a un quart de nou del vespre es
tanca I'assemblea.
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GUIA DE SERVEIS

Fotocopies*

Durant I'any 2022, el Secretariat ha realitzat un total de 6.298 fotocopies; el valor econdmic del
servei ha estat de 377,98 €. El total d’entitats que I'han utilitzat ha estat de 10.

El nombre de fotocopies és lleugerament superior al de 'any passat, tot i que encara queda
molt allunyat de dades anteriors a la pandemia.

A.C.M.L EI 3 Portal de noticies de Sants-Montjuic 300
A.F.A. Escola Can Maiol 100
ALUMNI - Escola Josep Tous 85
Amics de Secam 170
Associacio Audiovisual de Sants-Montjuic A.A.S.M. 300
Associacio Catalana Per al Desenvolupament Social (Més Lluny) 100
Associacio Formes, Espai Comunitari Formacié Permanent "La Troca" 1.144
Sexeducacion Catalunya 400
Col-lectiu d'Artistes de Sants 1.161
Coral Sant Medir 50
Cuinetes de Sants d'en Victor 188
Federacion AICE Asociaciones de Implantados Cocleares de Espana 100
Grup Cristia de Drets Humans de Sant Medir 300
Grup d'activitats culturals de Sant Medir - Premi Amadeu Oller 300
Parroquia Sant Medir 300
S.M.C.L. Sants 3 Radio 300
Societat Esportiva Mercat Nou Magoria 300
Unié Esportiva de Sants 350
Unio Excursionista de Sants - UEC 350
Total 6.298

*Servei acordat amb el Consell Municipal del Districte Sants-Montjuic.

Suport economic puntual a les activitats de les entitats

El comput total de les aportacions que ha fet el Secretariat com a suport econdmic a les
activitats organitzades per les entitats durant el 2022 ha estat de 1.742,25 €.

Coral Sant Medir Cloenda 65¢ aniversari 500,00 €
Associacio MésJunts sempre anem més lluny | Trobada d'havaneres 437,25 €
AFA Joan Pelegri Pastis 35,00 €
Basquet Institucié Montserrat BIM Cloenda 92¢& aniversari 210,00 €
Aprenem Compartint Sortida cultural 60,00 €
Centre d'assisténcia psicologica de Sants Espai de suport i d'assessorament psicologic| 200,00 €
Club Camins Esportius de Sants 43¢ Cros Popular de Sants 300,00 €
Total 1.742,25 €
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Servei de maquina xapadora

El Secretariat disposa des de I'any 2006 d’'una maquina de fer xapes, que pot ser molt util a
I'hora de fer difusié d’alguna activitat de I'entitat. La maquina de xapes se cedeix gratuitament,
unicament es cobra el material necessari per fer les xapes. Aquest servei s’adreca a les entitats
associades i també a altres entitats que aixi ho sol-liciten.

» Parroquia Sant Medir

» Esplai Sant Medir

* AMPA Escola Gayarre

* Grup de Solidaritat Sant Medir

* AFA Escola Jaume |

+ Fundacio Avismoén Catalunya

* |glesia de Jesucristo de los Santos

* A.V.iAmics de Magoria

* Radars

* Associacié Comerciants Creu Coberta

* ONG SECAM

* Lleialtat Santsenca

» Plataforma Afectats per la Hipoteca PAH
* Comissio de Festes de la rambla Badal de baix i els carrers Parcerisa i Quetzal
* Federacio Festes de la Bordeta

* Fundacio Intermédia

* Centre Social de Sants

* Federacio AICE

* LaTroca

*Les entitats que no son del Secretariat paguen pel lloguer de la maquina xapadora.

Servei de carpes

El lloguer de carpes a les entitats €s un recurs molt util a I’hora de plantejar alguna activitat de
carrer.

» Casal Independentista de Sants

* Club Handbol BCN Sants

+ Comissio de festes Vallespir de Baix
» Comissio Festes carrer Valladolid

» Centre Social de Sants

» Plataforma Afectats per la Hipoteca PAH
* ONG Gra de Blat

» Sants Establiments Units

» Escola Barrufet

» Comissio de festes Badal/Parcerisa
» Associacié Educativa Xera

* Districte: Coop. L’Autonomia

» Espiritu de Santa Cruz de la Sierra

» Asociacion Cultural Folkbol

» Club Ciclista Catalunya-Barcelona

+ Fundacio Avismoén Catalunya

» Grup Solidaritat Sant Medir

» Coral Sant Medir

» Parroquia Santa Maria de Sants
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Tarimes, taules i cadires

El servei de lloguer de tarimes, taules i cadires durant el 2022 s’ha reactivat després de la

pandémia.
Club Esportiu Mediterrani 23-abril-22 450,12 €
Unio Excursionista de Sants - UEC Sants 7-maig-22 273,46 €
AFA Escola Sant Medir 11-juny-22 1.359,85 €
AFA Escola Joan Pelegri 17-juny-22 1.075,35 €
AFA Institucié Montserrat 18-juny-22 1.142,24 €
AFA Maristes Sants-Les Corts 18-juny-22 1.750,87 €
Amazones Associacié Cultural 11-juny-22 216,83 €
Club Gimnastic Barcelona 4-juny-22 363,00 €
Societat esportiva Mercat Nou Magoria 11-juny-22 369,46 €
Club Esportiu Mediterrani 2-juliol-22 328,15 €
Streetball Barcelona Sants 2-juliol-22 229,90 €
Club Esportiu Mediterrani 9/10-juliol-22 521,98 €
Parroquia Mare de Déu dels Dolors 17-setembre-22 260,00 €
AFA Escola Jaume | 8-octubre-22 1.230,45 €
COST TOTAL SERVEIS 9.571,66 €

Servei de paracaigudes

El Secretariat disposa d’'un paracaigudes de joc que les entitats poden demanar en préstec: pot
ser un element molt util per a activitats infantils.

* Esplai Sant Medir

Servei de projector

Un projector pot tenir molta utilitat per a determinades activitats, oferim a les entitats el lloguer

amb técnic i sense.

* AFA Escola Barrufet
* Sants Gimnastic
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