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Presentació
El 2022 va ser l’any de la recuperació de la pandèmia 
després de dos anys amb grans afectacions que van 
capgirar el nostre dia a dia, en una crisi d’abast mundial. 
Vam deixar enrere les mascaretes, les distàncies de 
seguretat i les restriccions de mobilitat i aforament 
i vam tornar a omplir els espais públics de vida, de 
moviment, d’interacció social i d’activitat associativa.

En aquest context, l’edició de Firentitats del 2022 va ser 
molt especial, després d’un 2021 amb una mostra de 
petit format i d’un 2020 en què encara estàvem a casa. 
El teixit associatiu de Sants, Hostafrancs i la Bordeta 
va sortir al carrer amb moltíssimes ganes de retrobar-
se amb els veïns i veïnes i mostrar la seva vitalitat. 
Més enllà d’aquesta jornada importantíssima per a les 
entitats del territori, el 2022 va significar la represa de 
molts projectes i activitats amb incidència comunitària, 
com l’Aprenem Compartint, el Correllengua, les taules 
de coordinació associativa, els projectes que promouen 
l’ús social del català, etc. 

Volem destacar especialment la publicació del llibre La 
força de la cooperació. Quaranta anys del Secretariat 
d’Entitats de Sants, Hostafrancs i la Bordeta, una obra 
coral que desgrana la nostra trajectòria i que mostra 
la singularitat i l’excepcionalitat de la federació. Aquest 
llibre testimonia d’on venim, el camí que hem fet i com 
la coordinació i la cooperació són claus de volta del 
Secretariat del passat, del present i del futur.

Pel que fa als equipaments culturals i esportius que 
gestionem, l’aspecte més remarcable al 2022 va ser 
la recuperació del funcionament habitual: va tornar la 
presencialitat als cursos i tallers dels centres cívics i 
vam recuperar la programació d’activitats culturals i, 
pel que fa als centres esportius, vam deixar enrere les 
restriccions d’usos i aforaments. En el cas del CEM 
l’Espanya Industrial, al 2022 vam fer una important 

inversió en equipament esportiu, amb una renovació 
total de l’àrea de fitness. Malauradament, aquesta 
tornada a la normalitat no es va traduir en una 
recuperació de les xifres prepandèmia pel que fa a 
persones usuàries, un aspecte que té una incidència 
directa en el compte de resultats del Secretariat.

En clau de futur, en els propers mesos hauran d’arribar 
els concursos de gestió dels centres esportius de 
l’Espanya Industrial i de la Bordeta. Després de la 
resolució de mutu acord amb l’Ajuntament de Barcelona 
en relació amb el CEM la Bordeta, continuem gestionant 
aquest equipament fins que es convoqui un nou plec 
de condicions. Pel que fa al CEM l’Espanya Industrial, 
actualment la gestió també està prorrogada per part de 
l’Ajuntament. 

Així mateix, en la darrera assemblea hi va haver 
eleccions a la Comissió Executiva del Secretariat, 
amb una opció continuista que renova alguns càrrecs 
i que té com a objectiu continuar com a referent del 
teixit associatiu i del territori i encapçalar iniciatives 
comunitàries que contribueixin a la millora de la qualitat 
de vida dels nostres barris.

Finalment, des d’aquesta presentació volem reconèixer 
la tasca de totes les entitats i persones que de manera 
voluntària col·laboren i participen en activitats i 
projectes que enforteixen el teixit social. I, de manera 
especial, volem recordar les persones relacionades 
amb l’associacionisme dels nostres barris que ens 
han deixat per sempre. Al 2022, recordem Ramon 
Tort, expresident de la Federació Festa Major de 
Sants, la cantactriu Núria Feliu i Josep Maria Vaqué, 
de l’Associació de Veïns, Comerciants i Industrials del 
Triangle de Sants. I ja al 2023, ha traspassat Josep 
Maria Domingo, expresident del Centre Social de 
Sants.

Lluïsa Erill i Albajés
Presidenta del Secretariat d’Entitats 
de Sants, Hostafrancs i la Bordeta
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1. EL SECRETARIAT
a. Qui som
b. Òrgan de govern
c. Organigrama

a. Qui som
Al 2022, l’activitat associativa 

va recuperar la normalitat 
després de dos anys 

d’afectacions per la pandèmia.

UN OBJECTIU ESSENCIAL 
El foment i la defensa de la vida associativa i la 
participació ciutadana a tots els nivells.

COM S’ARTICULA?
A través d’una carta de serveis. 
Amb l’articulació d’espais de coordinació per crear 
treball conjunt i en xarxa.

MISSIÓ, VISIÓ I VALORS
La nostra missió és compartir cultura i competències per créixer qualitativament i així millorar la societat 
(incidència), les entitats (qualitat democràtica, participació, etc.) i les persones treballadores (servei i 
compromís), potenciant el sentiment de pertinença al Secretariat.

La visió del Secretariat és ser un model d’interlocució, mediació i participació de referència per a les entitats 
i la ciutadania del territori, valorat per les persones treballadores i les persones usuàries; tot amb un equip 
cohesionat, liderat per unes persones dirigents i directives compromeses amb l’organització.

Els valors que fonamenten el Secretariat són:
Treball cooperatiu: 
Realització de tasques amb un objectiu comú, amb una 
interdependència i un lideratge compartit entre les diferents 
àrees del Secretariat i també amb els seus grups d’interès 
(entitats, societat, ciutadania, etc.). 

Vocació de servei: 
Cerca de la plena satisfacció de les necessitats i les 
expectatives dels usuaris, entitats i, en general, de la societat 
i el territori, actuant sempre segons la missió i els valors del 
Secretariat. 

Cultura catalana: 
Defensa de la identitat, història, llengua i tradicions catalanes, 
fent-ne ús, difusió i donant exemple entre les persones 
usuàries, entitats i ciutadania.  

Igualtat: 
Reconeixement de totes les diferències possibles entre 
persones (per gènere, ètnia, procedència, per diversitat 
funcional, etc.) i tractament d’aquestes per igual.

Transparència: 
Claredat i comportament ètic en el disseny, gestió i implantació 
de tots els processos formatius i de desenvolupament de 
persones. 

Sostenibilitat: 
Cerca continuada de l’eficiència i l’aprofitament total dels 
recursos existents (tant materials com de temps) en el 
disseny, gestió i implantació de tots els processos formatius i 
de desenvolupament de persones. 

Participació: 
Implicació plena en la formació de tots els agents possibles 
que formen part del Secretariat.
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UNA MICA D’HISTÒRIA

Formem part d’òrgans de participació 
del Districte de Sants-Montjuïc i de la 
ciutat:

· Consell de Ciutat
· Consell Escolar del Districte Sants-Montjuïc
· Consell d’Esports del Districte Sants-Montjuïc
· Consell de l’Esport de Barcelona
· Consells de barri

També som presents a diverses 
plataformes associatives:

· Consell d’Associacions de Barcelona
· Stop Mare Mortum
· Pasucat
· Plataforma de gestió cívica

Estem adherits a:

· Codi ètic de les associacions de
  Barcelona
· Som escola
· Plataforma pel dret a decidir

a.QUI SOM

*Es crea el Secretariat 
local del Congrés 
de Cultura Catalana 
que, amb el temps, 
es convertirà en el 
Secretariat d’Entitats de 
Sants, Hostafrancs i la 
Bordeta.

1976
L’activitat econòmica 
i social més important 
dels quinze anys 
següents va ser 
l’organització de cursos 
de català a la població 
en general.

1978
El Secretariat es
constitueix oficialment 
en el Registre 
d’Associacions.

1984
El Secretariat pren la 
decisió de gestionar,
a més dels serveis que 
gestionava amb les 
administracions,
equipaments del territori.

1992
S’inicia la gestió
del Centre Esportiu 
Municipal l’Espanya 
Industrial.

1993

El Secretariat renova 
per a un període de 15 
anys la gestió del CEM 
l’Espanya Industrial.

2006
L’Ajuntament de
Barcelona adjudica
al Secretariat la 
construcció i gestió del
CEM la Bordeta per a
un període de 30 anys.

2002
S’obre la sala de
lectura Miquel Martí 
i Pol, propietat del 
Secretariat, en presència 
del poeta.

1999
La cogestió s’amplia al 
Casinet d’Hostafrancs.

1997
S’inicia la cogestió del 
centre cívic Cotxeres
de Sants. En només tres 
anys es dobla el nombre 
d’entitats associades
al Secretariat.

1994

Obre les portes
el Centre Esportiu 
Municipal la Bordeta.

2007
El Secretariat, format 
en aquests moments 
per 268 entitats, realitza 
la diagnosi de la 
participació a l’entitat, 
que li servirà de base 
per a la realització del 
seu pla estratègic com a 
federació.

2008
S’impulsen i es 
consoliden diversos 
espais de coordinació 
associativa com una de 
les línies estratègiques 
del Secretariat.

2011
S’inicia la gestió de 
la Masia del Rellotge, 
que queda integrada 
com un espai orientat 
als tallers relacionats 
amb la jardineria i, 
excepcionalment, a 
actes de petit format.

2012
El Secretariat arriba 
als 40 anys d’activitat 
associativa.

2016-17

Una de les línies 
a potenciar és 
l’impuls del debat i la 
participació.

2018-2022
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b. Òrgan de govern

QUÈ ÉS L’ASSEMBLEA?
És l’òrgan sobirà del Secretariat.

Un cop a l’any, les entitats associades 
al Secretariat es reuneixen per formar 
l’Assemblea. En aquest marc, es 
presenta l’informe de gestió i es fixen els 
objectius i el pla de treball del Secretariat.

QUÈ ÉS LA COMISSIÓ EXECUTIVA?
És l’òrgan polític del Secretariat.

La Comissió Executiva, formada per persones voluntàries 
elegides per l’Assemblea del Secretariat, és l’encarregada de 
vetllar per l’acompliment dels objectius marcats en l’Assemblea. 
El mandat previst als estatuts és de quatre anys.

De manera ordinària, la Comissió Executiva es reuneix 
mensualment per debatre i acordar diversos aspectes de les 
línies de treball del Secretariat i fer-ne un seguiment.

La Comissió Executiva està formada per 6 membres: tots ells actuen 
com a representants d’una entitat associada al Secretariat. A partir 
dels resultats de les eleccions celebrades en l’Assemblea General 
Ordinària del Secretariat del 21 de setembre del 2022, la composició 
de la Comissió Executiva és la següent: 

Presidència: Lluïsa Erill i Albajés
Entitat de procedència: Amics 
de la Història i de les Tradicions 
d’Hostafrancs

Secretaria: Joan Manuel V. Parisi
Entitat de procedència: AV Badal, 
Brasil i Bordeta.

Tresoreria: Assumpta Sogas i 
Figueras
Entitat de procedència: Castellers de 
Sants

Vocalies:
Oleguer Forcades i Rabassa. 
Entitat de procedència: SMCL 
Sants 3 Ràdio

Edurne Gallastegui Calvache. 
Entitat de procedència: Diables 
de Sants.

Josep Ribas i Xarles. Entitat 
de procedència: CAL de Sants, 
Hostafrancs i la Bordeta.

La Comissió Executiva, en base 
a les possibilitats que li atorga 
l’article 23 dels estatuts de 
l’entitat, ha facultat tres persones 
perquè l’ajudin en les seves 
tasques quotidianes de govern: 
són les persones cooptades.

Persones cooptades:
Carme Bernet i Viñas
Josep Espín i Morales
Pau Domingo i Cartañà
Enric Jara i Sin
Alícia Olmos i Bernadas
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Al 2022 es va renovar la Comissió 
Executiva del Secretariat, que està 
formada per persones voluntàries.



c. Organigrama

El cos tècnic del Secretariat té tres grans àmbits 
de treball: serveis a les entitats, gestió dels centres 
cívics Cotxeres-Casinet i gestió dels centres 
esportius de l’Espanya Industrial i de la Bordeta. 

ÒRGAN SOBIRÀ
L’Assemblea del Secretariat,
formada per totes les entitats 
associades.

ÒRGAN POLÍTIC
La Comissió Executiva, elegida 
democràticament per l’Assemblea.

EQUIP TÈCNIC
Professionals de diversos àmbits 
que executen encàrrecs i les línies 
de treball corresponents a la gestió 
esportiva, la gestió cultural i els 
serveis a les entitats.

L’estructura organitzativa del Secretariat té tres nivells:
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2. INFORME DE GESTIÓ
a. Les entitats
	 I. Evolució i tipologia
	 II. Serveis
	 III. Comissions de treball
b. Eixos de treball 2022
	 I. Gestió d’equipaments
	 II. Coordinació associativa
	 III. Projectes
c. Recursos humans
d. Acords
e. Comunicació
f. Memòria econòmica

a. Les entitats
I. EVOLUCIÓ I TIPOLOGIA

Evolució
L’assemblea de l’any 2022 va tancar finalment amb 317 entitats. 
Per a la present assemblea, 7 noves entitats han demanat l’ingrés 
al Secretariat per primera vegada. Així mateix, 2 associacions 
poden causar baixa.

Evolució entitats

Malgrat la pandèmia, una etapa en què l’activitat associativa 
es va veure molt afectada, es confirma una estabilització del 
nombre d’entitats associades. 

* Previsió

*
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Les entitats són el cor i el motor del Secretariat. 
Totes tenen un denominador comú, que al 
mateix temps és un requisit per formar part 
de la federació: tenen seu social als barris de 
Sants, Hostafrancs i la Bordeta.
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Tipologia
La tipologia de les entitats és molt diversa: s’han establert nou tipologies, 
que es corresponen amb l’àmbit de treball i la naturalesa de les entitats.

Les entitats culturals són les que tenen una 
representació més àmplia, arribant al 44 %, seguides 
de les entitats educatives (16 %) i esportives (10 %).

Cultura (140)
44 %

AV i comerciants (21)
6 %

Drets cívics i socials (28)
9 %

Assistència social (23)
6 %

Religió (10)
3 %

Educació en el 
lleure (13)
4 %

Gent gran (6)
2 %

Esportives (32)
10 %

Educació (49)
16 %
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a. LES ENTITATS

II. SERVEIS

Serveis a la carta
Serveis personalitzats per a necessitats específiques: el 
Secretariat ofereix a les entitats associades solucions adaptades 
a les necessitats específiques de cada entitat, buscant una 
opció a mida. Durant el 2022, el Secretariat ha donat suport a:

La carta de serveis del Secretariat ofereix a les entitats 
associades nombrosos serveis per facilitar-los el 
funcionament ordinari i el desenvolupament dels seus 
objectius i activitats.

CAL de Sants, 
Hostafrancs i la Bordeta: 

En relació amb el Projecte Parlem, gestió de 
la base de dades de voluntariat i aprenents, 
tramitació de les subvencions i coordinació amb 
el Consorci per a la Normalització Lingüística. 
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Artixoc: 
Facilitació d’un espai a La Masia del Rellotge per 
poder-hi guardar temporalment els recursos de 
vestuari teatral. 

Conveni de col·laboració amb 
Impuls cooperatiu 
dins del projecte de les Comunalitats.

Sants per la llengua:

Col·laboració en la presentació conjunta 
de diferents actes que es van organitzar al 
voltant de Sant Jordi per reivindicar la llengua 
catalana.

Majòlica Unió Esportiva Sants:
Lliurament de ceràmica per a la commemoració 
dels 100 anys de l’entitat.

El Liceu s’apropa als barris:
Col·laboració amb el projecte del Liceu per 
apropar espectacles a les entitats del barri a 
preus més econòmics. 



II. SERVEIS
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Assessorament

Grup Opinió Àmfora 
Assessorament en temes de protecció de 
dades.

Col·lectiu d’Artistes de Sants
Assessorament en temes de protecció de 
dades.

Postal Amiga
Participació del Secretariat en aquesta iniciativa 
promoguda per la FAECH i on participen Sants 3 
Ràdio, la Marina Viva i la Federació de la Festa 
Major de la Bordeta. Consisteix en la confecció 
d’unes postals de Nadal que es van repartir 
entre les entitats o grups interessats per enviar 
un missatge personalitzat i nominatiu adreçat a 
persones grans vinculades al projecte Radars, 
persones que viuen a les residències de gent 
gran o a persones usuàries de les entitats de la 
taula social del Secretariat.

Solidaritat amb Ucraïna:
Crida a les entitats associades per coordinar 
voluntariat per enviar material a Ucraïna i donar 
suport a l’acollida de persones refugiades.

Presentació llibre Jordi Garcia:
Col·laboració en la presentació del llibre sobre 
Pere Blasi, director de l’IES Lluís Vives durant 
la República. 

Concert solidari de la Fundació 
Pasqual Maragall:
Col·laboració en el concert d’òpera organitzat per 
aquesta fundació.

Fundació Sant Pere Claver:
Suport al projecte Ocell de foc, per facilitar 
que joves de 18 a 35 anys amb malalties 
mentals puguin avançar cap a l’autonomia i la 
inserció laboral. 

Medalla d’or de la ciutat per a 
l’Elèctrica Dharma:
El Secretariat demana la Medalla d’or pels 50 
anys de la Companyia Elèctrica Dharma.



Préstec de materials
Màquina xapadora  Cessions de la màquina xapadora: 19

Lloguer de materials

Carpes

14

Funcionament

Fotocòpies 
Les entitats associades al Secretariat tenen 
100 fotocòpies mensuals gratuïtes DIN-A4 o 
bé 50 fotocòpies DIN-A3.

6.298 fotocòpies
20 entitats han utilitzat el servei
Cost del servei: 377,88  €

Espais de reunió i activitats a bon preu
A Cotxeres-Casinet, la utilització d’aquests espais és 
gratuïta per a les entitats.
A ATLES, les entitats compten amb un 30 % de descompte 
en el lloguer d’espais.
Cotxeres-Casinet
Espais utilitzats per entitats: 92 %
Espais utilitzats entitats Secretariat: 65 %

ATLES	
Espais utilitzats per entitats: 97 %Suport econòmic puntual a les 

entitats 
El Secretariat ofereix la possibilitat a les 
entitats associades de cobrir part de les 
despeses de l’activitat. 

7 suports econòmics puntuals
Import total: 1.742,25 €

Tarimes 
Aquest servei és molt útil a l’hora de realitzar 
activitats. Durant el 2022 hi ha hagut un 
augment de la utilització del servei respecte 
a l’any anterior.

Total serveis: 14
Cost total del servei: 9.571,66 €

Lloguer de carpes

Total serveis: 19

a. LES ENTITATS
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Difusió d’activitats
Difonem les activitats de les entitats associades als mitjans de comunicació local i, sempre 
que sigui possible, al nostre web i a l’Altaveu. També podem facilitar la penjada de cartells 
que anunciïn una activitat de l’entitat, amb un cost de 0,18 € per cartell.

El desglossament dels diversos serveis es troba en el document complementari.

Tarimes 

II. SERVEIS

Servei de materials

Paracaigudes Projector

Total serveis: 1 entitat Total serveis: 2 entitats



III. COMISSIONS DE TREBALL

Al 2022, l’activitat dels Gegants de Sants es va centrar als nostres barris en actes populars 
i festius com el Cros de Sants, Firentitats, la Bordeta en Dansa, el Correllengua... El ball de 
gegants és una expressió de la cultura popular que enriqueix les activitats de carrer.
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Les comissions del Secretariat són un element 
de dinamització cultural des del vessant artístic i 
formatiu i, de manera molt destacada, de promoció 
i foment de la cultura tradicional i popular 
catalana. 



III. COMISSONS DE TREBALL

La Comissió de Sardanes va organitzar al 2022 cinc ballades de sardanes a la rambla de 
Sants, amb les cobles Baix Llobregat i Rambles. Aquesta és una ubicació totalment consolidada, 
que dona una bona visibilitat al cicle de ballades de sardanes. 

Conferències, recitals poètics i musicals i presentacions de llibres: aquestes són algunes de les 
activitats culturals que van programar les Aules Obertes de Sants i la Bordeta durant el 2022. 

Les memòries de les comissions es troben a l’annex.

17



b. Eixos de treball
I. GESTIÓ D’EQUIPAMENTS

1. Gestió cultural

•	 Inauguració del mural commemoratiu al pati del Casinet, en reconeixement de la 
memòria històrica de l’edifici i la tasca dels treballadors i treballadores de l’antiga 
tèxtil l’Espanya Industrial, a càrrec de l’artista Roc BlackBlock. 

Aspectes més rellevants del 2022:

Al 2022 vam celebrar el 40è aniversari de la inauguració del 
Casinet com a centre cívic, vam aprofitar el marc de la Festa Major 
d’Hostafrancs per fer la inauguració del mural commemoratiu.  
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Reprenem la força del projecte després de la tempesta.
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b. EIXOS DE TREBALL
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Al 2022, l’àrea de tallers va recuperar progressivament les dades d’inscripcions però encara 
no es van assolir les dades d’abans de la pandèmia.   

Nombre d’inscripcions anuals

Tallers culturals

L’any 2022 es va iniciar la recuperació 
d’inscripcions a tallers. A poc a poc, la població 
va retornar a les activitats formatives però 
encara amb cautela. Es va mantenir una 
proposta de tallers en línia ja que per a algun 
alumnat i professorat és una opció més còmoda 
que pot facilitar la conciliació. Aquest format de 
tallers en línia es mantindrà els propers anys 
com una opció més dins de la nostra àmplia 
programació.   

•	 Recuperació de totes les activitats de la programació anual de Cotxeres-Casinet, 
malgrat no poder realitzar encara la rua de Carnaval.

•	 La contenció econòmica va estar present durant l’any ja que encara no es van 
recuperar les dades d’ingressos anteriors a la pandèmia. 

•	 El setembre de 2022 es va implementar la promoció de 
l’ús de la moneda ciutadana REC cultural, impulsada 
per l’ICUB, com a prova pilot als barris de Sants i el 
Poble-sec. Com a centres cívics vam participar en 
aquesta campanya de promoció cultural bonificada 
i vam oferir a la ciutadania la possibilitat de fer el 
pagament de tallers, comprar entrades a espectacles 
familiars i a la Marató de Terror. 
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Programació cultural 2022

Firentitats va recuperar plenament el format de carrer amb una gran 
participació: 114 entitats a carpes i escenaris, sota el lema 

“Som entitats, som valors socials”.  

Torna la Revetlla de Sant Joan

La revetlla de Sant Joan va passar a ser gestionada per entitats del barri, 
especialment la Coral Sant Medir, Sants 3 Ràdio i Camins Esportius de Sants, 
amb el suport tècnic i econòmic del projecte, tal com s’havia projectat. 
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L’Assaig en companyia es renova

L’Assaig en Companyia és una mostra d’espectacles 
en fase de producció en què la Companyia de 
Ballet Clàssic de Catalunya n’és l’amfitriona i es 
convida altres companyies i artistes perquè hi 
puguin actuar. La nova direcció de la Companyia 
va donar un nou impuls a aquest cicle a partir de la 
creació de muntatges més professionalitzats i amb 
artistes convidats. En aquest sentit, es va estrenar 
la producció del Trencanous migrant, una versió 
revisada del clàssic de Txaikovski, amb un missatge 
reivindicatiu, una posada en escena molt potent i 
debats posteriors a les actuacions. 

Posem en valor la programació cultural

En l’àmbit de la comunicació, es va crear un nou 
format de llibret cultural trimestral que agrupa tota 
la programació d’exposicions, activitats del cicle 
cultural Guinovart, espectacles familiars, assaig en 
companyia i Barcelona Districte Cultural. 

Al 2022 vam recuperar totes les activitats que es realitzaven abans de la pandèmia. 
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Cessió d’espais

La cessió d’espais es va recuperar plenament 
i es va incrementar significativament el 
nombre de sol·licituds rebudes per fer-hi 
esdeveniments. Les entitats van recuperar 
l’energia per dinamitzar esdeveniments i 
reforçar la seva presència al barri. 
Des de l’àrea de cessió d’espais, es van 
tramitar 1.239 sol·licituds durant tot el 2022 
per realitzar diferents activitats als centres.

Durant l’any 2022, es va mantenir l’àrea entre 
Cotxeres i l’Auditori així com la Masia del 
Rellotge com a espais oberts a les escoles 
(Institució Montserrat) per gaudir del temps de 
pati en condicions de seguretat per als infants 
i joves. 

21

El 65 % de les cessions d’espais de Cotxeres i Casinet 
van ser destinades a activitats de les entitats del 

Secretariat d’Entitats de Sants, Hostafrancs i la Bordeta. 
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2. Gestió esportiva

La gràfica d’abonaments del CEM l’Espanya Industrial al 2022 presenta una corba ascendent 
força similar a la de 2021. Hem pogut recuperar xifres: hem passat de tancar el 2021 amb 
4.639 persones abonades a tancar el 2022 amb 5.349.

El CEM la Bordeta ha experimentat un creixement sostingut, amb una mitjana anual de 
2.596 persones abonades, amb puntes després de l’estiu superiors a les 2.800 persones 
abonades, en un canvi de tendència positiu.
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ÀREA ESPORTIVA
L’any 2022 ha estat l’any de la tornada total a la normalitat pel que fa a la represa dels 
serveis esportius, tot i que les xifres d’abonament no han recuperat les dades prèvies a la 
pandèmia. 



El servei esportiu ha treballat durant tot el 2022 en dues línies principals:

•	 Configuració del nou Pla d’Activitats Dirigides (PAD)	
En el PAD hem treballat per reconfigurar tota la graella d’activitats 
dirigides i establir nous criteris per impartir les sessions de 
manera que s’unifiquin objectius, continguts i metodologia. A 
més, hem dissenyat noves activitats que ja estan incorporades 
a la graella.

•	 Pla de Formació
Referent al Pla de Formació, des d’esports hem realitzat un total de 6 formacions específiques 
en diferents matèries al llarg del 2022.

Cal destacar que al CEM l’Espanya Industrial s’ha renovat totalment la sala de fitness, 
amb la incorporació de tecnologia al nou espai, que permet un entrenament intel·ligent que 
millora i optimitza l’experiència de la persona usuària. L’equipament de la sala s’ha fet amb 
Matrix i Egym.

Egym ha aportat un circuit d’aparells que 
s’autoajusten al perfil de cada persona 
mitjançant el Fitness Hub, que permet un 
treball diferencial de força conjunt i integrat de 
tota la sala a través de la nova App Atles on es 
pot veure tot el treball monitoritzat.

Matrix ha incorporat dues línies, la secció de 
força i la de treball cardiovascular, aquesta 
darrera equipada amb connexió wifi i amb 
disponibilitat per navegar.
Tot això acompanyat de la possibilitat de fer un 
estudi encara més acurat amb la nova bàscula 
Inbody que, de manera unificada, aporta 
una dada molt fiable de l’edat biològica de la 
persona i dels punts on ha de millorar.

Pel que fa a la pista poliesportiva, les entitats han pogut realitzar amb total normalitat els 
entrenaments i les competicions sense cap tipus de restriccions. La novetat en aquest espai 
ha estat la col·locació del nou marcador d’última generació al CEM l’Espanya Industrial 
gràcies als pressupostos participatius votats pel veïnat.

b. EIXOS DE TREBALL
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Al 2022, gran part de les queixes o demandes han arribat per xarxes socials, especialment 
via Instagram, que va ser el mitjà més utilitzat durant la pandèmia  per fer-nos arribar queixes, 
comentaris o suggeriments.

Si analitzem el contingut de les queixes i reclamacions rebudes, que suposen un 62 % 
del total, aquestes han estat molt diversificades: queixes de la nova app, mascaretes, 
temperatura ambiental, etc.

Pel que fa a l’apartat dels suggeriments, que són un 36 % del total, destaquem la demanda 
de més activitats. També hem rebut felicitacions pel canvi de maquinària de la sala de 
fitness. 

QUEIXES I SUGGERIMENTS

Durant el 2022 s’han realitzat diverses accions a tots els sectors energètics del CEM 
l’Espanya Industrial, tant de conservació com d’actualització i nova instal·lació.

Aigua:
•	 Actualització dels monocomandaments i dels ruixadors de les dutxes dels vestidors 
de les persones abonades. Substitució d’elements a baix consum.
•	 Substitució de les aixetes a d’altres més eficients i de baix consum.

Electricitat:
•	 Instal·lació d’un nou quadre de distribució de xarxa elèctrica (160A) per equipar la 
nova sala de fitness.
•	 Instal·lació d’una xarxa informàtica per a la connectivitat de les noves màquines de la 
sala fitness. 
•	 Nou enllumenat als espais de dutxes d’abonades i abonats. 
•	 Renovació del quadre elèctric C29. 

Climatització:
•	 Instal·lació de dos ventiladors de grans dimensions. 
•	 Instal·lació d’un equip autònom de climatització.
•	 Substitució de l’equip de climatització dels vestidors principals d’abonades i abonats.
•	 Instal·lació de climatitzador dels vestidors secundaris.

Obra:
•	 Renovació de parets i sostres dels espais de dutxes dels vestidors.
•	 Actuacions als vestidors de pista.
•	 Sala de bombes de la piscina de persones abonades.
•	 Substitució dels vidres de la façana superior fets malbé pel vandalisme.
•	 Nova instal·lació de paviment esportiu a la sala 1. Material PAVISPORT.
•	 Nova instal·lació de paviment esportiu a la sala fitness amb material PAVISPORT.

MANTENIMENT
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Al CEM la Bordeta, donada la situació contractual de gestió del CEM, la nostra principal 
feina ha estat la conservació de les instal·lacions i de l’equipament esportiu. Cal destacar 
l’ajuda rebuda de l’IBE per a la realització d’obres pendents: la deshumectadora i el sostre 
de la piscina.

Electricitat:
•	 Enllumenat de reforç a la piscina. 

Obra:
•	 Reparació i pintat de les parets. 
•	 Substitució de porta d’accés de la piscina i substitució de porta 3 de vestidor pista.

Destaquem que les reparacions i algunes de les noves instal·lacions són realitzades pel 
personal del Departament de Manteniment.

El resultat econòmic provisional del CEM l’Espanya Industrial és negatiu per un import 
de 309.428,11 €, però cal destacar que al 2022 el resultat seria positiu si no fos per dues 
excepcionalitats: la primera és en l’apartat d’inversions, ja que al finalitzar el contracte a 
l’octubre de 2023 una part important de les inversions realitzades entre els mesos de gener 
a juny s’han hagut d’amortitzar aquest any. La segona ha estat per l’elevat increment de 
preus dels subministraments, que s’han arribat a duplicar o triplicar.

El resultat econòmic provisional del CEM la Bordeta és negatiu per import de 202.816,87 €, 
aquest resultat és millor del pressupostat. El motiu principal de la millora ha estat, com a 
factor principal, l’increment en nombre de persones abonades per sobre de les previsions 
estimades.

GESTIÓ ECONÒMICA
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El 2022 ha estat un any de confirmació i acceleració de les noves tecnologies i vies de 
comunicació que estaven implantant-se, amb un gran protagonisme de les xarxes socials.

Instagram i Facebook segueix creixent i és la nostra eina principal de comunicació diària, 
amb contingut de tècnic, informatiu i promocional. També cal fer referència a la nova app 
Atles (Egym), que també permet una comunicació i màrqueting directe.

MÀRQUETING I COMUNICACIÓ

El 2022 ha estat un any de recuperació, engrescador, amb l’objectiu únic de tornar a créixer i 
recuperar tot allò que la pandèmia es va emportar. Hi hem posat molt d’esforç i alegria, amb 
recursos encara més limitats que d’altres anys per la situació contractual i econòmica; tot i 
així, ha generat un creixement esperançador que ha donat i dona energia per seguir oferint 
esport i salut de gran nivell i amb noves propostes als nostres barris.

VALORACIÓ GLOBAL DE L’ANY
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Bonificacions de pista 2022
CEM l’Espanya Industrial / CEM la Bordeta

Club Brut Bonificacions Net
MAGIC Sants 14.447,41 4.327,76 10.119,65
C.E. Panteres Grogues 893,10 272,12 620,98
Escola Joan Pelegrí 4.550,71 1.479,10 3.071,61
JAC Sants 11.952,53 3.618,17 8.334,36
Club Esportiu Juve 339,80 100,55 239,25
Fundació Joia 111,10 33,33 77,77
BCN Sants-Ubae 13.750,72 4.813,38 8.937,34
ACE Sansur 5.099,54 1.974,09 3.125,45
Bàsquet Ateneu Montserrat 18.946,75 6.058,91 12.887,84
Fundació Hostafrancs 6.846,91 2.054,08 4.792,83
TOTAL 76.938,57 24.731,49 52.207,08
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I. COORDINACIÓ ASSOCIATIVA

Taules de coordinació associativa

La coordinació associativa és un dels eixos més importants de treball durant el 2022. 
Diferenciem en aquest apartat les tres taules de coordinació associativa que hi ha actualment 
en funcionament i un bloc amb altres projectes que encapçalem i en els quals la coordinació 
associativa és un element clau.

a. Taula intercultural
La Taula intercultural estableix relacions entre entitats i amb actors clau del 
territori i més enllà, promou la participació, la reflexió i la sensibilització, els 
drets humans i la incidència política tot desenvolupant accions conjuntes 
des de i per a la interculturalitat. 

La Taula intercultural és un espai de participació 
i coordinació de les entitats que treballa des de i 
per a la interculturalitat amb la finalitat de vetllar 
per la universalitat dels drets, la cohesió social i la 
convivència. Així, entitats de persones de diferents 
orígens, es troben i, entre altres coses, defineixen, 
i desenvolupen projectes compartits que tiraran 
endavant a favor d’aquesta interculturalitat.

1. Transversalitat. Estendre internament i 
externament la interculturalitat als diferents 
espais i esdeveniments dels nostres barris.

2. Apoderament. Enfortir-nos com a 
entitats a través de trobades, cursos, 
enviament d’informació, realització de 
projectes (en especial conjunts), etc.

3. Igualtat. Promoure espais de reflexió i 
fer d’interlocutors amb institucions, entitats, 
etc., en diferents àmbits per tal d’afavorir la 
igualtat.

4. Territori. Enfortir el sentiment de 
pertinença de les entitats i persones dels 
nostres barris i més enllà.

Definició

Pla de treball
Hem seguit desenvolupant el Pla de treball.

Objectius
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Xerrem d’Arreu. Hem seguit tirant endavant aquest 
programa radiofònic amb la CAL i Sants 3 Ràdio i hem 
entrevistat seixanta persones.

Àmbits i accions

Convivència i mitjans de comunicació

Carnaval. No hem pogut treballar-hi a causa 
de la Covid.

Festa de la Xarxa d’Espais Comunitaris. 
Hem treballat amb la Lleialtat Santsenca una 
edició especial d’Expressions del món.

FirEntitats. Hem participat al FirEntitats amb 
carpa i activitats pròpies i hem difós la nostra 
tasca.

Festa Major de Sants Hem participat als 
balls i lluïments dels actes unitaris i amb 
una tercera nova edició d’Expressions del 
món.

Viatge per les Cuines del món  No ha estat 
possible fer-ne una nova edició.

Cultural i formatiu

Dia de les dones. Hem tirat endavant la 
campanya #8MCadaDia per visibilitzar la 
necessitat de treballar de manera conjunta 
i contínua a favor de la igualtat. Hem fet un 
manifest que moltes entitats i persones han fet 
seu i han compartit a les xarxes socials. Els 
infants i joves de l’Aprenem Compartint també 
hi han participat. 

Dia de les Persones migrades i Dia dels 
Drets Humans. Hem acollit i col·laborat amb 
el Festival de fotografia de drets humans de 
Barcelona, que hem inaugurat a Cotxeres.

Plataforma Stop Mare Mortum Sants 
Hostafrancs i la Bordeta. Hem fet d’altaveu 
dels actes de sensibilització i denúncia que 
s’han anat fent.

Espai d’assessorament i suport psicològic. 
El Centre Psicològic de Sants ha seguit 
realitzant sessions (662) i atenent famílies, 
infants i persones adultes a través d’aquest 
projecte de suport i assessorament personal.

Social i sanitari
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Dia de la Llengua materna. Hem organitzat 
una nova edició de l’acte “A tota Veu”, amb 
Òmnium Cultural i la CAL. També hem fet 
activitats amb els infants i joves del projecte 
Aprenem Compartint.

Salutacions d’Arreu. Hem realitzat aquesta 
activitat de foment de la pluralitat lingüística 
i el plurilingüisme a FirEntitats.

Projecte parlem i Xerrem-Junts. Hem seguit 
fent difusió i promoció d’aquests projectes 
de promoció de l’ús social del català.

Correllengua. La Taula intercultural ha 
participat a la carpa del Secretariat i hem 
tornat a fer-hi activitats. 

Lingüístic i transició nacional

b. EIXOS DE TREBALL

Funcionament

Reunions Grup motor. Representants 
d’entitats de diferents orígens ens hem trobat 
per tirar endavant el Pla de treball i fer-
ne seguiment. També hem fet una trobada 
ampliada del grup motor.

Reunions plenàries. Hem realitzat 2 reunions 
plenàries amb la participació de 9 entitats, tant 
per saber com estaven les persones i entitats 
del projecte, detectar necessitats i donar-ne 
resposta, com per informar-nos d’iniciatives i 
traçar accions conjuntes.
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L’activitat de la Taula durant el 2022 ha estat fonamentalment continuar fent les trobades 
entre totes les entitats que en formen part amb l’objectiu de poder compartir els diferents 
projectes que les entitats estan desenvolupant.

Un dels aspectes a destacar és la trobada amb diversos 
departaments de l’Ajuntament de Barcelona (Direcció 
de serveis a les persones i al territori del Districte de 
Sants-Montjuïc, Acord ciutadà per a una Barcelona 
inclusiva i Direcció dels Serveis socials territorials de 
Sants) per implicar-nos en la Taula d’acció social que 
l’Ajuntament de Barcelona vol impulsar al territori de 
Sants conjuntament amb les entitats que hi treballen 
amb l’objectiu de detectar quins són els reptes socials 
del territori i poder impulsar projectes conjunts.

La Taula social del Secretariat ha valorat molt positivament 
la participació en aquest espai per diversos motius:

	 És un espai de reconeixement a les entitats que ja hi treballen.
	 És una oportunitat d’impulsar encara més la Taula social del Secretariat.
	 Capacitat d’incidència en les diferents accions que es desenvolupin ja que les
           entitats de la Taula social són les que tenen el coneixement de les necessitats 
           socials del barri.

La Taula social del Secretariat determina que hi hagi 
una persona que formi part del grup motor d’aquesta 
nova proposta d’espai de coordinació per intervenir en 
les propostes i accions que s’hi treballin. 

Al 2022 s’incorpora una nova entitat a la Taula social, 
Cuinetes Sants d’en Víctor. Aquesta entitat cuina un 
cop a la setmana per a unes 8 persones grans que 
estan soles. 

La taula social és un espai de coordinació del Secretariat d’Entitats de Sants, 
Hostafrancs i la Bordeta que aplega una desena d’entitats socials amb 
l’objectiu de sumar esforços i treballar de manera més eficaç en l’atenció a 
les persones que es troben en situació de vulnerabilitat.

b. Taula social
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L’any 2022 ha estat un any marcat per la recuperació esportiva de practicants i tornada a 
la normalitat, des de la Taula d’esports s’han engegat projectes per créixer en presència 
i penetració de mercat així com en nombre de practicants.

Les línies de treball principals han estat:
•	 Tenir presència a xarxes socials
•	 Projecte Sants Esports
•	 Projecte Magòria

c. Taula d’esports

La tasca de la Taula d’esports al 2022 s’ha centrat 
a donar visibilitat al projecte Sants Esports i a fer 

seguiment del projecte Magòria.

Xarxes Socials
Es va fer un encàrrec a una empresa especialitzada en xarxes socials i esport perquè 
dinamitzés les xarxes socials i el projecte guanyés visibilitat, amb l’objectiu de créixer 
en presència al territori i que això acabés redundant en un increment dels practicants. 
Aquesta empresa va realitzar càpsules de persones reconegudes parlant sobre esport 
i rendiment, psicologia de l’esport, esport i lesions, sessions formatives, etc. A més, van 
identificar notícies rellevants de cadascun dels clubs i futures promeses dels mateixos.
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Projecte Magòria
S’ha seguit parlant amb les parts implicades, principalment l’IBE i el Districte de Sants-
Montjuïc, per fer un seguiment acurat de les modificacions proposades des de la Taula 
d’Esports, que van ser ben acollides des de l’Ajuntament.

Projecte Sants Esports
Es va seguir desenvolupant la tasca diària esportiva i la tasca de captació de nous 
practicants a escoles d’altres indrets mitjançant activitats de promoció específiques 
de cadascun dels esports. També van tenir presència a Firentitats, amb activitats com 
l’Esporteca per apropar la pràctica esportiva al veïnat.
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El treball en xarxa amb altres entitats del territori és la peça clau per tirar endavant altres 
espais de coordinació encapçalats pel Secretariat, que donaran com a resultat activitats i 
projectes concrets.

a. La Bordeta en dansa

I. ALTRES ESPAIS DE COORDINACIÓ

La Bordeta en dansa s’ha convertit en l’acte unitari de cloenda de la Festa Major de la Bordeta. El 10 
de setembre de 2022 a la tarda, la plaça Celestina Vigneaux es va convertir en un espai de cultures del 
món; la interculturalitat ja és el seu signe d’identitat. En aquesta 13a edició, un any més la dansa va ser la 
protagonista d’aquesta festa, en què 12 entitats del barri van oferir un conjunt d’actuacions de diversos balls 
i cultures del món. 

En aquesta edició vam recuperar la mostra gastronòmica, que al 2022 no es va celebrar a causa de les 
restriccions de la pandèmia, amb la participació de 6 restauradors del barri. També hi va haver una mostra 
d’entitats del barri per donar visibilitat a les activitats que realitzen.

Cal destacar diverses mostres de cultura catalana, com la ballada dels Gegants de Sants i un espectacular 
castell de focs dels Diables de Sants per cloure l’acte. La Bordeta en dansa sempre ha tingut una acollida 
molt bona per part del veïnat i dels membres de l’organització. 

Cal agrair la col·laboració de les entitats del barri així com les comissions de festa major de la Bordeta en 
l’organització d’aquest acte.

17.30 h Mostra entitats del barri
18.00 h Ballada dels Gegants de Sants amb els gegants de la Bordeta
18.15 h Inici espectacle dansa amb la participació de:

La Companyia de Ballet Clàssic 
La Fàbrica de Somnis
Colleta Bastonera de Sants 
Espíritu de la Santa Cruz
Danzante de Tijeras
Shedam Tribal
Sher-e-Punjab Bhangra Group
Alma peruana
Cimarronas
Coral Sant Medir. Percussió
La people del Fènix
Comissió Festes Plaça Súria

22.00 h Espectacle de foc dels Diables de Sants
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b. Correllengua

Dissabte 15 d’octubre. 
Activitats escenari Central:
10 h Traca de la colla de Diables de Sants i Tabalers de 
Sants i colla de Diables i Tabalers de l’Escola Barrufet.
10 h Obertura d’envelats. CAL (Projectes Parlem i 
Xerrem), Sants 3 Ràdio, Secretariat d’Entitats, Cultura 
Popular (Diables de Sants, Colla de Diables i Tabalers 
Escola Barrufet, Gegants de Sants i Castellers de Sants), 
Sants-Montjuïc per la Independència, Centre Social de 
Sants, Col·lectiu d’Artistes de Sants, Productes ecològics 
i de proximitat a Sants, Òmnium Sants-Montjuïc, Taula 
Intercultural, Grup Solidaritat Sant Medir, Consell per 
la República, Coral Sant Medir, Associació Més Lluny, 
Ramon Redorta- Instruments musicals, Artesans de Sants.
10 h Mosaic Correllengua.	
10.30 h Ramon Redorta. Música tradicional. 
11.00 h Concurs de pintura ràpida del Col·lectiu d’Artistes 
de Sants.
12.00 h Pilar dels Castellers de Sants.
12.30 h Ballada dels gegants de Sants.
13.15 h Recital de poesia amb el Col·lectiu d’Artistes de 
Sants, Premi Amadeu Oller i Grup d’Opinió Àmfora.  
14.30 h Dinar del Correllengua servit pel Casal 
Independentista de Sants.
17 h Festa infantil d’Esplai Espurna.
17.00 h Ramon Redorta. Música tradicional.
18.00 h Ballada de sardanes amb la Cobla Baix Llobregat.
19.30 h Manifest Correllengua 2022 i parlament a càrrec 
de Margarida Moset i lectura del Manifest a càrrec del 
Centre Social de Sants.
19.45 h Actuació Coral Sant Medir.
20.30 h Actuació Colla de Diables i Tabalers de l’Escola Barrufet.
21.15 h Actuació Diables de Sants i Tabalers de Sants.
22.15 h Punxadiscs: Zitas.
23.30 h Punxadiscs: Lyto.music.

Activitats a espai polivalent. 
Org. Assoc. Més lluny, Consell per la república, Òmnium, Cal.
11.00 h Ramon Redorta, taller instruments tradicionals 
infantil. (espai polivalent).
12.00 h Vermut solidari (espai polivalent).
12.00 h Taller iniciació a la llengua de signes catalana 
per a infants i pares i mares a càrrec de Apsocecat, 
Associació catalana pro persones amb sordceguesa.
12.45 h Conferència col·loqui: Joan Fuster i la 
construcció nacional dels Països Catalans. Organitza 
Òmnium Sants-Montjuïc. (espai polivalent). 
17.30 h Explicació del Projecte Parlem i taller pràctic 
del Xerrem Junts i Garbells a càrrec de Jordi Esteban (espai 
polivalent).

Altres activitats durant el dia
Aparador Correllengua al Forn Baltà. 
Exposició dedicada al Joan Fuster. 
La nostra pàtria és la nostra llengua.
Joc dels Aforismes del Joan Fuster 
amb codi QR a les carpes.
Pinta les teves emocions amb 
HakunaBCN (espai artesans).

El Correllengua és una iniciativa a favor de la llengua 
i cultura catalanes sorgida de la societat civil. És 
una proposta per a la defensa i promoció de la 
llengua catalana, transversal, oberta, participativa 
i popular, que té com a objectiu fomentar l’ús social 
de la llengua en tots els àmbits. La finalitat és que 
durant un dia de presència al carrer es visualitzi 
la força de les associacions que treballen per la 
defensa de la cultura i tradicions catalanes.

Objectius:
• Defensa de la llengua catalana. Realització 
d’un dia dedicat a tot un seguit d’activitats, 
exposicions i manifestacions de caràcter cultural 
per tal de reivindicar l’ús social de la llengua i la 
cultura catalanes.

• Cohesió social. Promoure entorn del 
Correllengua la relació entre les diferents entitats 
que vulguin participar d’aquesta celebració i el 
treball en comú.
• Participació i dinamització. Afavorir la 
participació de les entitats i la seva dinamització 
en projectes i activitats amb un objectiu comú.

L’edició del 2022 es va celebrar el 15 d’octubre i es 
va dedicar a la figura de Joan Fuster.

Dijous 13 d’octubre. 
19.00 h Presentació del projecte Aina
19.15 h Col·loqui sobre l’estat de la llengua “Llengua i 
escola” a càrrec de Jaume Marfany, filòleg i president de 
la Coordinadora d’Associacions per la Llengua Catalana 
i Gerard Furest, coordinador lingüístic de la Intersindical 
d’Educació. Org. Assemblea Sants-Montjuïc per la 
independència. 
Lloc: Sala d’actes de les Cotxeres de Sants.

Divendres 14 d’octubre a la botiga Abacus 
d’Hostafrancs. 
19.30 h Acte presentació del Correllengua 2022, dedicat 
a Joan Fuster.
Lloc: Botiga d’Abacus d’Hostafrancs (a sobre del mercat)

Acte institucional. Salutacions del representant 
d’Abacus cooperativa; Lluïsa Erill, presidenta del 
Secretariat d’Entitats i parlament de Pep Ribas, conseller 
delegat de la CAL.
Lliurament dels premis de la 14a Edició del Concurs de 
Cartells del Correllengua. 
Recital poètic musical a càrrec de Jaume Calatayud i 
Vicenç Monera. “Joan Fuster, nexes i lligams”.

15 d’octubre. 19 h. Òmnium Sants-Montjuïc en 
homenatge a Isabel-Clara Simó. Recital poètic des del 
poemari “La Mancança” sobre l’obra de l’escriptora, a 
càrrec de la secció “Amics d’Alpha 63”. Acte organitzat 
per Òmnium Sants-Montjuïc. Lloc: Lleialtat Santsenca.



L’edició del 2022 va consolidar el format d’enviament de 
les obres de forma telemàtica. Hi va haver 55 participants, 
dels quals 30 homes i 25 dones. Es van rebre 90 treballs, 
una xifra que significa un important increment en relació 
amb l’edició anterior. 

Els Jocs Florals de Sants, Hostafrancs i la Bordeta 
segueixen sent un esdeveniment organitzat des de les 
entitats del barri: Societat Coral la Floresta, la Federació 
d’Associacions i Comissions de carrers de la festa major 
de Sants, les entitats organitzadores de la festa major de 
la Bordeta, la Federació d’Hostafrancs, l’Associació de 
Comerciants de la Creu Coberta i el Secretariat, amb el 
suport del Districte. 

La comissió organitzadora dels Jocs Florals treballa per ampliar 
els formats de participació al certamen, tot vetllant per diversificar i 
ampliar els possibles participants en properes edicions. En aquest 

sentit, s’amplia la participació a la franja dels 16 anys.  

c. Jocs Florals de Sants, Hostafrancs i la Bordeta
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d. Aules Obertes de Sants i la Bordeta

El Secretariat coordina les aules obertes de 
formació de gent gran de Sants i la Bordeta amb la 
finalitat de crear xarxa entre les aules. 

Les aules de formació ofereixen una programació 
cultural i formativa per a la gent gran. El projecte és de 
les dues aules de formació del territori: Aula Oberta de 
Sants i Aula Oberta de la Bordeta.

La gent gran és un actiu important de la societat i cal 
continuar comptant amb la seva potencialitat fomentant 
la seva participació activa en l’àmbit formatiu, afavorir 
l’autonomia i la seva capacitació, així com potenciar la 
relació entre aquesta franja de població. 

La valoració de la tasca de les dues aules de formació 
de gent gran és molt positiva. La qualitat de les sortides 
i de la formació és molt alta, és una formació gairebé 
d’extensió universitària. 

Les aules són uns espais de formació per a gent gran i un espai de 
socialització on la gent gran se sent acollida; hem de pensar que hi ha gent 

gran amb un cert grau d’aïllament. La qualitat de les sortides i de la formació 
és molt alta, és una formació gairebé d’extensió universitària. 

Les aules són uns espais de formació per a gent gran 
i un espai de socialització on la gent gran se sent 
acollida; hem de pensar que hi ha gent gran amb un 
cert grau d’aïllament. 

Les activitats es desenvolupen pel que fa a l’Aula 
Oberta de Sants els dijous a les 17.30 h al Centre cívic 
de les Cotxeres i l’Aula Oberta de la Bordeta els dilluns 
a les 18 h a la Parròquia Sant Medir, a partir del mes de 
febrer les trobades es van traslladar a Can Batlló.

b. EIXOS DE TREBALL
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III. PROJECTES

1. Aprenem compartint

Aquests són els projectes en els quals hem participat durant el 2022:

La participació del Secretariat en projectes, conjuntament amb altres agents, 
respon a la detecció d’oportunitats d’actuació respecte a diversos àmbits 

que poden trobar una major eficiència gràcies al treball en xarxa.

Alumnat participant 130 Persones voluntàries 50

Grups en funcionament 13 Monitors/es 4

Centres implicats
Procedència de 
l’alumnat

23 centres:                 
Primària (8):   

Secundària (13):
              
             

Escola Gayarre                           
Escola Cal Maiol                                 
Escola Cavall Bernat
Escola Lluís Vives
Institut-Escola Arts 
Escola Francesc Macià 
Escola Jaume I
Escola Pràctiques

Centre Sopeña Barcelona
Escola Joan Pelegrí
Escola Josep Tous
Escola Maristes Sants Les Corts 
Escola Proa
Institut Ernest Lluch
Institut Les Corts
Institut Lluís Vives
Institut Mercè Rodoreda
Institut Sant Medir
Institut Sants
Institut XXV Olimpíada
Institut-Escola Arts

Espais (9):                 Sala de lectura Miquel Martí i Pol
Escola Gayarre
Escola Cal Maiol
Escola Cavall Bernat
Escola Lluís Vives
Institut-Escola Arts
Escola Francesc Macià
Escola Jaume I
Escola Pràctiques

El projecte Aprenem 
compartint afavoreix 

l’accés i la participació 
a tots els infants i joves 
a iniciatives d’alt valor 
educatiu, garantint la 

igualtat d’oportunitats. 
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L’Aprenem compartint va néixer a finals del 2012 i segueix creixent en propostes. Comptem 
amb el suport del Districte de Sants-Montjuïc i de la Diputació de Barcelona.  

Novetats del 2022:

Grup de batxillerat i cicles formatius
Per primera vegada en deu anys, l’Aprenem 
Compartint ha obert un grup de reforç per a joves 
que estan cursant batxillerat i cicles formatius. Hem 
incorporat un/a educador/a al projecte i hem pogut 
atendre deu joves.

Projecte a mida
L’Aprenem Compartint s’ha seguit adaptant a les 
necessitats de cada centre educatiu i grup. Al 2022 
diverses escoles de primària han demanat centrar 
les sessions de l’Aprenem en la llengua catalana. 
Així, hem potenciat la lectura i l’adquisició de 
vocabulari, a través de la revista Cavall fort, llibres i 
el nostre passaport de lectura. Seguim potenciant el 
joc com a eina de desenvolupament i aprenentatge.
 
Pla de millora de l’alumnat de secundària
Hem fet tutories individuals de manera trimestral amb 
tots/es els/les alumnes de secundària, seguiment 
de notes, de rendiment acadèmic i acompanyament 
emocional. També hem establert contacte amb tots/
es els/les tutors/es d’aquests/es joves i hem fet 
reunions de coordinacions. 

Trobada de joves
Convidem els i les joves de 16 anys o més que 
participen a l’Aprenem Compartint a realitzar la 
tasca de voluntariat amb infants de primària. A 
més, alumnes d’anys enrere han seguit fortament 
vinculats al projecte, ajudant-nos i col·laborant, 
enguany, en la preparació del desè aniversari de 
l’Aprenem Compartint.

Vinculació famílies
Hem seguit fent trobades amb famílies (infants, 
joves i referents conjuntament).

Treball en perspectiva de drets, intercultural i 
d’interseccionalitat
El treball des de la perspectiva de drets, 
concretament, des de la perspectiva intercultural, 
està molt consolidat. Reconeixem i posem en 
valor la diversitat existent, potenciem el sentiment 
de pertinença, la igualtat d’oportunitats i drets, 
la interacció positiva i la participació diversa. I 
hem seguit aprofundint en la perspectiva de la 
interseccionalitat, consistent a tenir en compte 
l’encreuament de múltiples eixos estructurals 
d’opressió/privilegi o dimensions de la diversitat 
individual i col·lectiva (gènere, orientació sexual, 
origen cultural, edat, classe social...).
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Renovació d’ordinadors i treball en xarxa 
Gràcies a la continuïtat del treball en xarxa, hem 
seguit renovant els ordinadors dels i les joves a 
la sala de lectura. Ho hem fet a través del projecte 
“Porta el teu portàtil” de la Lleialtat santsenca i el 
Repair party del Punt Multimèdia de la Casa del Mig. 

Seguint amb la línia d’Educació 360, hem seguit 
treballant a la Taula de joves i adolescents de Sants 
i al Grup de d’acompanyament educatiu i comunitari, 
des d’on hem impulsat diverses monografies i un 
Edcamp. També hem seguit amb les coordinacions 
amb serveis socials i hem impulsat sortides amb els 
infants i joves a activitats i equipaments del territori. 

Seguim amb vinculació al projecte RADARS. 

Formació
Hem fet una sessió de reflexió sobre els límits amb 
l’objectiu d’unificar criteris i crear un llenguatge 
comú sobre aquesta qüestió.

4a edició del Casal d’estiu
Hem realitzat una quarta edició del Casal d’estiu amb 
moltes activitats. Hem ofert 3 setmanes d’activitats 
tant per a joves de l’Aprenem com per a joves que 
no en formen part però que també necessitaven 
aquest servei.

Festa dels 10 anys de l’Aprenem Compartint
L’Aprenem Compartint ha fet deu anys, una 
trajectòria de treball per a la igualtat d’oportunitats 
i d’acompanyament d’infants i joves en els seus 
estudis i més enllà. Durant aquest curs, també 
hem preparat de manera participada aquest gran 
esdeveniment, que ha estat tot un èxit: gimcana, 
berenar, parlaments, música en directe, regals 
i detalls... però sobretot, s’ha posat en valor el 
projecte, ens hem retrobat, ho hem passat genial i 
hem seguit creant comunitat!
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2. Marató de TV3

Des del 2013, el Secretariat dona suport a l’AVCI El Triangle de Sants i a la Banda i Majorets 
el Triangle de Sants en la coordinació de les activitats que organitza el teixit associatiu del 
territori per recaptar fons per a la Marató de TV3. Al 2022, la Marató de TV3 es va dedicar 
a la salut cardiovascular. 

En aquesta ocasió, la convocatòria es va dur a terme per primera vegada a la carretera 
de Sants, just davant de les Cotxeres, aprofitant els carrers oberts. Es va valorar molt 
positivament la nova ubicació, tant per l’important volum de gent que hi va participar com 
per la facilitat d’accedir al centre i disposar dels seus recursos. 

La recaptació de 2022 va ser de 9.934,45 € i el format de l’activitat a 
la carretera de Sants es va consolidar, amb una gran participació del 

veïnat i de més de 25 entitats organitzadores. 
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3. Projecte Parlem
El Projecte Parlem està encapçalat per la Coordinadora d’Associacions per la Llengua de 
Sants, Hostafrancs i la Bordeta, en col·laboració amb el Secretariat d’Entitats.

La formació de parelles lingüístiques, integrades per una persona catalanoparlant i una 
persona aprenenta que malgrat que entén el català no el parla, és la base per crear un 
espai de comunicació que doni seguretat i fluïdesa a la persona que vol començar a parlar 
català.
Objectius
Integració Lingüística. Les trobades afavoreixen la capacitat comunicativa en 
català i promouen l’ús social del català entre les persones que no el parlen, 
especialment entre les persones immigrants.

Afavorir la integració i socialització d’aquests col·lectius.

Participació. Persones aprenentes i voluntàries són els agents actius del projecte.
 
Dades 2022
Les activitats ordinàries del Projecte Parlem s’han centrat en el seguiment del 
funcionament de les parelles lingüístiques per part dels tutors i tutores, que 
s’encarreguen de resoldre les incidències que puguin sorgir i que també recullen 
els suggeriments de les persones integrants de les parelles lingüístiques.

Funcionament de les parelles lingüístiques:
  · Total parelles gestionades: 13
  · Parelles iniciades al 2022: 9
  · Parelles que segueixen amb més de 27 trobades: 8
  · Persones voluntàries en cartera: 10
  · Les persones aprenents han estat de 8 nacionalitats diferents

Activitats
A banda de la gestió de les parelles es fan altres activitats per dinamitzar-les, que es relacionen tot seguit:

•	 05/05/2022. Presència a l’acte commemoratiu del centenari del naixement d’en Joan Fuster a l’Institut 
d’Estudis Catalans.

•	 11/06/2022. Inici del Correllengua a Tàrrega, visita guiada, actuacions de cultura popular, dinar i espectacle 
poètic i musical.

•	 13/10/2022. Col·loqui “Llengua i escola” a càrrec de Jaume Marfany i Gerard Furest i presentació del 
projecte Aina a la sala d’actes de les Cotxeres de Sants.

•	 14/10/2022. Botiga Abacus d’Hostafrancs. Acte de presentació del Correllengua dedicat a Joan Fuster i 
lliurament de premis dels cartells guardonats.

•	 15/10/2022. Correllengua a la rambla de Sants. Cal destacar que en l’espai polivalent es va fer una 
explicació de com funciona una parella lingüística a càrrec d’una voluntària. 

•	 05/11/2022. Sortida a Perpinyà, primera parada a la Porta dels Països Catalans, frontera invisible de la 
llengua catalana. Dinar a la seu d’Aire Nou de Baó.

•	 12/11/2022. XX Premis Joan Coromines a Vilafranca del Penedès amb la presència de les persones 
premiades, acompanyament del cantautor Cesk Freixas i petit refrigeri.

En el Projecte Parlem, 
els dos membres de 
la parella obtenen un 
enriquiment cultural i 
personal indubtable.
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Valoració
La valoració del Projecte PARLEM és molt positiva. Té una bona acollida i esdevé una eina eficaç per a aquelles 
persones que no parlen normalment català, però que estan motivades a fer-ho. 

En un ambient distès i proper, les trobades per parelles han facilitat que la persona aprenent perdi la por i la vergonya a 
parlar català, i després ha pogut expressar-se en aquesta llengua en altres àmbits de la seva vida (quotidiana, laboral, 
social, etc.). 

Més enllà dels factors estrictament lingüístics, el Projecte PARLEM s’ha constituït com un mecanisme que enriqueix 
culturalment els/les dos/dues membres de la parella, com un element integrador.

Integració social
Més enllà dels factors estrictament lingüístics, el Projecte PARLEM esdevé una porta oberta a la integració social de 
l’aprenent/a, que en molts casos és immigrant. Per a l’aprenent/a, les trobades aporten una presa de contacte directa 
amb el territori i la seva gent, costums i tradicions, descobrir noves opcions de lleure i nous recursos, etc. La persona 
voluntària també entra en contacte amb una altra realitat, i ambdós/ambdues membres de la parella obtenen un 
enriquiment cultural i personal indubtable.
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4. Presentació del llibre del Secretariat. La força de la cooperació. Qua-
ranta anys del Secretariat d’Entitats de Sants, Hostafrancs i la Bordeta. 
Aquesta publicació es va presentar el 25 de maig 
del 2022 a l’auditori de les Cotxeres de Sants i va ser 
el periodista Òscar Dalmau qui va conduir l’acte i les 
intervencions de les persones autores del llibre. 

És un llibre que desgrana la trajectòria del Secretariat i 
mostra la singularitat i l’excepcionalitat de la federació, 
que ha estat i és motor de construcció associativa i 
cohesió del territori.

La presentació del llibre La força de la cooperació aplega els quaranta anys del Secretariat 
d’Entitats, en el període 1976-2016, i com ha contribuït al potencial associatiu dels barris de 
Sants, Hostafrancs i la Bordeta.

És una publicació que explica en quin context es va gestar el naixement del Secretariat, a 
la dècada dels setanta. Van ser uns moments convulsos, amb un urbanisme desenfrenat i 
amb la llengua i cultura catalanes sota mínims, en els quals el Congrés de Cultura Catalana 
va catalitzar la força de les entitats per deixar enrere el franquisme i avançar cap a uns 
barris millors. També s’hi troba l’evolució de la federació durant aquests anys, amb la gestió 
d’equipaments i l’impuls de la coordinació associativa com a grans eixos. 

L’equip redactor del llibre, coordinat per Miquel Botella, ha tingut al davant el repte de 
documentar i explicar aquesta experiència associativa d’una singularitat indiscutible, basada 
en la coordinació i la cooperació. És un retall de la nostra història col·lectiva, aquella que 
s’ha forjat en la dedicació altruista a la construcció associativa dels barris i de la ciutat.
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5. Homenatge a la Núria Feliu
L’any 2022 ha estat un any dedicat a homenatjar la figura de la Núria Feliu, que va traspassar 
al juliol.

El Secretariat va participar en els diferents actes i va fer-ne la coordinació.

BARNASANTS. Mireia canta Feliu
Divendres 25 de febrer. Centre Catòlic de Sants

Núria Feliu és, sens dubte, la personificació de la vitalitat 
cultural del barri de Sants. Conjuntament amb el Secretariat 
d’Entitats de Sants, Hostafrancs i la Bordeta i diverses 
entitats del barri, el Barnasants presenta l’espectacle 
“Mireia canta Feliu”, en què la cantant i neboda de la Núria 
Feliu, Mireia Feliu, ofereix una revisió molt personal del 
repertori de la seva tieta en clau de jazz. Amb aquest 
recital es vol homenatjar una de les veus de referència 
nacional de la cançó del segle XX.
Presentació de l’acte a càrrec d’Òscar Dalmau 
(comunicador de ràdio i televisió) i intervenció d’Adelina 
Castillejo (periodista), tots dos amics de la Núria.

XERRADA. Núria Feliu, activista, artista, veïna
Dimarts 22 de març a l’auditori de les Cotxeres de Sants

Col·loqui a càrrec de Jaume Marfany, de l’ANC i la CAL; Lluís Duran, historiador d’Òmnium 
i Pep Ribas, del Centre Social de Sants.
Presentat per Lluïsa Erill, del Secretariat d’Entitats de Sants, Hostafrancs i la Bordeta.
Actuació Coral Sant Medir i vídeo a càrrec de Francesc Vila.
Entitats organitzadores: Associació Més Junts, Coordinadora d’Associacions per la Llengua, 
Centre Social de Sants, Consell per la República Sants, Coral Sant Medir, Òmnium Sants, 
Sants3Ràdio, Sants-Montjuïc per la Independència i Secretariat d’Entitats de Sants, 
Hostafrancs i la Bordeta.

EXPOSICIÓ. Núria Feliu. Ja us he reconegut
Casinet d’Hostafrancs  del dilluns 22 de març al dijous 13 d’abril 

En aquesta mostra, el fotògraf Josep Vicens, amb la col·laboració del periodista Albert 
Torras i l’ajut de la família Feliu, va fer un homenatge i un recorregut visual pels 80 anys de 
vida de l’artista santsenca i els 60 anys de carrera damunt dels escenaris. 
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EXPOSICIÓ. Núria Feliu a Amèrica.
Casa Mèxic Barcelona (Mir Geribert, 8). Març 2022

Aquesta exposició segueix la pista de les actuacions de la Núria Feliu a Amèrica, des de 
Nova York a Rosario i de Puerto Vallarta a Caracas.

PROGRAMA DE RÀDIO
Estrena del programa especial històric “Núria Feliu, la veu de Sants” 
a Sants 3 Ràdio, amb Francesc Vila. 
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Principals actuacions
Al 2022, l’organització va començar a avançar en diverses línies perquè els equips estiguessin 
adequadament preparats per abordar canvis i desafiaments en el futur. La millora en el 
funcionament de l’organització no només se centrarà a implementar noves tecnologies i 
digitalitzar-la, sinó també a impulsar formació específica i tecnificada, reforçar el català com 
a llengua principal i per la negociació del conveni amb les nostres persones treballadores 
per poder signar-lo després de realitzar nous acords en matèria d’horaris i conciliació.

Amb l’objectiu d’incidir en la millora de la productivitat, s’oferirà formació específica 
relacionada amb diferents àmbits professionals, unes accions que permetran augmentar 
el nivell de competència dins de l’equip i preparar-nos per afrontar situacions quotidianes.

Una altra qüestió important és la prevenció laboral com a part fonamental de l’acompliment 
laboral. Es van continuar promovent mesures de prevenció per evitar accidents laborals i 
informar sobre riscos laborals. Així mateix, es fomentaran les activitats relacionades amb la 
salut i el benestar mental entre les persones membres de l’equip.

Finalment, són necessàries algunes adaptacions respecte als hàbits laborals comuns en 
aquesta època. Aquestes adaptacions inclouen incentius per teletreball o flexibilitat horària, 
així com eines digitals destinades a simplificar processos administratius. Aquestes eines 
ajuden a reduir temps morts i ineficiències associades a tràmits redundants.

En definitiva, l’increment del nivell formatiu de l’equip, el reforç del català com a idioma 
principal i la promoció de mesures de prevenció en matèria laboral significarà un major 
rendiment dins de l’organització gràcies a un ambient més segur i favorable per a totes les 
nostres persones treballadores.

Pla d’igualtat
El registre del Nou Pla d’Igualtat en 2022 és un pas important per garantir la igualtat de 
gènere en l’organització. Aquest pla inclou accions concretes que permeten avançar en 
l’eliminació de les desigualtats de gènere i en la promoció de la igualtat efectiva entre dones 
i homes.

En aquest sentit, es proposen 4 accions específiques que es duran a terme al llarg del 
pla i que seran objecte de seguiment bimestral per avaluar la seva efectivitat i realitzar 
ajustaments si fos necessari. Aquestes accions inclouen mesures per promoure la igualtat 
salarial, fomentar la conciliació laboral i familiar, garantir la presència equilibrada de dones 
i homes en els llocs de responsabilitat i prevenir l’assetjament sexual i per raó de gènere.
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És important destacar que les dades de gènere mostren una majoria de dones en l’organització, 
la qual cosa fa encara més rellevant la implementació de mesures per garantir la seva plena 
participació i desenvolupament professional.

El Pla d’Igualtat comprès entre 2022 i 2025 ha de ser un document viu i dinàmic que s’adapti 
a les necessitats i realitats de l’organització i de la societat a cada moment. Per a això, és 
fonamental comptar amb la participació activa de totes les persones implicades en el seu 
disseny, implementació i seguiment, així com amb la col·laboració d’experts i expertes en 
igualtat de gènere.

Centre Home Dona Total 

CEM l’Espanya Industrial 27 38 65

CEM la Bordeta 25 25 50

Estructura central 3 10 13

Cotxeres-Casinet 17 19 36

Total 72 92 164



Absentisme

Còmput de dies 2020 2021 2022
Accident laboral 226 324 187

Contingències comunes 3.094 2.642 2.464

Embaràs de risc 0 0 0

Total dies de baixa 3.320 2.966 2.651
Absentisme percentual 6,15 5,86 4,9
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La reducció de l’absentisme laboral s’ha convertit en una prioritat per al Secretariat. La 
baixada de l’índex percentual del 6,15 % al 2020 al 4,9 % al 2022 representa una reducció 
notable, és un objectiu ambiciós però és factible poder reduir-lo encara més.

Explorarem noves solucions per reduir l’absentisme laboral i realitzarem canvis positius 
que poden ser implementats per aconseguir el nostre objectiu. Tenim el compromís de 
trobar metodologies eficaces que ens permetin aconseguir la reducció desitjada de l’índex 
percentual en els pròxims dos anys. 
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Estructura central del Secretariat

d. Acords
Durant el 2022, el Secretariat ha establert relacions i acords amb diverses administracions i 
altres institucions com entitats bancàries en relació a tres grans línies de treball:

Ajuntament de Barcelona. 
Consell Municipal del Districte 
de Sants-Montjuïc
• Suport a les entitats. Import 29.000 €
• Aprenem compartint. Import 37.000 € 
• Taula Intercultural. Import 3.000 €
• Taula esports. Sants Esports. Import 21.000 €
• Natació Adaptada. Import 2.000 €
• Gestió cívica dels centres cívics Cotxeres de 
Sants i Casinet d’Hostafrancs. Període 1 de 
gener a 31 de desembre de 2022. 461.250 €. 

Ajuntament de Barcelona. 
Institut Barcelona Esports

• Gestió del Centre Esportiu Municipal 
l’Espanya Industrial. Sense import, percebem 
els excedents econòmics de l’exercici, però 
al 2021 es produeix un dèficit per segon any 
consecutiu degut a la pandèmia.

• Gestió i ampliació del CEM la Bordeta. 
L’ajuntament es fa càrrec dels subministraments, 
no paguem cànon i assumeix via subvenció el 
dèficit de l’explotació.

Ajuntament de Barcelona. 
Direcció serveis drets de 
ciutadania i diversitat
• Suport a la Taula Intercultural. Import 4.000 €

Generalitat de Catalunya. 
Departament de Benestar 
Social i Família. Direcció 
general per a la immigració
• Suport a la Taula intercultural. Import 15.000 €
• Suport a l’Aprenem compartint. Import 8.765,67 €

Generalitat de Catalunya. 
Departament de Benestar 
Social i Família. Direcció 
general d’Acció Comunitària
• Suport al funcionament de l’estructura central. 
Import 18.000 €
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Comissions de treball del 
Secretariat

Ajuntament de Barcelona. 
Consell Municipal del Districte 
de Sants-Montjuïc i Ciutat
Comissions del Secretariat
• Aules obertes de Sants i la Bordeta. 
   Import. 500 €
• Gegants de Sants. Import 2.000 €
• Comissió de Sardanes. Import 2.000 €

Ajuntament de Barcelona. 
Consell Municipal del Districte 
de Sants-Montjuïc
• Projecte Parlem. Per a iniciatives adreçades 
a augmentar el coneixement i l’ús social de la 
llengua catalana. Import 1.500 €
• Jocs Florals de Sants, Hostafrancs i la Bordeta. 
Import 2.000 €
• Correllengua. Import 1.500 €

Projectes en els quals participa 
el Secretariat

Diputació de Barcelona. Àrea 
de Cultura

• Comissions de cultura popular del Secretariat. 
Import 5.501 €

Ajuntament de Barcelona. 
Departament d’Immigració
• Projecte Parlem. Per a iniciatives adreçades 
a augmentar el coneixement i l’ús social de la 
llengua catalana. Import 2.500 €

Ajuntament de Barcelona. 
Direcció serveis drets de 
ciutadania i diversitat
• Xerrem d’arreu. Promoció de la perspectiva 
intercultural. Import 2.500 €

Generalitat de Catalunya. 
Direcció General de Política 
Lingüística
• Cens entitats de defensa del català. El 
Secretariat ha estat inclòs en el cens. 
La inclusió en el cens permet que les persones 
que facin donacions a favor d’associacions 
incloses en el cens tinguin una deducció en 
l’impost sobre la renda. 

• Projecte Parlem. Per a iniciatives adreçades 
a augmentar el coneixement i l’ús social de la 
llengua catalana. Import 2.370€
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e. Comunicació
Els eixos principals de l’àrea de Comunicació al 2022 van ser la difusió de les activitats pròpies 
i del teixit associatiu, amb un notable impuls de les xarxes socials, així com una important 
tasca de comunicació en l’àmbit dels centres esportius que gestiona el Secretariat, amb 
l’objectiu de recuperar la percepció d’aquestes instal·lacions com a espais segurs després 
de la pandèmia i recuperar el nombre de persones abonades.

Al 2022, la recuperació de l’activitat associativa va significar la represa de molts projectes i iniciatives que 
havien quedat aturats o molt minimitzats durant un parell d’anys. Per tant, es van reactivar els circuits de 
comunicació i difusió, que des del Secretariat vehiculem a través de diversos canals propis:

La pàgina web continua essent un canal de comunicació amb les entitats associades i, per extensió, una 
eina de projecció externa del Secretariat i de les activitats i projectes del teixit associatiu. És una pàgina 
totalment operativa i amb informació actualitzada, tot i que s’ha detectat la necessitat de renovar-la.

Amb l’objectiu de consolidar una altra via de difusió de les activitats de les entitats associades i del mateix 
Secretariat, el Secretariat té presència a les principals xarxes socials: Facebook, Twitter, Youtube i Instagram. 
Durant el 2022 hem experimentat un increment de l’abast de les publicacions a Instagram, tot i que és a 
Twitter on disposem d’una audiència més àmplia, superant les 2.000 persones seguidores.

Pel que fa a l’àmbit de la gestió esportiva, les xarxes socials han tingut un gran protagonisme, sobretot pel 
que fa a Instagram. Al 2022 hem augmentat la presència a aquesta xarxa i hem desenvolupat una estratègia 
de continguts orientada a visibilitzar les noves propostes dels centres esportius i aprofitar la funcionalitat dels 
reels per arribar també a audiències potencials.

Pàgina web www.secretariat.cat

Xarxes socials
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El calendari del 2022 ha estat compartit amb la Coordinadora d’Entitats del Poble-sec i la Unió d’Entitats 
de la Marina. En aquesta ocasió, s’ha dedicat a la reivindicació de l’ús social del català, tenint en compte 
el context actual. Aquest element comunicatiu es distribueix entre totes les entitats associades. A més, s’ha 
consolidat el format de sobretaula i el Consell d’Associacions de Barcelona (CAB) també l’ha distribuït entre 
el teixit associatiu de la ciutat.

Calendari
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El butlletí digital del Secretariat té com a objectiu optimitzar la difusió de les activitats i projectes de la 
federació i del teixit associatiu i accedir a nous públics. L’actualitat és el denominador comú d’aquesta 
eina comunicativa que ha difós nombrosos projectes, activitats, recursos, campanyes i iniciatives tant del 
Secretariat com de les entitats associades.

Durant el 2022 hem publicat 10 edicions de l’Altaveu. La subscripció es realitza a través de la pàgina web 
del Secretariat. El percentatge d’obertura del butlletí supera el 30 %, una xifra molt alta per a aquest tipus de 
peces comunicatives. 

L’Altaveu
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Anualment, el Secretariat actualitza les dades de contacte de les entitats associades. Aquest procediment té 
molta importància ja que permet que les informacions que tramet el Secretariat siguin més efectives.
Així mateix, col·laborem en aspectes comunicatius i de difusió de les activitats i els projectes de les entitats. 
Durant el 2022, destaquem:

Actualització de dades

Entitat/projecte Col·laboració

Cros Popular de Sants Materials d’informació i difusió de la cursa

Taula intercultural
Actualització dels materials de comunicació de la 
Taula intercultural i difusió de diversos projectes im-
pulsats per la taula

Correllengua Materials de difusió de l’activitat

Projecte Parlem Materials de difusió per a la captació de voluntariat 
lingüístic

Comissió de sardanes Materials de difusió del cicle de sardanes

Jocs Florals de Sants, Hostafrancs i la 
Bordeta

Suport en aspectes de comunicació i difusió de 
l’activitat

Taula d’esports Suport a la comunicació de les activitats i projectes 
de la taula d’esports

Aprenem compartint Material de difusió per a la captació de voluntariat

Taula social Materials de difusió per a diversos projectes impul-
sats per la taula

Pujada a peu Sants-Montserrat Suport en aspectes de comunicació i difusió de 
l’activitat

Marató de TV3 Suport en aspectes de comunicació i difusió de 
l’activitat



Durant el 2022 hem continuat difonent activitats i projectes propis i del teixit associatiu a través de l’aparador 
de Cotxeres. L’impacte ciutadà d’aquests aparadors és molt significatiu i serveix com un element estratègic 
per a la visualització de projectes i activitats del Secretariat, dels centres cívics i de les entitats.

Aparador

e. COMUNICACIÓ
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Aquesta àrea té dos grans àmbits de treball: la comunicació 
de les activitats pròpies de la federació i de les entitats 
associades, per una banda, i tot el que fa referència a la 

comunicació dels centres esportius de l’Espanya Industrial i 
de la Bordeta.



f. Memòria econòmica
SECRETARIAT D’ENTITATS DE SANTS, HOSTAFRANCS I LA BORDETA
BALANÇOS AL 31 DE DESEMBRE DE 2022 I 2021 (en euros)

2022 2021

ACTIU NO CORRENT 546.069,94 55.932,44

 Immobilitzat intangible 798,33 439,73

 Patents, llicències, marques i similars - -

 Aplicacions informàtiques 798,33 439,73

 Immobilitzat material 542.848,54 53.069,64

 Terrenys i construccions 9.574,63 9.574,63

 Instal·lacions tècniques i altre immobilitzat material 425.120,48 1.699,78

Immobilitzat en curs i bestretes 108.153,43 41.795,23

 Inversions financeres a llarg termini 2.423,07 2.423,07

 Altres actius financers 2.423,07 2423,07

TOTAL ACTIU 1.820.089,02 4.399.254,76

ACTIU CORRENT 1.274.019,08 4.343,322,32

 Deutors comercials i altres comptes a cobrar 543.878,17 3.793.022,11

 Clients per vendes i prestacions de serveis 52.160,06 39.268,04

 Deutors varis 485.363,23 3.738.988,86

 Personal 5.924,25 14.765,21

Actius per impost corrent 430,63 -

 Inversions financeres a curt termini 103.240,67 102.771,86

 Altres actius financers 103.240,67 102.771,86

 Periodificacions a curt termini 365,42 1.025,46

 Efectiu i altres actius líquids equivalents 626.534,82 446.502,89

 Tresoreria 626.534,82 444.740,98

Altres líquids equivalents - 1.761,91
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2022 2021

PATRIMONI NET 964.695,04 1.572.368,22

  Fons propis

  Reserves 873.805,50 873.805,50

  Altres reserves 873.805,50 873.805,50

  Resultats d'exercicis anteriors 698.090,41 866.066,63

  Resultat de l'exercici (-) 607.200,87 (-) 167.503,91

TOTAL PATRIMONI NET I PASSIU 1.820.089,02 4.399.254,76

PASSIU CORRENT 853.422,98 2.821.241,90

  Provisions a curt termini - 11.901,90

  Deutes a curt termini 103.473,31 1.909.408,99

  Deutes amb entitats de crèdit 219,91 1.677.385,82

  Creditors per arrendament financer 2.016 2.016,00

  Altres passius financers 101.237,40 230.007,17

  Creditors comercials i altres comptes a pagar 679.248,31 835.273,10

  Proveïdors 23.069,29 65.310,83

  Creditors varis 299.676,43 332.358,98

  Personal 74.094,11 202.130,85

  Passius per impost corrent 37,39 -

  Altres crèdits amb Administracions Públiques 282.371,09 235.472,44

  Periodificacions a curt termini 70.701,36 64.657,91

PASSIU NO CORRENT 1.971 5.644,64

  Deutes a llarg termini 1.971 5.644,64

  Creditors per arrendament financer 1.971 1.971

   Altres passius financers 1.971 3.673,64

f. MEMÒRIA ECONÒMICA
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COMPTES DE PÈRDUES I GUANYS CORRESPONENTS
ALS EXERCICIS  ANUALS ACABATS EL 31 DESEMBRE DE 2022 I 2021 (en euros)

2022 2021

OPERACIONS CONTINUADES

Import net de la xifra de negocis 4.104.949,05 3.084.540,55

  Prestacions de serveis 4.104.949,05 3.084.540,55

 Treballs realitzats per l'empresa per al seu actiu 4.778,80 656,25

 Aprovisionaments (-) 281.672,64 (-) 151.867,65

  Compra de mercaderies (-) 2.691,16 (-) 4.592,15

  Treballs realitzats per altres empreses (-) 278.981,48 (-) 147.275,50

 Altres ingressos d'explotació 1.018.581,21 927.704,84

  Ingressos accessoris i altres de gestió corrent 65.181,45 28.645,71
  Subvencions d'explotació incorporades al resultat
  de l'exercici 953.399,76 899.059,13

 Despeses de personal (-) 3.272.164,46 (-) 2.963.469,52

  Sous i salaris (-) 2.537.675,38 (-) 2.277.860,16

  Càrregues socials (-) 734.489,08 (-) 685.609,36

 Altres despeses d'explotació (-) 1.826.901,73 (-) 1.293.994,86

  Serveis exteriors (-) 1.789.866,42 (-) 1.284.789,94

  Tributs (-) 14.029,90 (-) 18.059,42
  Pèrdues, deteriorament i variació de provisions per
  operacions comercials 8.384,85 8.854,50

  Altres despeses de gestió corrent (-) 31.390,26 -

 Amortització de l'immobilitzat (-) 349.284,46 (-) 344.201,41
 Imputació de subvencions d'immobilitzat no 
 financer i altres - 240.067,99

 Deteriorament i resultat per alienacions de
 l'immobilitzat - 368.449,46

  Resultat per alienacions i altres - 368.449,46

 Altres resultats (-) 1.184,12 (-) 8.287,76

f. MEMÒRIA ECONÒMICA
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RESULTAT DE L’EXERCICI (-) 607.200,87 (-) 167.503,91

RESULTAT D'EXPLOTACIÓ (-) 602.898,35 (-) 140.402,11

 Despeses financeres (-) 5.218,56 (-) 26.726,20

  Per deutes amb tercers (-) 5.218,56 (-) 26.726,20

Ingressos financers 1.357,49 -

  De valors negociables y altres instruments financers 1.357,49 -

      De tercers 1.357,49 -
 Deteriorament i resultat per venda 
 d’instruments financers - (-) 375,60

  Resultat per alienacions i altres - (-) 375,60

  Diferencies de canvi (-) 441,45 -

RESULTAT FINANCER (-) 4.302,52 (-) 27.101,80

RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS (-) 607.200,87 (-) 167.503,91

 Operacions interrompudes net d’impostos - -
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3. Admissió de noves entitats
ACIMC Associació catalana d’intèrprets de música clàssica
Asociación Multicultural Ayacucho Perú-Barcelona 2020*
Asociación sociocultural Bolivia Activa
Asociación VMESTE
Associació Ajuda a la Recerca en Diabetis (AREDI)
Associació Impuls de l’Economia Cooperativa i Comunitària de Sants-Montjuïc
Església Evangèlica Vinya Sants
Fundació Punt de Vista*
Institut Català d’oci alternatiu i noves tecnologies

*Pendents d’assemblea anterior

ACIMC Associació catalana d’intèrprets de música 
clàssica
Aquesta entitat té com a objectiu vetllar pels i les intèrprets 
del nostre país i acompanyar-los en la seva inserció i 
desenvolupament dins del món laboral.

Asociación Multicultural Ayacucho Perú-Barcelona 
2020*
La finalitat de l’associació és donar a conèixer els costums 
i les cultures ancestrals d’Ayacucho a través de la 
gastronomia, l’idioma (el quítxua) i les danses tradicionals 
de la zona.
També participen en diferents activitats d’intercanvi 
cultural Barcelona-Perú.

Asociación Sociocultural Bolivia Activa
Aquesta entitat promou i difon els valors culturals de 
Bolívia i contribueix al coneixement i la integració a la 
societat catalana amb tallers per a la dona boliviana i 
orientació personal.

Asociación VMESTE
La finalitat de l’associació és promoure, orientar i 
coordinar l’acció social i ajudar les víctimes de desastres i 
emergències, també atenen problemes socials, de salut i 
mediambientals i promouen el desenvolupament integral 
de les persones. També tenen com a objectiu sensibilitzar 
la societat i fomentar la justícia social mitjançant la 
recaptació de fons, ajuts econòmics, bancs d’aliments, 
orientació laboral i accions de formació i informació. 

Associació Ajuda a la Recerca en Diabetis (AREDI)
Aquesta associació ajuda a aconseguir millores per a 
la diabetis i per les persones amb diabetis. Impulsa, 
informa i accelera els avenços en la recerca per la cura 
de la diabetis tipus 1, organitza xerrades, conferències, 
caminades i esdeveniments diversos per fer divulgació de 
la finalitat de l’associació i obtenir recursos econòmics.

Associació Impuls de l’Economia Cooperativa i 
Comunitària de Sants-Montjuïc
Aquesta entitat articula més d’una trentena de cooperatives 
i altres iniciatives comunitàries de l’economia social i 
solidària de Sants, Hostafrancs i la Bordeta. Els objectius 
són la promoció d’iniciatives d’economia cooperativa, el 
foment de la intercooperació i l’impuls de formacions en 
economia cooperativa, social i solidària.

Església Evangèlica Vinya Sants
La finalitat d’aquesta església és ensenyar i instruir el 
coneixement de la Bíblia i la fe cristiana evangèlica a 
totes les persones que ho vulguin, així com ajudar els 
col·lectius més desafavorits i que es trobin en situació de 
risc d’exclusió social.

Fundació Punt de Vista*
La Fundació Punt de Vista té com a objectiu promoure 
la conscienciació individual i col·lectiva en relació amb 
les afectacions visuals, també dona suport emocional, 
social, psicològic i físic a les persones afectades per una 
discapacitat o pèrdua visual.
També vetlla pels drets de les persones amb discapacitat 
visual i per l’accessibilitat universal i impulsa la investigació 
científica i la docència en el camp de la recuperació de la 
visió i lluita contra la ceguesa.

Institut Català d’oci alternatiu i noves tecnologies
La finalitat de l’associació és defensar la imatge dels 
videojocs i l’oci alternatiu com a expressió cultural, 
promoure i difondre l’oci vingut provinent d’altres cultures 
i l’ús de noves tecnologies aplicades en aquest camp. 
També ofereixen un punt de trobada per a aficionats i 
aficionades, activitats lúdiques i culturals, i volen impulsar 
la indústria local.
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3. Admissió de noves entitats



4. Baixa d’entitats
En el moment de tancar la documentació per a l’assemblea, aquesta és la proposta de baixa d’entitats.

Institut Joan Coromines Cessament d’activitat

Fundació DiabetesCERO Catalunya Barcelona Per desvinculació de la 
fundació estatal
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4. Baixa d’entitats
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ESPAIS DE COORDINACIÓ ASSOCIATIVA

Taula social
Al 2023, la Taula social del Secretariat participarà activament en la TAST, Taula d’Acció Social  territorial de 
Sants Centre. Aquest espai està impulsat per l’Ajuntament de Barcelona en col·laboració amb les entitats 
des nostres barris.

Aquesta taula vol identificar quins són els reptes socials del territori per tal de poder elaborar estratègies 
conjuntes. En un primer moment es farà una jornada per tal d’identificar aquests reptes i quan es tinguin 
identificats caldrà fer una priorització de quins es poden treballar conjuntament. 

 
Taula intercultural
Hem seguit allargant el Pla de treball a causa de la situació social i sanitària. Aquest Pla ha estat encapçalat 
pel Grup motor de la Taula intercultural i elaborat per les entitats de la mateixa Taula. El Grup motor és 
l’encarregat de fer-ne el seguiment.

Els objectius i els àmbits que treballàvem són adequats i els seguirem impulsant. Seguirem treballant 
per crear espais interculturals d’interacció positiva; per fer visible i fer més transversal la interculturalitat; 
perquè hi hagi més veu i visibilitat de les entitats de persones immigrades; per potenciar el coneixement i la 
col·laboració entre les associacions; per crear espais de reflexió i denúncia sobre diversitat i drets humans; 
per crear xarxes i apoderar; per promoure la cohesió, l’intercanvi cultural i la transmissió de coneixements i 
valors; i pel reconeixement, transmissió i aprenentatge de les llengües diverses. 

Vam incorporar la perspectiva de drets i la seguirem treballant. I volem seguir incorporant la perspectiva de 
gènere tenint en compte l’encreuament de múltiples dimensions (l’origen cultural, l’edat, la classe social...).

Taula d’esports
Al 2023, la Taula d’esports seguirà promocionant i donant visibilitat al projecte Sants Esports, de manera que 
es prioritzarà la tasca comunicativa tot i que els recursos que s’hi dedicaran seran inferiors en relació amb el 
2022. D’aquesta manera, hi haurà una major disponibilitat de recursos per a cada club i els seus practicants 
i possibles practicants.

Les línies de treball per al 2023 són les següents:
•	 Mantenir la presència a xarxes socials amb un menor impacte econòmic.
•	 Potenciar el creixement dels practicants i adherits al projecte Sants Esports.
•	 Seguir de prop l’evolució del projecte Magòria i mantenir les reunions puntuals amb les parts implicades 

per assolir els calendaris establerts.

Entitats de lleure
Plantegem reprendre el contacte amb les entitats de lleure per valorar en quin estat es troben, detectar 
necessitats i elaborar nous materials de difusió conjunta per tal d’enfortir-les. Aquesta és una iniciativa per 
seguir fomentant el treball en xarxa tant des de les pròpies taules com des dels espais generats al barri. 
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ALTRES PROJECTES

Aprenem compartint

Els reptes per al 2023 del projecte Aprenem Compartint són els següents:

•	 Treballar de manera sostenible (temps per preparar, coordinar, etc.)

•	 Seguir treballant per al foment de la lectura.

•	 Seguir fomentant l’aprenentatge i/o la pràctica del català entre l’alumnat.

•	 Fomentar el joc com a eina d’aprenentatge.

•	 Continuïtat del treball iniciat sobre plurilingüisme.

•	 Reprendre l’activitat “Tresor en família” a tots els centres de primària, per tal de fer més partícips les 
famílies i seguir treballant la vinculació al projecte.

•	 Desenvolupament del recent grup de batxillerat i cicles formatius, per poder donar continuïtat o ampliar 
l’acompanyament educatiu de l’alumnat.

•	 Treballar per la vinculació de l’alumnat i exalumnat de l’Aprenem al mateix projecte: trobades, voluntariat, 
etc. Aquesta proposta s’emmarca dins l’APS, Aprenentatge-Servei. 

•	 Seguir amb el Pla de millora de l’alumnat. Vetllar per implicar més les famílies i seguir amb el pla de 
treball personalitzat a través de tutories i amb el treball en xarxa.

•	 Continuïtat de les formacions i el seguiment en equip amb el voluntariat de l’Aprenem compartint.

•	 Seguir ampliant el programa de sortides i visites a espais i activitats del barri.

•	 Seguir treballant en xarxa amb el territori.

•	 Seguir aprofundint en el treball des de la perspectiva de drets, intercultural i d’interseccionalitat. 

•	 Fer una nova edició del casal d’estiu per a l’alumnat de secundària. 
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Auditoria sobre Protecció de dades

La normativa de protecció de dades estableix quins són els procediments i principis que cal tenir en compte 
a l’hora de tractar dades personals. Per una banda, estableix quin ha de ser l’objecte de la recollida de dades 
i, per l’altra, determina la confidencialitat de les dades i la transparència en la recollida de dades i la limitació 
en la conservació.

Igualment la llei estableix quin són els principals drets: accés, rectificació, oposició, supressió o dret a l’oblit, 
portabilitat, limitació del tractament i retirada del consentiment.  

Al 2022, el Secretariat va iniciar una auditoria sobre protecció de dades de tots els centres de treball per 
revisar i corregir les incidències que puguin haver-hi en aquest àmbit, la qual finalitzarà al juny del 2023. 

Gestió cívica Cotxeres-Casinet

EQUICOM, Equipaments comunitaris: reforçar la perspectiva comunitària

Al 2023, els centres cívics Cotxeres-
Casinet participaran en el projecte 
EQUICOM per revisar i impulsar 
la visió comunitària i participativa 
dels equipaments i que realment 
esdevinguin espais de referència i de 
vida de la ciutadania i de les entitats 
del barri. 

Des dels orígens, el Secretariat 
d’Entitats ha treballat en aquesta 
línia, ja que el motor de la gestió dels 
equipaments públics és que les entitats 
s’hi sentin representades i dissenyin 
les activitats i la programació cultural 
conjuntament amb la part tècnica.

Aquesta iniciativa, facilitada des de la direcció d’Acció comunitària de l’Ajuntament de Barcelona, ens ha 
de permetre incorporar noves mirades i continuar impulsant la participació de col·lectius i del veïnat en els 
espais que gestionem.

Cotxeres-Casinet estrena un nou servei per a les famílies: l’Espai Ludik. 

Els centres cívics Cotxeres-Casinet han fet una clara aposta per 
fomentar la conciliació i la coresponsabilitat mitjançant la programació 
de tallers familiars. En aquesta mateixa línia, a partir del gener del 2023 
disposaran d’un espai de joc i cures per a infants de 3 a 12 anys, amb 
la finalitat de facilitar la disponibilitat de temps, i per tant, la conciliació 
de la vida personal, familiar, laboral i comunitària de les persones 
cuidadores amb menors a càrrec. L’objectiu d’aquesta iniciativa és 
millorar l’accessibilitat de les famílies als tallers que s’organitzen a 
Cotxeres-Casinet.
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Balanç comunitari i balanç social
El Balanç Social és una eina de rendició de comptes i mesura d’impacte social, ambiental i de bon govern. 
Les organitzacions que el fan poden fer servir els resultats per millorar internament i ens permet tenir dades 
agregades dels estàndards ètics de l’Economia Solidària i el Mercat Social. El balanç social avalua de 
forma sistemàtica, objectiva i periòdica sis grans característiques de tota empresa o entitat que vulgui 
ser socialment responsable: el funcionament econòmic i la política de lucre; la perspectiva de gènere; 
l’equitat i la democràcia interna; la sostenibilitat ambiental; el compromís social i la cooperació; i la 
qualitat del treball.

El Secretariat va fer aquest exercici d’avaluació: la valoració global va ser molt positiva tot i que s’obren 
noves línies per millorar en la nostra organització, sobretot pel que fa a l’àmbit de la participació interna i de 
la vinculació sociopolítica amb l’economia social i solidària.

Eleccions municipals 2023
Com el 2023 serà un any d’eleccions municipals, el Secretariat recollirà les demandes de les entitats en 
relació a diferents àmbits: cultura, esports, urbanisme i polítiques socials i ciutadania per tal de traslladar-ho 
als diferents grups polítics que optin a l’alcaldia de Barcelona.

Taula d’emergència climàtica
El Secretariat participa del Consell per a l’Emergència climàtica liderat pel Districte de Sants-Montjuïc. En la 
línia de treballar per combatre aquesta situació, el Secretariat ha fet un protocol de bones pràctiques en els 
diferents equipaments municipals que gestiona. 

Jocs Florals de Sants, Hostafrancs i la Bordeta  
La convocatòria s’obre a joves a partir dels 16 anys, quan antigament era a partir dels 18. Es reforçarà la 
difusió per convidar estudiants de batxillerat del barri a participar-hi. S’establirà col·laboració amb els Jocs 
Florals escolars del districte i convidarem els guanyadors i guanyadores d’aquest certamen a l’acte de 
lliurament dels Jocs Florals de Sants, Hostafrancs i la Bordeta.   

Marató de TV3 
Se seguirà donant suport a la coordinació d’un acte unitari solidari organitzat des de les entitats per recollir 
fons per a la Marató de TV3. La nova ubicació a carretera de Sants amplia les possibilitats de l’esdeveniment. 

Web Secretariat 
La pàgina web del Secretariat, tot i que és totalment operativa, necessita una actualització per incloure millores 
tecnològiques i de disseny, que acabaran donant com a resultat una eina més accessible, visualment més 
potent i adaptada a qualsevol dispositiu. Durant el 2023 s’ha iniciat aquesta renovació, que també significarà 
una revisió dels continguts i un salt endavant pel que fa a la interacció amb les entitats.
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Pla d’Igualtat 
Al 2023 implementarem diverses accions del Pla d’Igualtat entre homes i dones en l’àmbit laboral, una eina 
que ens ajudarà a avançar cap a una cultura organitzativa més justa i inclusiva. 

•	 Potenciar la paritat i accions de sensibilització. Fomentarem la paritat entre gèneres dins de l’organització, 
mitjançant accions que promoguin la igualtat i incideixin en la sensibilització, des de xerrades informatives 
fins a activitats lúdiques que involucrin tot l’equip.

•	 Formació específica dels protocols i del Pla d’Igualtat. És fonamental que tot el personal tingui coneixement 
dels protocols establerts en el Pla d’Igualtat. Per això, s’ha de brindar formació específica perquè puguin 
comprendre’n el contingut i implementar-lo correctament.

•	 Difusió dels protocols i codi de bones pràctiques. És important difondre aquests protocols i el codi de 
bones pràctiques perquè puguin ser consultats per qualsevol persona dins o fora de l’organització. 
D’aquesta manera, es garanteix una major transparència pel que fa a les polítiques internes relacionades 
amb la igualtat.

•	 Comunicació interna i externa com a compromís i cultura organitzativa del Secretariat. Finalment, és clau 
que es promogui una comunicació interna i externa que reforci el compromís de l’organització amb la 
igualtat. Això implica des de la utilització d’un llenguatge no sexista fins a la inclusió d’imatges i missatges 
que mostrin la diversitat en totes les àrees.

Gestió d’equipaments 
Al 2023, la gestió del CEM l’Espanya Industrial i el CEM la Bordeta estan en situació de pròrroga. Per tant, 
durant els propers mesos és possible que l’Ajuntament de Barcelona convoqui els concursos de gestió 
d’aquests dos equipaments esportius del territori, als quals el Secretariat s’hi presentarà en cas que l’anàlisi 
del plec de condicions així ho aconselli.

Així mateix, el Secretariat es va presentar a la primavera del 2023 al concurs de gestió del Poliesportiu la 
Sagi, un equipament destinat principalment a l’entrenament i la competició dels clubs i entitats esportives.

Pel que fa a Cotxeres-Casinet, es preveu recuperar la plena normalitat de les activitats de la programació i 
donar força i posar en valor la programació cultural del projecte. 
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Renovació del Conveni col·lectiu del Secretariat
Al febrer del 2023 es va renovar el conveni col·lectiu del Secretariat, vàlid per al període 2020-2025. Aquesta 
actualització inclou una sèrie de beneficis i millores per a les persones treballadores, entre les quals destaquen 
l’actualització de les taules salarials i categories professionals.

A més, s’ha establert un augment salarial a tres anys vista, amb un increment del 4 % l’any 2023 i de l’1,5 % 
en els anys restants. Així mateix, com a objectiu principal ens plantegem reduir l’absentisme laboral i reforçar 
la conciliació entre la vida laboral i familiar.

Un altre aspecte important és la promoció de la igualtat d’oportunitats entre homes i dones en tots els àmbits 
laborals i la no-discriminació. Així mateix, s’han establert un mínim de 23 dies de vacances per a totes les 
persones treballadores i s’han actualitzat les ajudes familiars.

Finalment, s’ha prestat especial atenció als treballs en jornades festives. Per tant, aquesta renovació del 
conveni col·lectiu suposa una millora substancial per a les persones treballadores, tant en termes econòmics 
com socials.
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PRESSUPOST 2023
SECRETARIAT D’ENTITATS DE SANTS, HOSTAFRANCS I LA BORDETA
(en euros)

OPERACIONS CONTINUADES 2023
  Import net de la xifra de negocis 4.250.000
    Prestacions de serveis 4.250.000
Treballs realitzats per l'entitat per al seu actiu 5.000
  Aprovisionaments (-)300.000
    Treballs realitzats per altres empreses (-)300.000
  Altres ingressos d'explotació 1.625.000
    Ingressos accessoris i altres de gestió corrent 55.000
    Subvencions d'explotació incorporades al resultat de l'exercici 1.570.000
  Despeses de personal (-) 3,350.000
    Sous, salaris i assimilats (-) 2,600.000
    Carregues socials (-) 750,000
  Altres despeses d'explotació (-) 1,825.000
    Serveis exteriors (-) 1,800.000
    Tributs (-) 25,000
    Pèrdues, deteriorament i variació de provisions per operacions
   comercials

-

  Amortització de l'immobilitzat (-)400.000
  Imputació de subvencions d'immobilitzat no financer i altres -
  Altres resultats 1.000
RESULTAT D'EXPLOTACIÓ 6.000
  Ingressos financers -
    De valors negociables i altres instruments financers -
     En tercers -
  Despeses financeres (-)6.000
    Per deutes amb tercers (-)6.000
RESULTAT FINANCER (-)6.000
RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS 0,00
  Impost sobre beneficis 0,00
RESULTAT DE L'EXERCICI PROCEDENT D'OPERACIONS 
CONTINUADES

0,00

  Resultat procedent d'operacions interrompudes net d'impostos -

RESULTAT DE L'EXERCICI 0,00

5. PLA DE TREBALL 2023
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ANNEX COMISSIONS

MEMÒRIA GEGANTS DE SANTS 2022

La colla gegantera de Sants durant el 2022 ha participat a diferents actes festius per promoure 
l’activitat gegantera. Han tingut presència a diverses activitats on han estat convidats, com ara 
al Cros de Sants, a la Marató de TV3, al pregó de la Festa Major de Sants, al Correllengua, a 
la Bordeta en dansa, etc.

Cal destacar la participació a Firentitats, en què la colla organitza la cercavila de Gegants, i la 
trista notícia de la mort de la Núria Feliu, a la qual sempre tindrem present amb la seva geganta.
  

Resultat econòmic any 2021
Concepte Ingressos Despeses

Subvencions 2.000,00 €
Música 200,00 €

Transport gegants 500,00 €
Manteniment gegants i vestuari 500,00 €

Despeses actuacions 500,00 €
Despeses secretaria 300,00 €

TOTALS    2.000,00 €    2.000,00 €
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MEMÒRIA COMISSIÓ DE SARDANES  2022

La Comissió de sardanes centra el seu àmbit d’actuació, pel que fa a la temàtica, en el foment 
de la cultura popular catalana i tradicional, que es vehicula a través del cicle de ballades de 
sardanes que organitza habitualment. 

Es va recuperar el cicle de sardanes a la rambla de Sants en el format habitual, amb una bona 
acollida per part de les persones participants. Novament es va comptar amb la presència de les 
cobles Rambles i Baix Llobregat.

Resultat econòmic any 2022

Concepte Ingressos
Recaptacions 1.206,68 
Aportació Secretariat d’Entitats -
Subvenció Districte 2.000,00 €
Aportació Coordinadora d’Entitats 
Sardanistes 1.750,00 €

TOTALS 4.956,68 €

Concepte Despeses
Sou cobles (5 audicions a 875 €) 4.375,00 €
Altres despeses:
   Rebut quota Coordinadora 
   Materials diversos (Abacus)
   Publicitat (on-line printers)

100,00 €
106,34 €
47,61 €

TOTALS 4.590,03  €
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MEMÒRIA AULES OBERTES 2022

AULA OBERTA DE LA BORDETA
El curs 2022-2023 es va iniciar el 18 d’octubre, amb una presentació de tot el cicle de xerrades 
i conferències. Cal destacar la trobada del 22 de novembre, que va ser un acte d’homenatge a 
la figura de la Núria Feliu, amb la participació del seu germà Albert i amb l’actuació de la Mireia 
Feliu (veu) i Elisabet Raspall (piano).

AULA OBERTA DE SANTS
L’Aula Oberta a Sants ha organitzat durant l’any 2022 nombroses conferències i activitats 
culturals que han gaudit d’una bona afluència de persones interessades. Com és habitual, les 
conferències, els recitals i les excursions han tingut un temari molt diversificat que ha estat molt 
ben rebut per les persones que hi han assistit. 

La ubicació de les activitats ha continuat a les Cotxeres de Sants, amb una bona valoració per 
part de les persones assistents.

Resultat econòmic any 2022

Concepte Ingressos
Persones associades  1.260,00 €
Assistents no socis 20,00 €
Subvenció Districte 250,00 €
TOTALS 1.530,00 €

Concepte Despeses
Comissions bancàries 66,00 €
Conferències 485,85 €
Actuacions 278,37 €
Impresos i web 358,16  €
Ús espais 285,31  €
Material divers 4,80 €
Productes diversos 175,59 €
TOTALS 1.654,08  €

Resultat econòmic any 2022

Concepte Ingressos Despeses
Subvencions 250 €
Quotes membres aula 2.970 €
Sortides 4.241 €
Romanent 655 €
Conferències i havaneres 900 €
Sortides 3.580 €
Obsequis 2.942,84 €
Material oficina 150 €
Altres despeses 115,17 €
TOTALS 8.116  € 7.588,01  €



ASSEMBLEA GENERAL ORDINÀRIA 2022

Dia 21 de setembre del 2022
SECRETARIAT D’ENTITATS DE SANTS, HOSTAFRANCS I LA BORDETA

ACTA

A la Sala d’actes de les Cotxeres de Sants s’inicia el dia 21 de setembre del 2022, sent les set del vespre, 
l’assemblea general ordinària convocada per la Comissió Executiva del Secretariat d’Entitats de Sants, Hostafrancs 
i la Bordeta, presidida per la Sra. Lluïsa Erill i Albajés, presidenta de l’entitat, a qui acompanyen els membres de 
la Comissió Executiva Sra. Assumpta Sogas i Figueras, Sra. Carme Bernet i Viñas, Sr. Josep Espín i Morales, Sr. 
Oleguer Forcades i Rabassa i Sr. Josep Ribas i Xarles, amb el següent ordre del dia:

1. Lectura i aprovació, si s’escau, de l’acta de l’Assemblea General Extraordinària celebrada el dia 20 de maig del 2021.
2. Lectura i aprovació, si s’escau, de l’acta de l’Assemblea General Ordinària celebrada el dia 2 de novembre del 2021.
3. Informe de gestió de l’any 2021, torn de paraules i aprovació, si s’escau.
4. Informe de les Comissions.
5. Admissió de nous col·lectius.
6. Baixa d’entitats.
7. Pla de treball de l’any 2022, torn obert de paraules i aprovació, si s’escau.
8. Presentació de candidatures i elecció de la nova Comissió Executiva.

9. Torn obert de paraules.

La Sra. Lluïsa Erill dona la benvinguda a les seixanta persones assistents que representen les quaranta-dues 
entitats assistents. Inicia l’assemblea recordant que al 2021 es va celebrar una assemblea extraordinària per 
compartir quina era la situació del Secretariat i, ja al novembre, l’assemblea ordinària.

A continuació, agraeix la presència a les persones invitades: Rosa Navalpotro, exadministrativa del Secretariat; 
Carolina López, consellera de Barcelona en comú a Sants-Montjuïc i Ton Martínez, conseller d’Esquerra 
Republicana de Catalunya a Sants-Montjuïc.

Excusen la seva absència Àngels Boix, consellera del Partit dels Socialistes de Catalunya a Sants-Montjuïc. 
També excusen la seva absència les entitats Centre Social de Sants, Òmnium Sants-Montjuïc, Set d’escenari 
Teatral i Club Ciclista Catalunya-Barcelona.

Hi assisteixen les entitats següents:
A.C.M.L. EL 3 PORTAL DE NOTÍCIES SANTS-MONTJUÏC - AMICS DE LA HISTÒRIA I DE LES TRADICIONS D’HOSTAFRANCS 
- AMPA ESCOLA LLORET – ARTIXOC – ASOCIACIÓN MULTICULTURAL AYACUCHO PERÚ-BARCELONA 2020 - 
ASSOCIACIÓ ALUMNI MDP (MARE DEL DIVÍ PASTOR) ESCOLA JOSEP TOUS - ASSOCIACIÓ BCN SLOT - ASSOCIACIÓ 
CATALANA DE PACIENTS AMB MALALTIA RESPIRATÒRIA AVANÇADA I TRASPLANTAMENT PULMONAR “AIRE” 
- ASSOCIACIÓ CATALANA PROPERSONES SORDCEGUES APSOCECAT – ASSOCIACIÓ CULTURAL RINYOKAN – 
ASSOCIACIÓ D’AMICS DELS GOSSOS DE SANTS – ASSOCIACIÓ DE JUBILATS I PREJUBILATS DE TELEFÒNICA A 
CATALUNYA - ASSOCIACIÓ MÉSJUNTS SEMPRE ANEM MÉS LLUNY – ASSOCIACIÓ SHEDAM TRIBAL – AV BADAL, 
BRASIL I LA BORDETA - BANDA-MAJORETS-COUNTRY TRIANGLE DE SANTS - CASTELLERS DE SANTS - CLUB CAMINS 
ESPORTIUS DE SANTS - CLUB ESPORTIU HANDBOL BCN-SANTS – COL·LECTIU CONSELL LOCAL PER LA REPÚBLICA 
CATALANA - COL·LECTIU D’ARTISTES DE SANTS - COMISSIÓ DE FESTES DEL C/ VILARDELL HOSTAFRANCS – 
COMISSIÓ DE VEÏNS I VEÏNES DE LA BORDETA - COORDINADORA D’ASSOCIACIONS PER LA LLENGUA CATALANA 
CAL - COORDINADORA D’ENTITATS PER LA LLEIALTAT SANTSENCA – COR GOODVIBES – CORAL SANT MEDIR – 
CUINETES SANTS D’EN VÍCTOR – ÈDIP REI – EL GRA DE BLAT - ESCOLA JOSEP TOUS – ESGLÉSIA EVANGÈLICA 
CECMAVI – FACUA CATALUNYA - FED. D’ASSOCIACIONS, ENTITATS I COMISSIONS D’HOSTAFRANCS FAECH - 
FUNDACIÓ RANDA LLUÍS M. XIRINACS – GRUP D’ACTIVITATS CULTURALS SANT MEDIR-PREMI AMADEU OLLER – 
GRUP VITOLFÍLIC DE BARCELONA – QUALITAT DE VIDA DEL VEÏNAT. ASSOCIACIÓ DE VEÏNS I VEÏNES PLAÇA DE LA 
FARGA - SMCL SANTS 3 RÀDIO - SOCIETAT ESPORTIVA MERCAT NOU MAGÒRIA – UNIÓ DE RADIOAFICIONATS DE 
BARCELONA I BAIX LLOBREGAT URBBLL - UNIÓ EXCURSIONISTA DE CATALUNYA UEC SANTS.
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1.   Lectura i aprovació, si s’escau, de l’acta de l’Assemblea General Extraordinària celebrada el dia 20 de maig del 2021.
Es posa a votació l’acta de l’Assemblea General Extraordinària del 20 de maig del 2021, que queda aprovada per 
unanimitat.

2.   Lectura i aprovació, si s’escau, de l’acta de l’Assemblea General Ordinària celebrada el dia 2 de novembre del 2021.
Es posa a votació l’acta de l’Assemblea General Ordinària del 2 de novembre del 2021, que queda aprovada per 
unanimitat.

3. Informe de gestió de l’any 2021, torn de paraules i aprovació, si s’escau
La Sra. Lluïsa Erill inicia l’informe de gestió i explica que el 2021 ha estat un any clau per iniciar la recuperació tant 
de l’activitat associativa com de la situació econòmica del Secretariat, que es va materialitzar en la signatura de la 
resolució de mutu acord que es va aprovar en l’assemblea ordinària del 2 de novembre del 2021.

Continua recordant que al 2021 el Secretariat ha tornat a ser la federació territorial d’entitats més gran de la ciutat 
de Barcelona, amb 314 entitats associades, tot i que es trenca la tendència ascendent fins al 2019, que s’atribueix 
a l’impacte de la pandèmia, que ha afeblit algunes entitats. Malgrat la pandèmia, es confirma una estabilització del 
nombre d’entitats associades. Pel que fa als serveis, durant el primer trimestre del 2021 es van reduir notablement 
a causa de les restriccions sanitàries. 

A continuació comenta les principals accions dels espais de coordinació associativa: la taula intercultural, que 
treballa per la cohesió social i la convivència, la taula d’esports, que aglutina els clubs i entitats esportives i la 
taula social, que és punt de trobada de les entitats que fan una tasca d’acció social i comunitària. En referència als 
projectes en què participa el Secretariat, destaca al 2021 la celebració dels Jocs Florals, el Correllengua, la Marató 
de TV3 i la Bordeta en Dansa, que van recuperar progressivament la normalitat després de la pandèmia. Pel que 
fa al projecte Aprenem Compartint, exposa que al 2021 va recuperar la presencialitat, un element molt important 
per a aquest projecte d’alt valor educatiu que promou la igualtat d’oportunitats.

En relació a la gestió d’equipaments culturals, comenta que algunes activitats culturals van recuperar la presencialitat 
amb inscripció prèvia, com ara el Cinema a la fresca, el BarnaSants o el BCN Districte Cultural, mentre que altres 
activitats no es van poder realitzar en el format habitual, com el Carnaval, la Pau sense Treva o Firentitats. 

Seguidament exposa que la gestió esportiva va estar marcada al 2021 per l’impacte de la pandèmia i la progressiva 
recuperació del funcionament habitual dels centres esportius. Aquesta situació va provocar una davallada del 
nombre de persones abonades i un impacte econòmic important.

Pel que fa a la situació econòmica, el punt més destacat del 2021 va ser la signatura de la resolució de mutu 
acord pel CEM la Bordeta. La Sra. Lluïsa Erill exposa que aquesta solució ha comportat la subrogació per part de 
l’Ajuntament de Barcelona de les obligacions pendents del Secretariat i ha permès cancel·lar el crèdit pendent de 
la construcció de la instal·lació i complir la inversió compromesa al CEM l’Espanya Industrial.

Finalment, recorda les persones relacionades amb l’associacionisme dels nostres barris que ens han deixat per 
sempre. Al 2021 recorda Albert Morén, de l’Associació de Malalts Mentals de Sants-Montjuïc; Blas Membrives, 
president de la Llar de l’Afectat d’Esclerosi Múltiple i Ferran Salla, expresident de la FAECH i de l’entitat Traginers 
d’Hostafrancs. I ja al 2022, han traspassat Ramon Tort, expresident de la Federació de la Festa Major de Sants, i 
la cantractiu Núria Feliu. 

S’obre un torn de paraules sense cap intervenció. Seguidament es posa a votació l’informe de gestió, que queda 
aprovat per unanimitat. 

4.   Informe de les comissions
Pren la paraula la Sra. Carme Bernet, que recorda que les comissions del Secretariat contribueixen a difondre la 
cultura al nostre territori i a altres indrets. Són un element de dinamització cultural des del vessant artístic i formatiu 
i, de manera molt destacada, de promoció i foment de la cultura tradicional i popular catalana. 
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Recorda que els Gegants de Sants van recuperar l’activitat de manera progressiva tot i que la seva presència en 
activitats de carrer encara va ser força reduïda. Pel que fa a la comissió de sardanes, es van programar quatre 
ballades a la rambla de Sants i es van incorporar mesures de seguretat com l’ús de mascareta o les rotllanes com 
a màxim de vint persones. En relació amb les dues aules obertes, destaca que van recuperar la presencialitat a 
finals d’any.

5.   Admissió de nous col·lectius
Pren la paraula el Sr. Oleguer Forcades i passa al punt de l’admissió de les noves entitats que han sol·licitat 
l’adhesió al Secretariat. Proposa a l’assemblea l’admissió de l’Associació Cultural Rinyokan en el procés d’alta 
d’entitats, ja que s’ha rebut la seva sol·licitud una vegada s’havia distribuït la documentació de l’assemblea.

Es posa a votació l’admissió dels nous col·lectius i s’admeten per unanimitat les entitats següents: Associació 
Catalana de pacients amb malaltia respiratòria avançada i trasplantament pulmonar AIRE, Associació Cultural 
Rinyokan, Cor GoodVibes, Cuinetes Sants d’en Víctor, FACUA Catalunya, Qualitat de vida del Veïnat AV Plaça de 
la Farga i Unió de Radioaficionats de Barcelona i Baix Llobregat – URBBLL.

No assisteixen les entitats: Asociación Multicultural Ayacucho Perú-Barcelona 2020 i Fundació Punt de vista. 
Queden pendents d’adhesió per a la propera assemblea general d’entitats.  

No assisteix per segon any consecutiu l’entitat Associació Catalana per al Parkinson i per tant haurà de tornar a 
demanar l’admissió per formar part del Secretariat.

6. Baixa d’entitats
Continua el Sr. Forcades comunicant la baixa d’entitats: Associació Tata Inti Criança, joc i creativitat; Educo 
Associació i Comissió de Festes “la Casa Gran”.

7.   Pla de treball de l’any 2022, torn obert de paraules i aprovació, si s’escau.
Pren la paraula la Sra. Lluïsa Erill i en primer lloc exposa que el 2022 és l’any de la recuperació total de la pandèmia 
pel que fa als espais de gestió cultural i esportiva. Destaca també que al 2022 es vol impulsar la coordinació de 
les entitats de lleure, que en l’actualitat està una mica debilitada. Destaca els principals reptes que es planteja 
el projecte Aprenem Compartint, que se centren en l’acompanyament més intens dels educadors i educadores, 
enfortir la vinculació dels exalumnes del projecte i l’obertura d’un grup de batxillerat i cicles, entre d’altres. 

Pren la paraula el Sr. Josep Espín per presentar les línies de treball de la taula social al 2022, que s’han centrat a 
donar visibilitat a la feina de les entitats de la taula i a fer incidència política. Destaca que s’impulsarà la realització 
de més reunions de coordinació així com la incorporació de noves entitats.

A continuació, la Sra. Sunta Sogas pren la paraula i explica que la taula intercultural ha allargat el Pla de treball 
2019-2020 a causa de la situació de pandèmia. Repassa els diversos objectius i àmbits de treball de la taula 
intercultural.

Seguidament, el Sr. Quim Garreta exposa que el 2022 les línies de treball de la taula d’esports se centren en la 
visibilitat del projecte SantsEsports i a seguir fent aportacions al projecte Magòria.

En l’àmbit de l’ús social del català, pren la paraula el Sr. Pep Ribas i comenta els diversos projectes que fomenten 
que el català tingui més presència: es tracta del Projecte Parlem, el Xerrem i el Correllengua, que són tres 
iniciatives amb una llarga trajectòria al territori per al foment del català.

A continuació, la Sra. Lluïsa Erill fa un repàs d’alguns projectes i activitats que fomenten el treball en xarxa: el llibre 
La força de la cooperació. Quaranta anys del Secretariat d’Entitats de Sants, Hostafrancs i la Bordeta, en què han 
col·laborat dirigents de l’associacionisme del territori d’abans i ara i actors de l’administració municipal; l’homenatge 
a la Núria Feliu, en què diverses entitats del territori s’han mobilitzat per retre homenatge a la cantactriu; la taula 
d’emergència climàtica, amb l’impuls d’iniciatives per combatre aquest problema i fomentar accions que ajudin 
a revertir la situació; reconeixement de Valors Associatius, que es farà realitat al 2023 amb la convocatòria d’un 
reconeixement a persones per part de l’associacionisme del territori.
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En relació amb Cotxeres-Casinet, es treballa en l’assoliment de l’accessibilitat universal del projecte i també a 
donar més visibilitat al Casinet d’Hostafrancs. Pel que fa a la gestió esportiva, exposa que al 2022 i al 2023 es 
preveu la convocatòria dels concursos per a la gestió del CEM la Bordeta i del CEM l’Espanya Industrial, als 
quals optarà el Secretariat sempre que les condicions siguin favorables i signifiquin una oportunitat per continuar 
desenvolupant els objectius essencials del Secretariat.

Es posa a votació el pla de treball del 2022, que queda aprovat per unanimitat.

8. Presentació de candidatures i elecció de la nova Comissió Executiva.
Continua la Sra. Lluïsa Erill i comunica que el 14 de setembre del 2022, data de finalització del període per a la 
presentació de candidatures per formar part de la Comissió Executiva del Secretariat, es van rebre les següents 
propostes:

•	 Lluïsa Erill i Albajés - Amics de la Història i les tradicions d’Hostafrancs
•	 Oleguer Forcades i Rabassa – SMCL Sants 3 Ràdio
•	 Edurne Gallastegui Calvache – Diables de Sants
•	 Pep Ribas Xarles – Coordinadora Associacions per la llengua catalana
•	 Sunta Sogas Figueras – Castellers de Sants
•	 Joan Manuel Valcàrcel Parisi - Assoc. de veïns de Badal, Brasil i Bordeta

L’article 20 dels estatuts del Secretariat determina que el nombre de persones que formin part de l’executiva han de 
ser sis i com que només s’hi han presentat tantes persones com places per cobrir, la Comissió Executiva proposa, 
com s’ha fet en anteriors vegades en què això ha passat, que es donin per elegides les persones presentades. 
L’assemblea aprova per unanimitat aquesta proposta i per tant queden proclamades les candidatures.

Continua la Sra. Lluïsa Erill i agraeix el compromís i la dedicació de Carme Bernet i Josep Espín, que passaran a 
ser cooptats, i saluda Pau Domingo, Enric Jara i Alícia Olmos, que també seran persones cooptades. 

9. Torn obert de paraules
Seguidament, s’obre el torn de paraules general i demana la paraula el Sr. Joan Olivé, de l’Associació de Jubilats 
i Prejubilats de Telefònica a Catalunya, que comunica que al carrer Papin hi ha un local que pertanyia a l’Orfeó 
de Sants i proposa si el Secretariat tindria algun interès en aquest local. Pren la paraula la Sra. Lluïsa Erill, que 
confirma que en aquest espai s’ubicarà l’Escola Municipal de Música.

A continuació pren la paraula Ricard López, d’APSOCECAT, i exposa que per primera vegada participaran al 
Correllengua amb la programació d’activitats en llengua de signes catalana i també explica que han dedicat algunes 
sales de la seva seu per acollir i donar serveis a persones refugiades de la guerra d’Ucraïna i demana ajuda per a 
la recollida d’aliments i productes d’higiene personal.

Intervé el Sr. Albert Forcades, de l’Associació Mésjunts sempre anem Més Lluny, per agrair l’organització del 
Correllengua per part del Secretariat i la comissió organitzadora.

A continuació pren la paraula el Sr. Xavier Lumbiarres, d’Èdip Rei, que demana els canals d’informació de les 
activitats de les entitats. Intervé la Sra. Neus Anglès i exposa quins són els canals per difondre activitats i com 
participar més activament en espais de coordinació associativa.

Abans de tancar l’acte, la Sra. Lluïsa Erill agraeix a les persones treballadores la implicació i el compromís amb el 
projecte. Dona pas a la projecció d’un vídeo sobre l’edició de Firentitats al 2022 i a un quart de nou del vespre es 
tanca l’assemblea.
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GUIA DE SERVEIS

Fotocòpies*

Durant l’any 2022, el Secretariat ha realitzat un total de 6.298 fotocòpies; el valor econòmic del 
servei ha estat de 377,98 €. El total d’entitats que l’han utilitzat ha estat de 10.
El nombre de fotocòpies és lleugerament superior al de l’any passat, tot i que encara queda 
molt allunyat de dades anteriors a la pandèmia.

A.C.M.L El 3 Portal de notícies de Sants-Montjuïc 300
A.F.A. Escola Can Maiol 100
ALUMNI - Escola Josep Tous 85
Amics de Secam 170
Associació Audiovisual de Sants-Montjuïc A.A.S.M. 300
Associació Catalana Per al Desenvolupament Social (Més Lluny) 100
Associació Formes, Espai Comunitari Formació Permanent "La Troca" 1.144
Sexeducación Catalunya 400
Col·lectiu d'Artistes de Sants 1.161
Coral Sant Medir 50
Cuinetes de Sants d'en Víctor 188
Federación AICE Asociaciones de Implantados Cocleares de España 100
Grup Cristià de Drets Humans de Sant Medir 300
Grup d'activitats culturals de Sant Medir - Premi Amadeu Oller 300
Parròquia Sant Medir 300
S.M.C.L. Sants 3 Ràdio 300
Societat Esportiva Mercat Nou Magòria 300
Unió Esportiva de Sants 350
Unió Excursionista de Sants - UEC 350
Total 6.298

*Servei acordat amb el Consell Municipal del Districte Sants-Montjuïc.

Suport econòmic puntual a les activitats de les entitats

El còmput total de les aportacions que ha fet el Secretariat com a suport econòmic a les 
activitats organitzades per les entitats durant el 2022 ha estat de 1.742,25 €.

Coral Sant Medir Cloenda 65è aniversari 500,00 €
Associació MésJunts sempre anem més lluny Trobada d'havaneres 437,25 €
AFA Joan Pelegrí Pastís 35,00 €
Basquet Institució Montserrat BIM Cloenda 92è aniversari 210,00 €
Aprenem Compartint Sortida cultural 60,00 €
Centre d'assistència psicològica de Sants Espai de suport i d'assessorament psicològic 200,00 €
Club Camins Esportius de Sants 43è Cros Popular de Sants 300,00 €
Total 1.742,25 €
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Servei de màquina xapadora

El Secretariat disposa des de l’any 2006 d’una màquina de fer xapes, que pot ser molt útil a 
l’hora de fer difusió d’alguna activitat de l’entitat. La màquina de xapes se cedeix gratuïtament, 
únicament es cobra el material necessari per fer les xapes. Aquest servei s’adreça a les entitats 
associades i també a altres entitats que així ho sol·liciten.

•	 Parròquia Sant Medir
•	 Esplai Sant Medir
•	 AMPA Escola Gayarre
•	 Grup de Solidaritat Sant Medir
•	 AFA Escola Jaume I
•	 Fundació Avismón Catalunya
•	 Iglesia de Jesucristo de los Santos
•	 A.V. i Amics de Magòria
•	 Radars
•	 Associació Comerciants Creu Coberta
•	 ONG SECAM
•	 Lleialtat Santsenca
•	 Plataforma Afectats per la Hipoteca PAH
•	 Comissió de Festes de la rambla Badal de baix i els carrers Parcerisa i Quetzal
•	 Federació Festes de la Bordeta
•	 Fundació Intermèdia
•	 Centre Social de Sants
•	 Federació AICE
•	 La Troca

*Les entitats que no són del Secretariat paguen pel lloguer de la màquina xapadora.

Servei de carpes

El lloguer de carpes a les entitats és un recurs molt útil a l’hora de plantejar alguna activitat de 
carrer. 

•	 Casal Independentista de Sants
•	 Club Handbol BCN Sants
•	 Comissió de festes Vallespir de Baix
•	 Comissió Festes carrer Valladolid
•	 Centre Social de Sants
•	 Plataforma Afectats per la Hipoteca PAH
•	 ONG Gra de Blat
•	 Sants Establiments Units
•	 Escola Barrufet
•	 Comissió de festes Badal/Parcerisa
•	 Associació Educativa Xera
•	 Districte: Coop. L’Autonomia
•	 Espíritu de Santa Cruz de la Sierra
•	 Asociación Cultural Folkbol
•	 Club Ciclista Catalunya-Barcelona
•	 Fundació Avismón Catalunya
•	 Grup Solidaritat Sant Medir
•	 Coral Sant Medir
•	 Parròquia Santa Maria de Sants
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Tarimes, taules i cadires

El servei de lloguer de tarimes, taules i cadires durant el 2022 s’ha reactivat després de la 
pandèmia.

Club Esportiu Mediterrani 23-abril-22 450,12 €
Unió Excursionista de Sants - UEC Sants 7-maig-22 273,46 €
AFA Escola Sant Medir 11-juny-22 1.359,85 €
AFA Escola Joan Pelegrí 17-juny-22 1.075,35 €
AFA Institució Montserrat 18-juny-22 1.142,24 €
AFA Maristes Sants-Les Corts 18-juny-22 1.750,87 €
Amazones Associació Cultural 11-juny-22 216,83 €
Club Gimnàstic Barcelona 4-juny-22 363,00 €
Societat esportiva Mercat Nou Magòria 11-juny-22 369,46 €
Club Esportiu Mediterrani 2-juliol-22 328,15 €
Streetball Barcelona Sants 2-juliol-22 229,90 €
Club Esportiu Mediterrani 9/10-juliol-22 521,98 €
Parròquia Mare de Déu dels Dolors 17-setembre-22 260,00 €
AFA Escola Jaume I 8-octubre-22 1.230,45 €
COST TOTAL SERVEIS 9.571,66 €

Servei de paracaigudes

El Secretariat disposa d’un paracaigudes de joc que les entitats poden demanar en préstec: pot 
ser un element molt útil per a activitats infantils.

•	 Esplai Sant Medir

Servei de projector

Un projector pot tenir molta utilitat per a determinades activitats, oferim a les entitats el lloguer 
amb tècnic i sense.

•	 AFA Escola Barrufet
•	 Sants Gimnàstic
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