




Presentació
L’assemblea anual és, per al Secretariat i per a 
qualsevol entitat o federació, una fita clau per mirar 
enrere i prendre consciència del camí recorregut. És 
l’espai on posem en comú projectes, aprenentatges 
i reptes, però també on posem en valor la força del 
treball compartit i les iniciatives que ens fan créixer.

El 2024 ha estat un any d’intensitat i compromís, en 
què el Secretariat ha continuat desplegant una acció 
associativa àmplia, diversa i arrelada al territori. Hem 
reforçat les línies de suport a les entitats, acompanyant-
les en la seva activitat quotidiana, fomentant la 
col·laboració i promovent iniciatives que tenen com 
a horitzó la igualtat, la inclusió i el desenvolupament 
comunitari. Aquest és el camí per reafirmar el nostre 
compromís amb els barris, les entitats i les persones 
que en formen part.

Durant el 2024 hem seguit al costat de les entitats 
associades i els hem ofert una àmplia cartera de 
serveis: assessorament personalitzat, suport en 
gestions administratives i subvencions, cessió 
d’espais, préstec de materials, difusió d’activitats i 
molt més. A més, hem continuat treballant per enfortir 
les xarxes col·laboratives i dinamitzar espais de 
trobada i coordinació, amb el convenciment que el 
treball conjunt és el millor motor per avançar.

Volem destacar especialment dos projectes: d’una 
banda, l’Aprenem Compartint, que al 2024 ha donat 
suport educatiu a més de 130 infants, gràcies a la 
implicació del voluntariat i les entitats del territori. 
Aquesta iniciativa consolida el seu paper com a eina 
per a l’èxit educatiu i la igualtat d’oportunitats. I de 
l’altra, el programa Mamiatles del CEM l’Espanya 
Industrial i el CEM la Bordeta, que va ser reconegut 
amb el Premi Sants-Montjuïc en la categoria de 
feminismes per l’acompanyament a les dones en les 
fases de l’embaràs i el postpart.

Pel que fa a la gestió d’equipaments, el 2024 ha 
estat marcat per l’estabilització de l’activitat esportiva 
i cultural. Als centres esportius municipals, s’han 
impulsat millores en serveis i espais i hi ha hagut un 
augment del nombre de persones abonades, gairebé 
amb dades prèvies a la pandèmia. Pel que fa al CEM 
la Bordeta, això ha fet que el dèficit estructural de la 
instal·lació també hagi anat a la baixa. D’altra banda, 
als centres cívics s’han impulsat múltiples propostes 
culturals, amb una oferta diversificada i propera als 
interessos del veïnat. En relació amb les inscripcions 

als tallers, al 2024 han registrat un increment 
considerable. Per tant, podem afirmar que estem en 
plena recuperació.  

Hem de remarcar que la gestió dels centres esportius 
continua en pròrroga i que en els propers mesos 
hauran d’arribar les convocatòries per a les noves 
concessions. Pel que fa als centres cívics, al 2024 
l’Ajuntament de Barcelona va renovar el conveni de 
gestió de Cotxeres-Casinet al Secretariat, que tindrà 
una validesa de dos anys amb l’opció d’una pròrroga 
de dos anys més. 

Els últims mesos del 2024 han estat marcats per la 
celebració dels 40 anys de les Cotxeres de Sants, 
amb l’exposició “Quan convé, celebrem Cotxeres” i 
una taula rodona. Els actes de celebració tenen com 
a denominador comú la voluntat de connectar amb el 
veïnat per descobrir o redescobrir la història del centre 
cívic, molt marcat en els orígens per la reivindicació 
veïnal, i quina ha estat l’evolució en aquests quaranta 
anys de trajectòria. 

Una altra celebració va ser el merescudíssim 
reconeixement a la presidenta del Secretariat, la 
Lluïsa Erill, que va rebre la Medalla d’Honor de la 
Ciutat pel compromís i la dedicació en la construcció 
del teixit associatiu del territori.

Ens preparem per als reptes del 2025 amb la mateixa 
empenta i convicció que ens ha acompanyat des del 
primer dia: fer del Secretariat una eina útil per a les 
entitats i un actor actiu en la construcció d’uns barris 
més justos, vius i cohesionats.

Finalment, des d’aquesta presentació volem 
reconèixer la tasca de totes les entitats i persones 
que de manera voluntària col·laboren i participen en 
activitats i projectes que enforteixen el teixit social. 
I, de manera especial, volem recordar les persones 
relacionades amb l’associacionisme dels nostres 
barris que ens han deixat per sempre. Al 2024, 
recordem Josep Manils, expresident del Centre 
Catòlic de Sants; Andreu Conangla, exrector de la 
parròquia de Santa Maria de Sants; Jordi Cartañà, 
de l’associació Donar veu a la memòria; Mari Esteve 
(la Mari) i Carme Andreu (la Carmeta), totes dues de 
la Festa Major de Sants. I ja al 2025, han traspassat 
Maria Garreta, de l’Associació de Disminuïts de 
Sants-Montjuïc i Miquel Forner, impulsor de la Flama 
del Canigó.

Lluïsa Erill i Albajés
Presidenta del Secretariat d’Entitats de Sants, 
Hostafrancs i la Bordeta
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1. EL SECRETARIAT
a. Qui som
b. Òrgan de govern
c. Organigrama

a. Qui som Al 2024 vam celebrar els 40 
anys de Cotxeres de Sants, una 
història col·lectiva marcada per 
les reivindicacions veïnals, la 

dinamització cultural, l’arrelament 
al territori i una visió comunitària 
que han fet que aquest sigui un 

equipament cultural de referència als 
nostres barris i a la ciutat. 

UN OBJECTIU ESSENCIAL 
El foment i la defensa de la vida associativa i la 
participació ciutadana a tots els nivells.

COM S’ARTICULA?
A través d’una carta de serveis. 
Amb l’articulació d’espais de coordinació per 
crear treball conjunt i en xarxa.

MISSIÓ, VISIÓ I VALORS
La nostra missió és compartir cultura i competències per créixer qualitativament i així millorar la societat 
(incidència), les entitats (qualitat democràtica, participació, etc.) i les persones treballadores (servei i 
compromís), potenciant el sentiment de pertinença al Secretariat.

La visió del Secretariat és ser un model d’interlocució, mediació i participació de referència per a les entitats 
i la ciutadania del territori, valorat per les persones treballadores i les persones usuàries; tot amb un equip 
cohesionat, liderat per unes persones dirigents i directives compromeses amb l’organització.

Els valors que fonamenten el Secretariat són:
Treball cooperatiu: 
Realització de tasques amb un objectiu comú, amb una 
interdependència i un lideratge compartit entre les diferents 
àrees del Secretariat i també amb els seus grups d’interès 
(entitats, societat, ciutadania, etc.). 

Vocació de servei: 
Cerca de la plena satisfacció de les necessitats i les 
expectatives dels usuaris, entitats i, en general, de la societat 
i el territori, actuant sempre segons la missió i els valors del 
Secretariat. 

Cultura catalana: 
Defensa de la identitat, història, llengua i tradicions catalanes, 
fent-ne ús, difusió i donant exemple entre les persones 
usuàries, entitats i ciutadania.  

Igualtat: 
Reconeixement de totes les diferències possibles entre 
persones (per gènere, ètnia, procedència, per diversitat 
funcional, etc.) i tractament d’aquestes per igual.

Transparència: 
Claredat i comportament ètic en el disseny, gestió i implantació 
de tots els processos formatius i de desenvolupament de 
persones. 

Sostenibilitat: 
Cerca continuada de l’eficiència i l’aprofitament total dels 
recursos existents (tant materials com de temps) en el 
disseny, gestió i implantació de tots els processos formatius i 
de desenvolupament de persones. 

Participació: 
Implicació plena en la formació de tots els agents possibles 
que formen part del Secretariat.
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UNA MICA D’HISTÒRIA

Formem part d’òrgans de participació 
del Districte de Sants-Montjuïc i de la 
ciutat:

· Consell de Ciutat
· Consell Escolar del Districte Sants-Montjuïc
· Consell d’Esports del Districte Sants-Montjuïc
· Consell de l’Esport de Barcelona
· Consells de barri
· Consell de cultura
· Taula de memòria democràtica

També som presents a diverses 
plataformes associatives:

· Consell d’Associacions de Barcelona
· Stop Mare Mortum
· Pasucat
· Plataforma de gestió cívica

Estem adherits a:

· Codi ètic de les associacions de
  Barcelona
· Som escola
· Plataforma pel dret a decidir
· FETS (Finances ètiques i solidàries)

a.QUI SOM

*Es crea el Secretariat 
local del Congrés 
de Cultura Catalana 
que, amb el temps, 
es convertirà en el 
Secretariat d’Entitats de 
Sants, Hostafrancs i la 
Bordeta.

1976
L’activitat econòmica 
i social més important 
dels quinze anys 
següents va ser 
l’organització de cursos 
de català a la població 
en general.

1978
El Secretariat es
constitueix oficialment 
en el Registre 
d’Associacions.

1984
El Secretariat pren la 
decisió de gestionar,
a més dels serveis que 
gestionava amb les 
administracions,
equipaments del territori.

1992
S’inicia la gestió
del Centre Esportiu 
Municipal l’Espanya 
Industrial.

1993

El Secretariat renova 
per a un període de 15 
anys la gestió del CEM 
l’Espanya Industrial.

2006
L’Ajuntament de
Barcelona adjudica
al Secretariat la 
construcció i gestió del
CEM la Bordeta per a
un període de 30 anys.

2002
S’obre la sala de
lectura Miquel Martí 
i Pol, propietat del 
Secretariat, en presència 
del poeta.

1999
La cogestió s’amplia al 
Casinet d’Hostafrancs.

1997
S’inicia la cogestió del 
centre cívic Cotxeres
de Sants. En només tres 
anys es dobla el nombre 
d’entitats associades
al Secretariat.

1994

Obre les portes
el Centre Esportiu 
Municipal la Bordeta.

2007
El Secretariat, format 
en aquests moments 
per 268 entitats, realitza 
la diagnosi de la 
participació a l’entitat, 
que li servirà de base 
per a la realització del 
seu pla estratègic com a 
federació.

2008
S’impulsen i es 
consoliden diversos 
espais de coordinació 
associativa com una de 
les línies estratègiques 
del Secretariat.

2011
S’inicia la gestió de 
la Masia del Rellotge, 
que queda integrada 
com un espai orientat 
als tallers relacionats 
amb la jardineria i, 
excepcionalment, a 
actes de petit format.

2012
El Secretariat arriba 
als 40 anys d’activitat 
associativa.

2016-17

El Secretariat rep la Medalla 
d’Honor de la Ciutat per la 
tasca de vertebració de la 
vida associativa dels barris de 
Sants, Hostafrancs i la Bordeta. 
Aquest reconeixement va 
coincidir amb el 40è aniversari 
de la federació i va tancar-ne 
els actes de celebració.

2017
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El llibre La força de la 
cooperació. Quaranta anys 
del Secretariat d’Entitats 
de Sants, Hostafrancs i la 
Bordeta desgrana la trajectòria 
de la federació i mostra la 
singularitat i l’excepcionalitat 
del Secretariat, que és motor 
de construcció associativa i 
cohesió del territori.

2022
El Secretariat i 
l’Ajuntament de 
Barcelona signen una 
resolució de mutu acord 
en relació al CEM la 
Bordeta que garanteix la 
viabilitat econòmica de 
l’entitat.

2021
El model de cogestió 
dels centres cívics 
Cotxeres-Casinet dona 
pas al model de gestió 
cívica, amb vigència fins 
al 2025.

2020
Quan convé, celebrem 
Cotxeres: es compleixen 
els 40 anys d’història de 
les Cotxeres de Sants, 
un equipament cultural 
de referència als nostres 
barris i més enllà, amb una 
exposició i una taula rodona.

2024



b. Òrgan de govern

QUÈ ÉS L’ASSEMBLEA?
És l’òrgan sobirà del Secretariat.

Un cop a l’any, les entitats associades 
al Secretariat es reuneixen per formar 
l’Assemblea. En aquest marc, es 
presenta l’informe de gestió i es fixen els 
objectius i el pla de treball del Secretariat.

QUÈ ÉS LA COMISSIÓ EXECUTIVA?
És l’òrgan polític del Secretariat.

La Comissió Executiva, formada per persones voluntàries 
elegides per l’Assemblea del Secretariat, és l’encarregada de 
vetllar per l’acompliment dels objectius marcats en l’Assemblea. 
El mandat previst als estatuts és de quatre anys.

De manera ordinària, la Comissió Executiva es reuneix 
mensualment per debatre i acordar diversos aspectes de les 
línies de treball del Secretariat i fer-ne un seguiment.

La Comissió Executiva està formada per 6 membres: tots ells actuen 
com a representants d’una entitat associada al Secretariat. A partir 
dels resultats de les eleccions celebrades en l’Assemblea General 
Ordinària del Secretariat del 21 de setembre del 2022, la composició 
de la Comissió Executiva és la següent: 

Presidència: Lluïsa Erill i Albajés
Entitat de procedència: Amics 
de la Història i de les Tradicions 
d’Hostafrancs

Secretaria: Joan Manuel V. Parisi
Entitat de procedència: AV Badal, 
Brasil i Bordeta

Tresoreria: Assumpta Sogas i 
Figueras
Entitat de procedència: Castellers de 
Sants

Vocalies:
Oleguer Forcades i Rabassa. 
Entitat de procedència: SMCL 
Sants 3 Ràdio

Edurne Gallastegui Calvache. 
Entitat de procedència: Diables 
de Sants

Josep Ribas i Xarles. 
Entitat de procedència: CAL de 
Sants, Hostafrancs i la Bordeta

La Comissió Executiva, en base 
a les possibilitats que li atorga 
l’article 23 dels estatuts de 
l’entitat, ha facultat cinc persones 
perquè l’ajudin en les seves 
tasques quotidianes de govern: 
són les persones cooptades.

Persones cooptades:
Carme Bernet i Viñas
Josep Espín i Morales
Pau Domingo i Cartañà
Enric Jara i Sin
Alícia Olmos i Bernadas
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La Comissió Executiva, que és 
l’òrgan polític de la federació, està 
formada per persones voluntàries.



c. Organigrama

El cos tècnic del Secretariat té tres grans àmbits 
de treball: serveis a les entitats, gestió dels centres 
cívics Cotxeres-Casinet i gestió dels centres 
esportius de l’Espanya Industrial i de la Bordeta.

ÒRGAN SOBIRÀ
L’Assemblea del Secretariat,
formada per totes les entitats 
associades.

ÒRGAN POLÍTIC
La Comissió Executiva, elegida 
democràticament per l’Assemblea.

EQUIP TÈCNIC
Professionals de diversos àmbits 
que executen els encàrrecs i les 
línies de treball corresponents a la 
gestió esportiva, la gestió cultural i 
els serveis a les entitats.

L’estructura organitzativa del Secretariat té tres nivells:
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2. INFORME DE GESTIÓ
a. Les entitats
	 I. Evolució i tipologia
	 II. Serveis
	 III. Comissions de treball
b. Eixos de treball
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c. Recursos humans
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f.  Memòria econòmica

a. Les entitats
I. EVOLUCIÓ I TIPOLOGIA

Evolució
L’assemblea de l’any 2024 va tancar finalment amb 332 entitats. Per a la 
present assemblea, 12 noves entitats han demanat l’ingrés al Secretariat per 
primera vegada, mentre que 1 entitat està pendent d’adhesió ja que no va 
assistir a l’assemblea de l’any passat. Tres entitats poden causar baixa.

Evolució entitats

Es consolida un creixement sostingut del nombre 
d’entitats associades després del sotrac de la pandèmia.  

* Previsió
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Les entitats són el cor i el motor del Secretariat. 
Totes tenen un denominador comú, que al 
mateix temps és un requisit per formar part 
de la federació: tenen seu social als barris de 
Sants, Hostafrancs i la Bordeta.

*



Tipologia
La tipologia de les entitats és molt diversa: s’han establert nou tipologies, 
que es corresponen amb l’àmbit de treball i la naturalesa de les entitats.

Les entitats culturals són les que tenen una 
representació més àmplia, arribant al 44%, seguides 
de les entitats educatives (14%) i esportives (10%).

Cultura (150)
44%

AV i comerciants (22)
6%

Drets cívics i socials (28)
8%

Assistència social (30)
9%

Religió (10)
3%

Educació en el 
lleure (13)
4%

Gent gran (7)
2%

Esportives (33)
10%

Educació (48)
14%
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a. LES ENTITATS

II. SERVEIS

Serveis a la carta
Serveis personalitzats per a necessitats específiques: el 
Secretariat ofereix a les entitats associades solucions adaptades 
a les necessitats específiques de cada entitat, buscant una 
opció a mida. Durant el 2024, el Secretariat ha donat suport a:

La carta de serveis del Secretariat ofereix a les entitats 
associades nombrosos serveis per facilitar-los el 
funcionament ordinari i el desenvolupament dels seus 
objectius i activitats.

CAL de Sants, 
Hostafrancs i la Bordeta: 
En relació amb el Projecte Parlem, gestió de 
la base de dades de voluntariat i aprenents, 
tramitació de les subvencions i coordinació amb 
el Consorci per a la Normalització Lingüística. 

12

Artixoc: 
Facilitació d’un espai a La Masia del Rellotge 
per poder-hi guardar temporalment els recursos 
de vestuari teatral. 

Conveni de col·laboració amb 
Impuls cooperatiu: 
Conveni de col·laboració amb Impuls cooperatiu 
dins del projecte de les Comunalitats com a 
entitat activadora per fer una prospecció en 
l’àmbit de l’habitatge.

Fundació Sant Pere Claver: 
Suport al projecte Ocell de foc com a entitat 
satèl·lit per facilitar que joves de 18 a 35 anys 
amb malalties mentals puguin avançar cap a 
l’autonomia i la inserció laboral.



II. SERVEIS
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Assessorament

Associació de veïns de Mossèn 
Amadeu Oller:
Assessorament per constituir-se com a entitat. 

MNAC:
Reunió amb el projecte dels barris del museu del 
MNAC per tal d’apropar-se a Sants i fer activitats 
conjuntes.

Sants per la llengua: 
Col·laboració en la presentació conjunta de 
diversos actes que es van organitzar al voltant 
de Sant Jordi per reivindicar la llengua catalana.

Postal Amiga: 
Participació del Secretariat en aquesta iniciativa 
promoguda per la FAECH i on participen Sants 3 
Ràdio, la Marina Viva i la Federació de la Festa 
Major de la Bordeta. Consisteix en la confecció 
d’unes postals de Nadal que es van repartir 
entre les entitats o grups interessats per enviar 
un missatge personalitzat i nominatiu adreçat a 
persones grans vinculades al projecte Radars, 
persones que viuen a les residències de gent 
gran o a persones usuàries de les entitats de la 
taula social del Secretariat.

Cursa antiracista: 
Col·laboració en l’organització de la cursa 
antiracista que organitza Top Manta amb altres 
entitats: Camins esportius de Sants, Impuls 
cooperatiu, Casa Nostra Casa Vostra, que tindrà 
lloc el dia 1 de juny de 2025.

Cultura popular: 
Reunió amb les entitats: Esbart, Castellers i 
Bastoneres. Es planteja la possibilitat d’obrir 
algun espai de coordinació entre les entitats. 
Alhora, es proposa valorar la participació al 
pregó de la Festa Major de Sants, fent alguna 
mena de seguici sortint de les Cotxeres.

Any nou xinès: 
Suport a l’entitat Asociación chino-catalana de 
intercambio cultural y amistad per celebrar el cap 
d’any xinès, mediació amb el Districte i suport per 
tramitar el permís.

Premi Amadeu Oller: 
Reunió per establir col·laboracions i marcar 
dates de presentació dels poemaris guanyadors 
al certamen.

Gegants de Sants: 
Suport a un grup de joves que volen reactivar 
assajos (ja estaven a la colla i es tornen a 
incorporar). Es cedeix l’auditori els dilluns de 
17.30 a 18.30 h per activar aquests assajos. 



a. LES ENTITATS
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Préstec de materials

Màquina xapadora  Cessions de la màquina xapadora: 18

Funcionament

Fotocòpies 
Les entitats associades al Secretariat tenen 
100 fotocòpies mensuals gratuïtes DIN-A4 o 
bé 50 fotocòpies DIN-A3.

5.944  fotocòpies
17 entitats han utilitzat el servei
Cost del servei: 356,64  €

Espais de reunió i activitats a bon preu
A Cotxeres-Casinet, la utilització d’aquests espais és 
gratuïta per a les entitats.
A  ATLES, les entitats compten amb un 30 % de descompte 
en el lloguer d’espais.

Cotxeres-Casinet
Espais utilitzats entitats Secretariat: 31 %

ATLES	
Espais utilitzats per entitats: 97 %Suport econòmic puntual a les 

entitats
El Secretariat ofereix la possibilitat a les 
entitats associades de cobrir part de les 
despeses de l’activitat.

9 suports econòmics puntuals
Import total: 2.560 €
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Lloguer de materials

Carpes

Difusió d’activitats

Difonem les activitats de les entitats associades als mitjans de comunicació local i, sempre 
que sigui possible, al nostre web i a l’Altaveu. També podem facilitar la penjada de cartells 
que anunciïn una activitat de l’entitat, amb un cost de 0,18 € per cartell.

El desglossament dels diversos serveis es troba en el document complementari.

Tarimes
Aquest servei és molt útil a l’hora de realitzar 
activitats. Durant el 2024 hi ha hagut un augment 
de la utilització del servei respecte a l’any anterior.

Paracaigudes  
Total serveis: 1 entitat

Projector  
Total serveis: 1 entitat

Servei de materials

Lloguer de carpes

Total serveis: 13
Cost total del servei: 8.038,80 € 

Total serveis: 24 entitats, algunes d’elles tenen 2 
o més lloguers
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Les comissions del Secretariat són un element 
de dinamització cultural des del vessant artístic 
i formatiu i, especialment, fomenten la cultura 
tradicional i popular catalana.

Al 2024, l’activitat dels Gegants de Sants es va centrar als nostres barris en actes populars i festius 
com el Cros de Sants, Firentitats, la Bordeta en Dansa, el Correllengua... El ball de gegants és una 
expressió de la cultura popular que enriqueix les activitats de carrer.



III. COMISSONS DE TREBALL

La Comissió de Sardanes va organitzar al 2024 cinc ballades de sardanes a la rambla de Sants, 
amb les cobles Baix Llobregat i Rambles. Aquesta és una ubicació totalment consolidada, que dona 
una bona visibilitat al cicle de ballades de sardanes.

Conferències, recitals poètics i musicals i presentacions de llibres: aquestes són algunes de les 
activitats culturals que van programar les Aules Obertes de Sants i la Bordeta durant el 2024. 

Les memòries de les comissions es troben a l’annex.
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b. Eixos de treball
I. GESTIÓ D’EQUIPAMENTS

1. Gestió cultural

El passat 2024 vam celebrar el 40è aniversari de la inauguració 
de les Cotxeres de Sants com a centre cívic per al barri. Per 
definir els actes de celebració es va crear una comissió de treball 
amb entitats, persones treballadores en actiu i ja jubilades. 

Les activitats, programades per al mes de novembre, van tenir 
com a denominador comú la voluntat de connectar amb el 
veïnat per descobrir o redescobrir la història del centre cívic, 
molt marcat per la reivindicació veïnal, i quina va ser l’evolució 
en aquests quaranta anys de trajectòria. Es van definir 4 accions 
de celebració:

Aspectes més rellevants del 2024:
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•	 Celebració del 40è aniversari de Cotxeres de Sants

Vídeo commemoratiu amb testimonis diversos

Es va editar un vídeo de 22 minuts amb els testimonis 
de diverses persones vinculades al projecte, que 
van respondre les preguntes següents: 

•	 Què són o han estat per a tu les Cotxeres?
•	 Ens vols compartir un record o alguna 

anècdota?

Les persones convidades a participar-hi van ser: Anna 
Rodà, Bego Ordàs, Bryan Jácome, Carles Prieto, 
Elvira Aguirre, Ivan Miró, Jordi Falcó, Marta Casado, 
Mercè Balada, Miquel Botella, Montse Velázquez, 
Núria Esterri, Oleguer Forcades, Joan Manuel V. Parisi, Toni Ayza i Yuliya Dovgopola. 

Taula rodona: Present, passat i futur de les Cotxeres de Sants

Espai de reflexió i debat sobre les Cotxeres, amb 
projecció de vídeos de testimonis i la participació de 
Neus Anglès (gerent del Secretariat), Manel Boltaina 
(antic director del projecte Cotxeres-Casinet), Lluïsa 
Erill (presidenta del Secretariat), Pep Ribas (impulsor 
inicial del projecte Cotxeres-Casinet i membre de la 
Comissió Executiva del Secretariat) i Enric Truñó (regidor del Districte 1991-1995).
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Exposició: Quan convé celebrem Cotxeres

L’exposició va oferir una panoràmica d’aquests quaranta anys: els orígens de l’equipament i 
les mobilitzacions ciutadanes que van fer possible el centre cívic, els Pactes de la Fundació 
Miró i com es va articular la cogestió entre el Secretariat d’Entitats i l’Ajuntament de Barcelona 
i l’última etapa de gestió cívica i com s’enforteixen els vincles amb el territori i el teixit 
associatiu. En aquest recorregut, també s’hi van trobar elements molt representatius de les 
Cotxeres de Sants i del paper que té i ha tingut en la vida comunitària i cultural del barri: 
des de caps indultats del Carnaval, passant pel peveter de la Flama del Canigó o cartells 
històrics de la inauguració del centre, entre d’altres.

L’exposició constava d’una primera part a l’exterior de l’Auditori de les Cotxeres, amb imatges 
de gran format, i la resta a la sala d’exposicions Lluïsa Franch, amb imatges i cartelleria 
antiga, elements amb volum corresponents a les diverses activitats de la programació 
habitual, un gran cronograma, audiovisuals i un espai per a la participació del públic per 
expressar la seva opinió i vinculació amb el centre.

Qüestionari: Què son o han estat per a tu les Cotxeres de Sants?

Es va crear un canal de participació perquè el veïnat fes arribar la seva opinió sobre les 
Cotxeres i es van compartir les aportacions a la taula rodona. La participació es podia fer a 
través d’un formulari o presencialment a l’exposició.
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•	 Cultura digital

El 2024 ha estat l’any on definitivament s’ha establert la cultura digital com un dels 
nous pilars de la programació de Cotxeres-Casinet. Hem tractat els videojocs com un 
artefacte cultural a l’alçada de les altres disciplines que habitualment es programen als 
centres culturals de proximitat. 

Aquesta iniciativa, pionera als centres cívics de la ciutat, ha anat agafant impuls a poc 
a poc: s’ha començat a construir una comunitat estable de persones usuàries i les 
Cotxeres s’estan posicionant (i en menor mesura el Casinet) com a referència per a 
usuàries i professionals.

A continuació es presenten algunes de les novetats i activitats més importants de la 
programació:

Club de joc

Seguint el format clàssic d’un club de lectura, el Club de 
Joc va tenir un gran èxit de forma immediata principalment 
pel prestigi de la persona que va dirigir les sessions, la 
periodista cultural Marta Trivi. De l’única sessió per a joc 
planificada, es va haver de passar a fer-ne dues a causa de 
l’allau d’inscripcions. Es van analitzar sis jocs, tots ells amb 
places exhaurides i amb la presència en algunes ocasions 
de les desenvolupadores.

A final de curs es va fer una reunió i, davant la incompatibilitat horària de la conductora, 
es va decidir que serien les pròpies usuàries les que dirigirien les sessions. A l’octubre 
i el novembre es van fer dues sessions també amb molt d’èxit.

2a Setmana del videojoc

Al juny vam realitzar la 2a Setmana del Videojoc 
(abans “Setmana gamer”), uns dies on es programen 
diverses activitats relacionades d’una manera o 
altra amb els videojocs. Del 4 al 8 de juny del 2024, 
més de 1.000 persones van passar per l’Auditori 
de Cotxeres i el Teatre del Casinet per escoltar les 
ponències de professionals de primer nivell, concerts, gravació de pòdcasts i altres 
propostes, que van cloure’s amb la fira “Carton Fever” a càrrec de l’IndieDevDay, 
membres del Secretariat.
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•	 Suport a projectes que acollim:

Bcn Game Creators

Quedades mensuals de desenvolupadors i 
desenvolupadores catalanes amb presentacions, 
xerrades i debats que afavoreixen el treball en xarxa i 
l’estimulació del teixit de desenvolupament de videojocs 
a Barcelona i Catalunya. 

Sant Jordi Jam 

La Sant Jordi Jam és una jam no competitiva centrada a 
desenvolupar un petit joc en un període de temps, amb 
una temàtica centrada en la llegenda de Sant Jordi. Vam 
acollir la cloenda i festa final, amb més de 80 assistents.

•	 Ampliem col·laboracions amb la Marató de Terror

Al 2024, el projecte Cotxeres-Casinet ha establert una col·laboració amb dos 
esdeveniments destacats de cinema: el Festival Cutrecon de Madrid i el Festival 
B-Retina de Cornellà, amb una doble finalitat:

•	 Establir sinergies amb altres festivals del 
gènere, que enriqueixi l’oferta cultural i fomenti 
l’intercanvi d’idees, projectes i films.
•	 Desenvolupar una activitat conjunta per al 
2025, de manera que es consolidin vincles que 
permetran continuar creixent en el futur. Com 
a part d’aquesta col·laboració, ja hem tingut el 
plaer de projectar una de les pel·lícules cedides 
pel Festival Cutrecon en la present edició de la 
Marató de Terror 2024, un primer pas cap a un 
treball conjunt més ampli.

Una de les activitats més enriquidores va ser 
el matí que vam passar al Casal de Gent Gran 
de Cotxeres, apropant el món dels videojocs 
com a cultura a persones d’edat avançada 
que no han tingut contacte amb el món dels 
jocs de forma directa.
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A més, seguim avançant amb entusiasme per poder celebrar el primer festival de 
cinema de Sèrie B al Casinet d’Hostafrancs el proper 7 de juny. Aquest esdeveniment, 
que es perfila com una cita única per als amants del cinema de gènere, serà una ocasió 
especial per gaudir del millor d’aquest tipus de cinema en un espai singular i acollidor.



Com es pot observar a la gràfica, la recuperació ha estat considerable, tot i que no s’han 
assolit les dades d’inscripcions del primer trimestre de 2020. Es segueix mantenint la 
impressió del llibret trimestral, ja que és un element de difusió molt ben valorat i demandat 
per les persones usuàries. Cal tenir en compte que moltes de les alumnes dels tallers són 
persones grans, algunes amb dificultats d’accés a internet.  

TRIMESTRE Aturades Discapacitat 30% Discapacitat 50% Discapacitat 75%
GENER - MARÇ 83 10 42 90
ABRIL - JUNY 77 54 22 76

OCTUBRE - DESEMBRE 124 81 28 82
TOTALS 284 145 92 248

TOTALS ANUAL 769 beques

Nombre de beques 2024

Nombre d’inscripcions anuals

Tallers culturals

b. EIXOS DE TREBALL
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L’àrea de tallers va recuperant a poc a poc les dades d’inscripcions però encara no s’han 
assolit el nombre d’inscripcions d’abans de la pandèmia.   
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Cessió d’espais

La cessió d’espais es recupera plenament i 
s’incrementa significativament el nombre de 
sol·licituds rebudes per fer-hi esdeveniments. 
Les entitats han recuperat l’energia per 
dinamitzar esdeveniments i reforçar la seva 
presència al barri. 

S’han tramitat 1.314 sol·licituds durant tot 
el 2024 per realitzar diferents activitats en els 
centres. Dins d’aquest nombre no es compten 
les peticions que no s’han tramitat per 
manca d’espai o per considerar-les activitats 
inadequades. Algunes d’aquestes activitats 
acaben anul·lant-se.

A més, hem centrat els nostres esforços a 
donar suport a esdeveniments interessants 
per al nostre centre com per exemple la 
“Llama Fest” amb la llibreria “La Llama” o 
d’altres esdeveniments més clàssics com la 
Fira del Disc o Fira Minerals.

Durant el 2024 hi ha hagut un total de 30 permanents 
organitzades per entitats o institucions que han disposat 
d’un espai estable. Les puntuals són esdeveniments que 

ocupen l’espai un dia o diversos dies seguits com són les 
fires, congressos, reunions, etc. 

1314

1294

1239

782

Sol·licituds d’activitats



Programació cultural 2024

Es consolida la celebració de la revetlla de Sant Joan, organitzada 
per entitats del barri (Coral Sant Medir, Sants 3 Ràdio i la Federació 
d’Hostafrancs amb la participació de Camins Esportius i els Diables 
Barrufet), amb el suport tècnic i econòmic del projecte. La tercera 
edició d’aquest nou format va suposar una gran participació de 

veïns i veïnes del barri.

b. EIXOS DE TREBALL
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2. Gestió esportiva

Atles representa la marca que aglutina els centres esportius municipals de l’Espanya 
Industrial i de la Bordeta, el nostre objectiu és proporcionar servei esportiu, salut i oci a la 
població del districte i per extensió de la ciutat. 

Al 2024, la gràfica d’abonaments del CEM l’Espanya Industrial presenta una línia molt més 
estable que la de l’any anterior, amb una mitjana de persones abonades de 6.387, que 
suposa gairebé un 6 % més alta que la de l’any anterior.
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Pel que fa al CEM la Bordeta, hem continuat creixent sostingudament i hem assolit una 
mitjana anual de 3.343 persones (respecte les 3.040 de l’any 2023).

CEM l’Espanya Industrial

CEM la Bordeta

En ambdues instal·lacions s’ha vist una consolidació d’ús del públic juvenil que ja és una 
realitat; en aquest sentit hem potenciat els reptes amb el software dels aparells d’Egym 
mitjançant el GAMEDAY, que promociona la competitivitat i els hàbits a l’hora d’entrenar.
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ÀREA ESPORTIVA
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•	 Nova versió del PAD (activitats dirigides de sala) per oferir un servei ben definit on 
la persona usuària tingui clar quina activitat fa, quins continguts s’hi trobarà i quina 
metodologia es farà servir.

•	 PADA: l’Escola de natació té una visió integral de l’aprenentatge de la tècnica natatòria, 
tenint en compte aspectes més enllà de l’activitat 
física.

•	 Mamiatles: som referents en l’activitat esportiva 
durant l’embaràs i el postpart. El programa gairebé 
ha arribat al 2024 a les 100 inscrites i hem rebut el 
Premi Sants-Montjuïc en la categoria de Feminismes.

•	 Club Triatló: va  tancar amb 51 persones inscrites, 
unes dades estables en relació amb l’any anterior.

•	 Pàdel: inaugurat el 2013, continua funcionant 
perfectament. 

•	 Campus Olímpia, Campus Pàdel Kids: seguim 
omplint gairebé al 100% les places ofertades amb un 
excel·lent compromís de qualitat, servei i preu.

•	 Les pistes poliesportives segueixen tenint 
problemes de saturació per als entrenaments i les 
competicions.



El resultat econòmic del CEM l’Espanya Industrial és positiu per import de 461.594,52 €, el 
motiu principal ha estat la millora de les xifres de les persones abonades, que s’ha situat en 
una mitjana de 6.387, arribant gairebé a dades prèvies a la pandèmia.

El resultat econòmic del CEM la Bordeta és negatiu per import de 5.614,97 € . Aquest any, a 
diferència dels anteriors, l’Ajuntament ha concedit una bestreta a compte del dèficit generat 
per import de 51.367,97€. El dèficit total de la Bordeta ha estat per un total 56.980,54, molt 
inferior als anys anteriors per la pujada de la mitjana de persones abonades, que s’ha situat 
en 3.343.

GESTIÓ ECONÒMICA

b. EIXOS DE TREBALL
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Un dels elements més destacats és el canvi del programa de gestió integral; la transició al 
nou programa s’ha iniciat al 2024 i s’ha tancat al mes de març del 2025.

La comunicació segueix tenint una importància clau per garantir una experiència òptima a les 
persones usuàries i una gestió eficient de les instal·lacions. En aquest sentit, durant el 2024 
hem seguit avançant i consolidant diverses línies, amb un gran protagonisme dels canals 
digitals: mailing setmanal, xarxes socials (hem registrat un increment de l’11 % del nombre 
de persones seguidores a Instagram i, al mateix temps, hem millorat la ràtio d’engagement), 
pàgina web i APP Egym ha continuat funcionant com a canal comunicatiu.

Pel que fa a recursos humans, hem continuat apostant per la digitalització, millorant 
processos administratius i adaptant els sistemes de fitxatge a la normativa vigent. També 
hem potenciat l’estabilitat laboral amb la conversió de contractes temporals en indefinits i 
l’ajust salarial, alhora que hem introduït mesures de flexibilitat i programes de benestar com 
maximitzar el treball en jornada intensiva i activitats grupals.

S’ha impulsat la formació continuada en competències digitals i lideratge, hem reforçat la 
transparència amb una Bústia de denúncies i hem col·laborat amb l’Ajuntament de Barcelona 
en mesures socials. A més, s’ha fomentat l’ús del català i la igualtat de gènere a través de 
xerrades i campanyes.

GESTIÓ

La nostra principal tasca al 2024 ha estat la conservació de les instal·lacions i de l’equipament 
esportiu: aigua, climatització, electricitat, obra i contra incendis.

MANTENIMENT



Bonificacions de pista 2024

Club Brut Bonificacions Net
MÀGIC SANTS 16.363,00 5.165,40 11.197,60
PANTERES GROGUES 1.639,72 568,05 1.071,67
JAC SANTS 13.963,87 4.479,69 9.484,18
CLUB ESPORTIU JUVE 436,50 108,82 327,68
FUNDACIÓ JOIA 283,84 121,62 162,22
BCN SANTS UBAE 20.373,90 6.520,32 13.853,58
ACE SANSUR 6.803,40 2.196,22 4.607,18
BÀSQUET ATENEU 21.340,54 6.908,03 14.432,51
FUND. HOSTAFRANCS 8.409,68 2.449,12 5.960,56
TOTAL 89.614,45 28.517,27 61.097,18

b. EIXOS DE TREBALL
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Club Brut Bonificacions Net
BCN Sants 19.621,85 6.114,16 13.507,69
JAC Sants 53.297,61 15.066,67 38.230,94
TOTAL 72.919,46 21.180,83 51.738,63

TOTAL 162.533,91 49.698,10 112.835,81

CEM l’Espanya Industrial 

CEM la Bordeta
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II. COORDINACIÓ ASSOCIATIIVA

1. Taules de coordinació associativa

La coordinació associativa és un dels eixos més importants de treball durant el 2024. 
Diferenciem en aquest apartat les tres taules de coordinació associativa que hi ha actualment 
en funcionament i un bloc amb altres projectes que encapçalem i en els quals la coordinació 
associativa és un element clau.

a. Taula intercultural
La Taula intercultural estableix relacions entre entitats i amb actors clau del 
territori i més enllà, promou la participació, la reflexió i la sensibilització, els 
drets humans i la incidència política tot desenvolupant accions conjuntes 
des de i per a la interculturalitat. 

La Taula Intercultural és un espai de 
participació i coordinació democràtica 
i horitzontal de les entitats, espais i 
veïns amb la finalitat de vetllar per la 
Universalitat dels Drets, la cohesió social i 
la lluita contra qualsevol forma de racisme 
i exclusió social. Així, entitats de persones 
de diferents orígens i identitats defineixen 
i desenvolupen projectes compartits per 
afavorir la interculturalitat

1. Transversalitat. Estendre internament i 
externament la interculturalitat als diferents 
espais i esdeveniments dels nostres barris.

2. Apoderament. Enfortir-nos com a 
entitats a través de trobades, cursos, 
enviament d’informació, realització de 
projectes (en especial conjunts), etc.

3. Igualtat. Promoure espais de reflexió i 
fer d’interlocutors amb institucions, entitats, 
etc., en diferents àmbits per tal d’afavorir la 
igualtat.

4. Territori. Enfortir el sentiment de 
pertinença de les entitats i persones dels 
nostres barris i més enllà.

Definició

Pla de treball
Hem seguit desenvolupant el Pla de treball.

Objectius

30
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Xerrem d’Arreu. Hem seguit tirant endavant aquest 
programa radiofònic amb la CAL i Sants 3 Ràdio i hem 
entrevistat 44 persones.

Àmbits i accions

Convivència i mitjans de comunicació

Carnaval. Al 2024, el Carnaval va tornar a fer-
se amb normalitat i des de la taula Intercultural 
es va continuar treballant per posar en valor 
els carnavals d’arreu.

FirEntitats. Hem participat a FirEntitats amb 
carpa i activitats pròpies i hem difós la nostra 
tasca i vam tancar la jornada amb una actuació 
“Expressions del Món”.

Festa major de Sants Al 2024 vam participar 
en el pregó de la Festa Major amb una cercavila 
de cultura popular i intercultural. Així mateix, 
hem participat en els balls i lluïments dels actes 
unitaris amb una tercera edició d’Expressions 
del món.

Festival Cine Colòmbia Migrante A l’octubre 
del 2024 vam acollir dues sessions del 
festival de cinema colombià. Es va fer un 
debat posterior sobre drets humans, pau i 
emergència climàtica.

Viatge per les Cuines del món La Taula 
intercultural va organitzar la sisena edició del 
Viatge per les cuines del món, un taller de 
cuina que esdevé un espai de convivència 
i intercanvi cultural on es descobreixen els 
gustos, textures, costums, músiques, aromes, 
visions i llengües de diferents indrets del món: 
Perú, Xina, Colòmbia, Senegal... Es van fer 6 
sessions durant els mesos de maig i juny. 

Cultural i formatiu

Dia de les dones. Hem tirat endavant la 
l’#enquesta8M “El feminisme ha anat massa 
lluny?” que moltes entitats i persones han 
compartit a les xarxes socials, vam rebre 513 
respostes.  
La finalitat de l’enquesta és la reflexió sobre 
la percepció de les reivindicacions feministes.  
 

Plataforma Stop Mare Mortum Sants 
Hostafrancs i la Bordeta. Hem fet d’altaveu 
dels actes de sensibilització i denúncia que 
s’han anat fent. Al juny del 2024 vam acollir 
l’exposició “Emergència climàtica, migracions 
i justícia global” amb els treballs de l’alumnat 
d’algunes escoles del nostre territori.  

Social i sanitari
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Dia de les llengües maternes. Hem organitzat 
una nova edició de l’acte “A tota Veu”, amb 
Òmnium Cultural i la CAL. També hem fet 
activitats amb els infants i joves del projecte 
Aprenem Compartint.

Projecte Parlem i Xerrem-Junts. Hem seguit 
fent difusió i promoció d’aquests projectes de 
promoció de l’ús social del català.

Lingüístic i transició nacional

b. EIXOS DE TREBALL

Funcionament

Reunions Grup motor. Representants 
d’entitats de diferents orígens ens hem trobat 
per tirar endavant el Pla de treball i fer-ne 
seguiment. 

Reunions plenàries. Hem realitzat 4 reunions 
plenàries amb la participació de 9 entitats, tant 
per saber com estaven les persones i entitats 
del projecte, detectar necessitats i donar-hi 
resposta, com per informar-nos d’iniciatives i 
traçar accions conjuntes.
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La Taula social durant el 2024 s’ha reunit en dues ocasions i ha participat activament en el grup 
motor de la TAST, la Taula d’acció social de Sants-Centre.

Projecte i iniciatives que s’han presentat a la taula:

•	 Projecte Ocell de Foc. El  Projecte Ocell de Foc s’adreça 
a joves de 16 a 30 anys que puguin tenir algun malestar 
emocional. L’objectiu és fer prevenció i facilitar la inserció 
de l’itinerari educatiu dels joves així com la inserció laboral 
i l’acompanyament per superar situacions de solitud, 
desarrelament, etc. 
Aquest projecte, el lidera la Fundació Sant Pere Claver, 
tot i que també hi col·laboren entitats com la Troca, Mans 
a les mans i Reflexes. 

•	 Fundació Iniciatives solidàries. Iniciatives Solidàries és una 
ONG d’acció social que està al servei de qui més ho necessita i 
té com a missió fomentar l’autonomia de les persones que viuen en risc 
d’exclusió social. L’entitat compta amb diversos programes que es poden agrupar en quatre 
grans grups: acolliment, inserció, infància i acció comunitària.

•	 Taula d’acció social de Sants-Centre. En relació amb la TAST,  la Taula social del 
Secretariat participa del grup motor de la TAST per treballar en la comissió d’acollida a 
persones nouvingudes. Després de la tasca realitzada es va elaborar un mapa dels recursos 
que ofereixen les diferents entitats que treballen en temes d’acollida al territori. 
Aquesta jornada plenària va servir per posar en contacte diferents serveis i entitats del 
territori i fomentar el coneixement mutu. 

•	 Activitats de Nadal. La Taula social ha publicitat de manera conjunta totes aquelles accions 
solidàries que s’han realitzat en aquest període: lots de Nadal solidaris de la Fundació 
Canpedró i recollides de joguines com l’organitzada per la FAECH en el Festival de Hip Hop 
solidari i la Postal amiga. 

•	 Green Friday. El Green Friday és una alternativa al Black Friday, és un moviment que 
promou el consum responsable i sostenible que va néixer per fer front a l’increment del 
consum i les compres compulsives promogudes pel Black Friday. En les promocions que 
es van fer al CEM l’Espanya Industrial i al CEM la Bordeta es van destinar uns diners de 
les inscripcions de persones abonades a una entitat social, que en aquesta ocasió va ser la 
Taula social del Secretariat. Aquests diners es van destinar a una entitat que va col·laborar 
amb els afectats de la DANA, la Fundació Horta Sud.

Un altre tema important que s’ha posat a debat és el canvi del procediment en relació amb 
el Banc d’Aliments. S’ha reduït molt l’aportació a les entitats que rebien aliments per part del 
Banc d’Aliments ja que la Unió Europea ha deixat de fer donacions a les entitats. Aquest tema 
és bastant rellevant ja que en el període de Nadal s’activen diferents campanyes de donacions 
adreçades a persones en situació de vulnerabilitat.

La taula social és un espai de coordinació del Secretariat d’Entitats de Sants, 
Hostafrancs i la Bordeta que aplega una desena d’entitats socials amb 
l’objectiu de sumar esforços i treballar de manera més eficaç en l’atenció a 
les persones que es troben en situació de vulnerabilitat.

b. Taula social
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c. Taula d’esports
La tasca de la Taula d’esports al 2024 ha seguit 

consolidant les línies de la temporada anterior amb 
petites modificacions per optimitzar recursos.

Les línies de treball de la Taula d’esports s’han centrat en els següents eixos:

Treball de projectes per comissions dins la pròpia Taula 
Creació de comissions de treball de 2/3 persones que de forma voluntària van entomar diferents 
projectes de la Taula. Aquestes comissions treballen de forma autònoma sota criteris consensuats 
prèviament en reunió mensual i van informant la resta de membres de la Taula.

Reconducció del projecte “Descobrim l’esport a Sants” cap a la “Festa 
de l’esport a Sants”
Davant certes dificultats per accedir i poder consensuar dates I horaris a l’hora de realitzar activitats 
a centres educatius sota el projecte “Descobrim l’esport a Sants”, vam decidir concentrar i unificar 
forces en un sol dia i vam celebrar la 1a Festa de l’Esport al carrer amb un excel·lent retorn pel que 
fa a participació.

Firentitats 
Seguim tenint presència a Firentitats amb carpes dels clubs, carpa pròpia de la Taula i espais 
esportius on es desenvolupen activitats i modalitats esportives que tothom pot provar.
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Magòria

Sants Esports
És el core de la taula, el projecte segueix donant cabuda a infants i joves esportistes que poden 
practicar esport amb millors condicions gràcies al projecte Sants Esports.

Anem de la mà de l’Ajuntament de Barcelona en el seguiment del projecte Magòria i com 
evoluciona.

Comunicació
Hem canviat les persones externes responsables de la tasca de comunicació. L’encàrrec se 
centra especialment a les xarxes socials, on seguim apostant per tenir més presència per 
obtenir més interacció de cadascun dels clubs i donar més visibilitat als i les esportistes i les 
seves activitats, celebracions o elements d’interès.
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El treball en xarxa amb altres entitats del territori és la peça clau per tirar endavant altres 
espais de coordinació encapçalats pel Secretariat, que donaran com a resultat activitats i 
projectes concrets.

a. La Bordeta en dansa

2. ALTRES ESPAIS DE COORDINACIÓ

La Bordeta en dansa s’ha convertit en l’acte unitari de cloenda de la Festa Major de la Bordeta. El 14 de 
setembre de 2024 a la tarda, la plaça Celestina Vigneaux es va convertir en un espai de cultures del món; 
la interculturalitat ja és el signe d’identitat d’aquesta proposta. En la 14a edició, novament la dansa va ser la 
protagonista d’aquesta festa, en què 11 entitats del barri van oferir un conjunt d’actuacions de diversos balls 
i cultures del món. 

També hi va haver una mostra d’entitats del barri per donar visibilitat a les activitats que realitzen amb la 
participació de 8 restauradors del barri.

Cal destacar diverses mostres de cultura catalana, com la ballada dels Gegants de Sants i un espectacular 
castell de focs dels Diables de Sants per cloure l’acte. La Bordeta en dansa sempre ha tingut una acollida 
molt bona per part del veïnat i dels membres de l’organització. 

Cal agrair la col·laboració de les entitats del barri així com les comissions de la festa major de la Bordeta en 
l’organització d’aquest acte. 
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b. Correllengua
El Correllengua és una iniciativa a favor de la llengua 
i cultura catalanes sorgida de la societat civil. És 
una proposta per a la defensa i promoció de la 
llengua catalana, transversal, oberta, participativa 
i popular, que té com a objectiu fomentar l’ús social 
de la llengua en tots els àmbits. La finalitat és que 
durant un dia de presència al carrer es visualitzi 
la força de les associacions que treballen per a la 
defensa de la cultura i tradicions catalanes.

Objectius:

• Defensa de la llengua catalana. Realització 
d’un dia dedicat a tot un seguit d’activitats, 
exposicions i manifestacions de caràcter cultural 
per tal de reivindicar l’ús social de la llengua i la 
cultura catalanes.

• Cohesió social. Promoure entorn del 
Correllengua la relació entre les diferents entitats 
que vulguin participar d’aquesta celebració i el 
treball en comú.

• Participació i dinamització. Afavorir la 
participació de les entitats i la seva dinamització 
en projectes i activitats amb un objectiu comú.

2023 es va celebrar el 21 d’octubre i es va dedicar 
a la figura de Joan Brossa.

Programació del Correllengua
•	 Exposició Cartells 16a Edició Concurs de Cartells 

del Correllengua 2024

•	 Dijous 17 d’octubre. Acte d’inici del Correllengua 
de Sants.

•	 Divendres 18 d’octubre. Acte de presentació del 
Correllengua 2024, dedicat a la Carme Junyent. 

•	 Dissabte 19 d’octubre. Actes centrals del 
Correllengua



L’edició del 2024 va seguir promovent el format 
d’enviament de les obres de forma telemàtica.
  
Hi va haver 54 participants, dels quals 28 homes i 26 
dones. Es van rebre 91 obres, suposant un important 
increment des de l’edició anterior. 

La mantenidora va ser Rosa Vilalta, activista i professora 
de Sants.

 
Els Jocs Florals de Sants, Hostafrancs i la Bordeta 
segueixen sent un esdeveniment organitzat des de les 
entitats del barri: Societat Coral la Floresta, la Federació 
d’Associacions i Comissions de carrers de la Festa 
Major de Sants, Federació de Comissions de Festes de 
la Bordeta, la Federació d’Hostafrancs, l’Associació de 
Comerciants de la Creu Coberta i el Secretariat, amb el 
suport del Districte. 

La comissió organitzadora dels Jocs Florals treballa per ampliar 
els formats de participació al certamen i diversificar i ampliar els 

possibles participants en properes edicions. En aquest sentit, 
s’amplia la participació a la franja dels 16 anys.  

c. Jocs Florals de Sants, Hostafrancs i la Bordeta

b. EIXOS DE TREBALL
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d. Aules Obertes de Sants i la Bordeta

Les aules de formació ofereixen una programació 
cultural i formativa per a la gent gran. El projecte 
és de les dues aules de formació del territori: Aula 
Oberta de Sants i Aula Oberta de la Bordeta.

La gent gran és un actiu important de la societat 
i cal continuar comptant amb la seva potencialitat 
fomentant la seva participació activa en l’àmbit 
formatiu, afavorir l’autonomia i la seva capacitació, 
així com potenciar la relació entre aquesta franja 
de població. 

La valoració de la tasca de les dues aules de 
formació de gent gran és molt positiva. La qualitat 
de les sortides i de la formació és molt alta, és una 
formació gairebé d’extensió universitària. 

Les aules són uns espais de formació per a gent 
gran i un espai de socialització on la gent gran se 
sent acollida; hem de pensar que hi ha gent gran 
amb un cert grau d’aïllament. 

El Secretariat coordina les aules obertes de formació de gent gran de Sants i 
la Bordeta amb la finalitat de crear xarxa entre les aules. 

b. EIXOS DE TREBALL
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Les activitats es desenvolupen pel que fa a l’Aula 
Oberta de Sants els dijous a les 17.30 h al Centre 
cívic de les Cotxeres i l’Aula Oberta de la Bordeta 
els dilluns a les 18 h a Can Batlló.
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III. PROJECTES

1. Aprenem compartint
Aquests són els projectes en els quals hem participat durant el 2024:

La participació del Secretariat en projectes, conjuntament amb altres agents, 
respon a la detecció d’oportunitats d’actuació respecte a diversos àmbits 

que poden trobar una major eficiència gràcies al treball en xarxa.

Alumnes participants 129 Persones voluntàries 48

Grups en funcionament 12 Monitors/es 4

Centres implicats
Procedència de 
l’alumnat

30 centres:                 
Primària (8):   

Secundària i 
postobligatori (22):
              
             

Escola Arts 
Escola Cal Maiol 
Escola Cavall Bernat 
Escola Francesc Macià 
Escola Gayarre 
Escola Jaume I 
Escola Lluís Vives 
Escola Pràctiques 

Institut de l’Escola Arts 
Institut de l’Escola del Treball 
Institut de l’Escola Eixample 
Institut de l’Escola Proa 
Institut de l’Escola Sopeña 
Institut de l’Escola Sopeña Barcelona 
Institut de Joan Pelegrí 
Institut de Maristes Anna Rabell 
Institut de Maristes de les Corts 
Institut de Miquel Servet 
Institut de Montserrat Roig 
Institut de Sant Medir 
Institut de Seguretat i Mobilitat de Barcelona 
Institut Doctor Puigvert 
Institut Ernest Lluch 
Institut Joan Pelegrí 
Institut Lluís Domènech i Montaner 
Institut Lluís Vives 
Institut Pedralbes 
Institut Sants 
Institut Teresa Pàmies 
Institut XXV Olimpíada 

Espais (9):                 Escola Cal Maiol 
Escola Cavall Bernat 
Escola Francesc Macià 
Escola Gayarre 
Escola Jaume I 
Escola Lluís Vives 
Escola Pràctiques 
Institut Escola Arts 
Sala de lectura Miquel Martí i Pol

El projecte Aprenem 
compartint afavoreix 

l’accés i la participació 
a tots els infants i joves 
a iniciatives d’alt valor 
educatiu, garantint la 

igualtat d’oportunitats. 
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L’Aprenem compartint va néixer a finals del 2012 i segueix creixent en propostes. Comptem 
amb el suport del Districte de Sants-Montjuïc i de la Diputació de Barcelona.  

Novetats del 2024: 
Segueixo estudiant
Aquest ha estat el tercer any consecutiu en què 
s’ha dut a terme el programa adreçat a estudiants 
d’ensenyaments postobligatoris, principalment de 
batxillerat i cicles formatius. L’objectiu continua sent 
reforçar el vincle amb el territori i oferir als joves 
suport acadèmic per tal de facilitar-los la continuïtat 
als itineraris formatius més enllà de l’educació 
obligatòria. 

Projecte a mida
Al llarg del 2024 hem continuat adequant la 
metodologia de treball a les necessitats específiques 
de cada grup i centre educatiu. Progressivament, 
augmenta el nombre d’escoles que ens sol·liciten 
centrar els esforços en l’expressió, la comprensió i 
l’ús del català. 

 
Tallers creatius per a infants i joves 
Al llarg de l’any hem impulsat tallers creatius 
adreçats a infants i joves per tractar temes com 
l’ús responsable de les pantalles i la celebració de 
dies internacionals. Aquestes propostes fomenten 
la reflexió, l’expressió i el pensament crític a través 
de dinàmiques participatives. Així mateix, la inclusió 
d’aquestes propostes en la nostra programació 
respon a la voluntat de donar resposta a les 
inquietuds dels infants i joves, alhora que s’ofereixen 
recursos per abordar temes complexos des d’una 
perspectiva creativa, educativa i transformadora. 

El valor del voluntariat 
La col·laboració amb persones voluntàries és clau 
per enriquir l’acompanyament a infants i joves. 
El treball conjunt entre l’equip tècnic del projecte 
i el voluntariat facilita poder oferir un suport 
personalitzat i poder transmetre valors com la 
solidaritat. Reconeixem i agraïm profundament la 
seva dedicació i el rol fonamental que exerceixen 
en la creació d’espais educatius més acollidors i 
equitatius.  

6a edició del Casal d’Estiu
Durant les tres primeres setmanes de juliol s’ha dut 
a terme la sisena edició del Casal d’Estiu amb els 
joves de l’Aprenem Compartint. Al llarg d’aquest 
període s’han dut a terme diverses activitats i 
sortides, així com visites a equipaments i serveis 
del barri, trobades amb altres entitats i propostes 
culturals. 

Revisió i actualització dels objectius
Com cada any, s’ha dut a terme una revisió 
exhaustiva dels diferents aspectes del projecte, 
incloent-hi la revisió i actualització dels objectius 
respecte a les necessitats i reptes actuals. Des 
de l’Aprenem Compartint considerem que aquesta 
pràctica de tancament reflexiu és fonamental per 
garantir la pertinència i l’eficàcia del projecte, i s’ha 
desenvolupat a través d’un procés participatiu en 
què ha estat implicat tot l’equip tècnic del projecte.
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2. Marató de TV3

Des del 2013, el Secretariat dona suport a l’AVCI El Triangle de Sants i a la Banda i Majorets 
el Triangle de Sants en la coordinació de les activitats que organitza el teixit associatiu del 
territori per recaptar fons per a la Marató de TV3. Al 2024, la Marató de TV3 es va dedicar a 
les malalties respiratòries.  
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Es consolida la participació de les entitats a la carretera de Sants, amb l’escenari just davant de les Cotxeres 
de Sants. Aquest format aprofita l’obertura de la carretera de Sants durant el cap de setmana.

Des del Secretariat d’Entitats es generen els materials de difusió d’aquesta iniciativa conjunta de les entitats 
per estendre la solidaritat al barri. 

Des del Secretariat d’Entitats es generen els materials de difusió 
d’aquesta iniciativa conjunta de les entitats per estendre la 
solidaritat al barri. 

A l’edició de 2024 hi van participar més de 
25 entitats. La recaptació va ser de més de  

7.000 €, amb una gran participació del veïnat 
tant als actes unitaris com a les activitats en 

dies posteriors a les diverses seus.  
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3. Projecte Parlem
El Projecte Parlem està encapçalat per la Coordinadora d’Associacions per la Llengua de 
Sants, Hostafrancs i la Bordeta, en col·laboració amb el Secretariat d’Entitats.

La formació de parelles lingüístiques, integrades per una persona catalanoparlant i una 
persona aprenenta que malgrat que entén el català no el parla, és la base per crear un 
espai de comunicació que doni seguretat i fluïdesa a la persona que vol començar a parlar 
català.
Objectius
1.	 Fomentar ús del català. Es planteja com una opció d’inclusió social d’aquelles persones que encara no parlen català. 
2.	 Integració lingüística i social. Les trobades afavoreixen la capacitat comunicativa en català i el contacte entre aprenents i 

persones voluntàries.
3.	 Participació. Aprenents i voluntaris són els agents actius del projecte. 
4.	 Foment de l’associacionisme. S’afavoreix la participació de nous sectors en l’associacionisme.
 
Dades 2024
Les activitats ordinàries del Projecte Parlem s’han centrat en el seguiment del funcionament de les parelles lingüístiques per 
part de tutors i tutores, que s’encarreguen de resoldre les incidències que puguin sorgir i que també 
recullen els suggeriments de les persones integrants de les parelles lingüístiques.

Funcionament de les parelles lingüístiques:
  · Total parelles gestionades: 16
  · Parelles iniciades aquest any: 7
  · Parelles que segueixen amb més de 27 trobades: 12
  · Aprenents en espera: 4
  · Les persones aprenents shan estat de 11 nacionalitats diferents.

Activitats
Les parelles també participen a activitats complementàries per tal de vincular-les amb el barri:

• 19 de febrer. Dia internacional de la llengua materna a les Cotxeres de Sants organitzat per Òmnium i CAL 
• 4 d’abril. A la UB, presentació del Correllengua dedicat a la M. Carme Junyent, entre diversos temes a destacar lectura del 
Manifest escrit pel filòleg Jordi Badia amb taula rodona per debatre sobre la diversitat lingüística.
• 18 ’abril. Presentació del llibre Gegants de barri, a Cotxeres de Sants, organitzat amb motiu de Sants per la llengua (Sant Jordi).
• 20 ’abril. Passeig per la Lectura al carrer de Sants: presentacions de llibres, recital de poesia entre altres activitats 
• 25 de maig. Acte central del Correllengua 2024, recepció de l’Ajuntament de Masquefa, on va néixer la M. Carme Junyent. 
Visita guiada per la població i altres actes: teatre, música, cultura popular... 
• 30 de maig. Llibreria Ona, premis de Microrelats de la CAL i l’Escola d’escriptura de l’Ateneu Barcelonès 
• 17 d’octubre. Espectacle a les Cotxeres de Sants titulat Sons, Llums i Paraules a càrrec d’en Lluís Fortuny de la «Dharma». 
• 18 d’octubre. Botiga Abacus d’Hostafrancs presentació del Correllengua de Sants, Hostafrancs i la Bordeta. 
• 19 d’octubre. Correllengua a la Rambla de Sants, durant tot el dia, carpes d’entitats del barri, dinar popular, sardanes, cant coral, 
activitats variades i molt participatives. 
• 23 de novembre. XXII edició dels Premis Joan Coromines a Esplugues de Llobregat. 

En el programa de Sants 3 Ràdio, de la Taula Intercultural i la CAL: Xerrem d’ Arreu. Participació de 3 persones aprenents 
• Programa Xerrrem d’Arreu de Sants 3 Ràdio, de la Taula Intercultural i la CAL. Participació de 3 persones aprenents.

Valoració
La valoració del Projecte PARLEM és molt positiva. Té una bona acollida i esdevé una eina eficaç per a aquelles 
persones que no parlen normalment català, però que estan motivades a fer-ho. 
En un ambient distès i proper, les trobades per parelles han facilitat que l’aprenent perdi la por i la vergonya a parlar 
català, i després ha pogut expressar-se en aquesta llengua en altres àmbits de la seva vida (quotidiana, laboral, social, etc.). 
Més enllà dels factors estrictament lingüístics, el Projecte PARLEM s’ha constituït com un mecanisme que enriqueix 
culturalment els dos membres de la parella, com un element integrador.
Integració social
Més enllà dels factors estrictament lingüístics, el Projecte PARLEM esdevé una porta oberta a la integració social de 
l’aprenent/a, que en molts casos és immigrant. Per a l’aprenent/a, les trobades aporten una presa de contacte directa 
amb el territori i la seva gent, costums i tradicions, descobrir noves opcions de lleure i nous recursos, etc. La persona 
voluntària també entra en contacte amb una altra realitat, i ambdós/ambdues membres de la parella obtenen un 
enriquiment cultural i personal indubtable.
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Altres projectes

El Secretariat està participant a la Xarxa d’habitatge de la 
Comunalitat de Sants junt amb Impuls Cooperatiu de Sants.

El projecte vol generar una estructura comunitària i comunal 
dedicada a l’accés a l’habitatge, destinada a generar una 
fórmula alternativa a immobiliàries que només busquen 
ampliar el marge de benefici a costa de l’augment de preus i 
a millorar les borses públiques d’habitatge de lloguer.
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Què s’ha fet fins ara?

•	 Estudi de la situació de l’habitatge al barri
•	 Contacte amb els agents que treballen l’habitatge a Sants i Barcelona
•	 Contacte amb projectes i iniciatives per extreure’n aprenentatges
•	 Realitzar prospecció sobre:

	   · Propietaris particulars disposats a llogar sota preu de mercat
	   · Persones disposades a compartir pis (persones grans)

En aquesta línia prospectiva per posar en marxa aquesta eina comunitària d’accés a l’habitatge 
s’han realitzat diferents sessions:

•	 14 de juny. Presentació de la nova línia de la xarxa d’habitatge. Escenari i dificultats en l’accés 
a l’habitatge. 
En aquesta jornada va participar el Grup d’habitatge de Sants, el Sindicat de Llogateres i MigESS 
com agents que treballen per l’habitatge. També van ser-hi presents els següents projectes: 
Fundació Habitatge Social i REVIU (portal de ressenyes immobiliàries) de la Cooperativa IDRA.

•	 7 de novembre. Formació sobre els drets i la defensa de l’habitatge. Aspectes i consells pràctics 
on van participar el Grup d’habitatge de Sants i el Sindicat de Llogateres.

Ja al 2025 es van realitzar tres sessions més, dues amb les aules de formació de gent gran de Sants 
i de la Bordeta per tal de recollir impressions sobre la possibilitat de compartir pis i una altra sessió 
oberta a la ciutadania de presentació de la proposta de la borsa d’habitatge de lloguer comunitària.

Xarxa habitatge
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El periodisme d’investigació s’orienta a l’anàlisi 
exhaustiva de temes de gran interès públic, amb 
informació que no és de fàcil accés. Aquest és 
el punt de partida del seminari que va impartir el 
periodista Jesús Rodríguez durant la tardor del 
2024, un seminari de 4 sessions que van tractar 
monogràficament casos de gran impacte social i 
polític a casa nostra: policia infiltrada, programaris 
espies, les manipulacions de la Copa Amèrica i la 
guerra de l’aigua.

En el seminari es van desgranar exhaustivament aquests casos i les claus de les investigacions que 
han permès revelar què hi ha al darrere d’aquests assumptes. 

•	 18 de setembre – Policies infiltrats
•	 25 de setembre – Pegasus i altres programaris espies
•	   2 d’octubre – Les manipulacions de la Copa Amèrica
•	   9 d’octubre – Guerra de l’aigua als Pirineus

Seminari sobre periodisme d’investigació. 
A càrrec de Jesús Rodríguez, periodista de la Directa.
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c. Recursos humans
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Durant l’any 2024, el Departament de Recursos Humans ha continuat treballant intensament 
per impulsar la modernització, la millora de les condicions laborals i el benestar de les 
persones treballadores. Entre les accions més destacables realitzades durant aquest període, 
sobresurt l’aposta decidida per la digitalització dels sistemes interns. Aquesta transformació 
ha tingut com a objectiu principal agilitzar els processos administratius, reduir els temps de 
tramitació i assegurar una major seguretat i traçabilitat en la gestió de la informació. Gràcies 
a aquestes millores, s’ha facilitat també l’accés a dades en temps real, afavorint una presa 
de decisions més eficient.

D’altra banda, s’han modernitzat els sistemes de registre i control horari per adaptar-los 
a la legislació vigent. Així, s’han implantat mecanismes electrònics que garanteixen un 
registre més precís i confiable, i assegurar-ne un ús adequat. Aquests canvis no només 
contribueixen a un millor compliment de la normativa, sinó que també reforcen la protecció 
de les dades personals.

Un altre àmbit que ha experimentat avenços significatius ha estat la millora de les condicions 
contractuals. S’ha prioritzat l’estabilitat laboral amb la conversió de contractes temporals en 
indefinits i s’ha revisat la retribució econòmica per adaptar-la a l’augment del cost de la vida. 
Així mateix, s’han introduït mesures que promouen una major flexibilitat laboral, afavorint la 
conciliació entre la vida professional i personal.

Amb aquesta mateixa finalitat, el departament ha implementat diverses iniciatives destinades 
al benestar de les persones treballadores. Entre aquestes mesures, destaquen la flexibilitat 
horària, la possibilitat de teletreball parcial i la creació de programes de sensibilització i accions 
grupals. A més, s’han organitzat activitats com sessions de mindfulness i esdeveniments 
esportius per fomentar un entorn laboral més saludable.

En l’àmbit formatiu, s’ha donat un fort impuls a la formació continuada, amb cursos 
especialitzats en competències digitals i gestió del canvi, programes de desenvolupament 
personal i lideratge i incentius per estimular la participació activa de les persones 
treballadores en aquestes activitats. Aquesta inversió en formació busca no només millorar 
les competències professionals, sinó també reforçar la motivació i el compromís de l’equip.
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Una altra fita important de l’any ha estat l’obertura d’una Bústia de denúncies, concebuda 
com una eina per garantir la transparència i el bon govern. Aquesta iniciativa permet a 
les persones treballadores i externes informar de manera confidencial sobre possibles 
irregularitats, al mateix temps que hem assegurat sempre la protecció dels denunciants i el 
seguiment rigorós de les comunicacions rebudes.

També cal destacar la col·laboració amb el Departament de Mesures Alternatives a la Sanció 
de l’Ajuntament de Barcelona. Aquesta sinergia ha permès impulsar ajuts conjunts orientats 
a oferir alternatives a les sancions administratives, un element que reforça el compromís 
social de l’organització.

Finalment, el departament ha dut a terme diverses accions per promoure la sensibilització 
en l’ús de la llengua catalana. Aquestes han inclòs campanyes internes de conscienciació 
i tallers per millorar les competències lingüístiques del personal. Paral·lelament, en el marc 
del Pla d’Igualtat, s’han organitzat xerrades per fomentar la igualtat de gènere, prevenir 
l’assetjament i promoure una cultura inclusiva dins l’entorn laboral.

Aquest conjunt d’iniciatives representa un pas important cap a la consolidació d’un 
departament modern, compromès amb la innovació, la sostenibilitat i el benestar de 
les persones treballadores, amb una contribució a un entorn laboral més eficient, just i 
harmonitzat amb els valors socials.



Dades de persones treballadores
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Centre Dones Homes
CEM l’Espanya Industrial 50,00% 50,00%

CEM la Bordeta 47,50% 52,50%
Cotxeres-Casinet 45,00% 55,00%
Estructura central 72,73% 27,27%

Total general 50,41% 49,59%

Centre Dones Homes Total
CEM l’Espanya Industrial 26 26 52

CEM la Bordeta 19 21 40
Cotxeres-Casinet 9 11 20
Estructura Central 8 3 11

Total general 62 61 123
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PLA DE FORMACIÓ
Durant el desenvolupament del Pla de Formació, s’ha pogut constatar una execució efectiva 
tant des del punt de vista econòmic com pel que fa al nombre d’hores de formació impartides. 
En aquest sentit, el pressupost inicialment previst per al pla ascendia a un total de 10.790,99 €. 
No obstant això, la gestió eficient dels recursos ha permès dur a terme gairebé totes les 
accions formatives programades amb una despesa final de 9.550,19 €, cosa que representa 
un 88,5% del pressupost total assignat.

Pel que fa a les activitats formatives, el Pla ha inclòs un total de 971 hores de formació, que han 
estat distribuïdes en diferents accions destinades a millorar les competències professionals 
del personal. Aquest volum d’hores demostra el compromís amb la formació contínua i 
l’aposta per la millora de les habilitats i coneixements de les persones treballadores.

En conjunt, el Pla de Formació resulta un èxit tant pel compliment dels objectius establerts 
com per l’optimització dels recursos disponibles. Aquesta experiència reforça la importància 
de mantenir la inversió en formació i continuar promovent iniciatives que contribueixin al 
desenvolupament professional de les persones implicades.
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Estructura central del Secretariat

d. Acords
Durant el 2024, el Secretariat ha establert relacions i acords amb diverses administracions i 
altres institucions com entitats bancàries en relació a tres grans línies de treball:

Ajuntament de Barcelona. 
Consell Municipal del Districte 
de Sants-Montjuïc
• Suport a les entitats. Import 29.000 €
• Aprenem compartint. Import 37.000 € 
• Taula Intercultural. Import 3.000 €
• Taula esports. Sants Esports. Import 10.900 €
• Natació Adaptada. Import 2.000 €
• Gestió cívica dels centres cívics Cotxeres 
de Sants i Casinet d’Hostafrancs. Període 1 
de gener a 31 de desembre de 2024. Import 
487.062,20 €.  

Ajuntament de Barcelona. 
Institut Barcelona Esports

• Gestió del Centre Esportiu Municipal 
l’Espanya Industrial. Sense import, percebem 
els excedents econòmics de l’exercici. 

• Gestió i ampliació del CEM la Bordeta. 
L’ajuntament es fa càrrec dels subministraments, 
no paguem cànon i assumeix via subvenció el 
dèficit de l’explotació.

Ajuntament de Barcelona. 
Direcció serveis drets de 
ciutadania i diversitat. Àmbit 
promoció de la perspectiva 
intercultural.
• Suport a la Taula Intercultural. Import 4.000 €

Generalitat de Catalunya. 
Departament d’Igualtat i 
Feminismes
• Suport a la Taula intercultural. Import 11.568 €
• Aprenem compartint. Import 14.000 €

Generalitat de Catalunya. 
Departament de Drets socials. 

• Suport al funcionament de l’estructura central. 
Serveis a les entitats. Import 21.750 €

d. ACORDS
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Generalitat de Catalunya. 
Consell Català de l’esport. 

• Obert Internacional d’escacs de Sants-Ciutat 
de Barcelona. Import 9.000 €
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Comissions de treball del 
Secretariat

Ajuntament de Barcelona. 
Consell Municipal del Districte 
de Sants-Montjuïc i Ciutat
Comissions del Secretariat
• Aules obertes de Sants i la Bordeta. 
   Import. 2.000 €
• Gegants de Sants. Import 2.000 €
• Comissió de Sardanes. Import 1.500 €

Ajuntament de Barcelona. 
Consell Municipal del Districte 
de Sants-Montjuïc
• Projecte Parlem. Per a iniciatives adreçades 
a augmentar el coneixement i l’ús social de la 
llengua catalana. Import 1.500 €
• Jocs Florals de Sants, Hostafrancs i la Bordeta. 
Import 2.000 €
• Correllengua. Import 2.000 €

Projectes en els quals participa 
el Secretariat

Diputació de Barcelona. Àrea 
de Cultura

• Comissions de cultura popular del Secretariat. 
Import 4.474 €

Ajuntament de Barcelona. 
Departament d’Immigració
• Projecte Parlem. Per a iniciatives adreçades 
a augmentar el coneixement i l’ús social de la 
llengua catalana. Import 1.000 €

Ajuntament de Barcelona. 
Direcció serveis drets de 
ciutadania i diversitat. 
Àmbit promoció de la 
perspectiva intercultural.
• Xerrem d’arreu. Import 2.000 €

Generalitat de Catalunya. 
Direcció General de Política 
Lingüística
• Cens entitats de defensa del català. El 
Secretariat ha estat inclòs en el cens. 
La inclusió en el cens permet que les persones 
que facin donacions a favor d’associacions 
incloses en el cens tinguin una deducció en 
l’impost sobre la renda. 

• Projecte Parlem. Per a iniciatives adreçades 
a augmentar el coneixement i l’ús social de la 
llengua catalana. Import 2.041 €
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Coordinadora d’entitats 
sardanistes

• Comissió de sardanes. Import 1.550 €



e. Comunicació
Els eixos principals de l’àrea de Comunicació al 2024 s’han centrat, d’una banda, en la 
culminació i consolidació de la nova pàgina web del Secretariat i, de l’altra, en l’enfortiment 
de l’estratègia digital, amb un èmfasi especial en els centres esportius que gestiona la 
federació.

Després de tot el procés de renovació iniciat el 2023, la nova pàgina web del Secretariat es va estrenar a 
principis del 2024. Aquesta nova eina comunicativa ja està plenament operativa i ha suposat una millora 
substancial tant pel que fa a la visibilitat del Secretariat com de les entitats associades.

Amb un disseny funcional, atractiu i plenament adaptat a dispositius mòbils, la nova web facilita una navegació 
intuïtiva i ofereix accés àgil a continguts com l’agenda i les notícies, la guia d’entitats, la carta de serveis, 
projectes, coordinació associativa, gestió d’equipaments i altra informació corporativa.

Un dels punts forts d’aquesta nova plataforma és el foment de la interacció digital amb les entitats i la 
ciutadania, que afavoreix la gestió de dades i la tramitació administrativa de manera eficient i accessible.
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Pàgina web   www.secretariat.cat

e. COMUNICACIÓ
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El butlletí digital del Secretariat continua sent una eina clau per a la difusió de projectes i activitats tant del 
Secretariat com del teixit associatiu. El 2024 s’han mantingut els bons resultats amb una periodicitat estable 
i una taxa d’obertura superior al 30 %, cosa que confirma la bona acollida d’aquest canal. La subscripció 
continua oberta a través de la pàgina web.

L’Altaveu



Després de la bona acollida de la memòria infogràfica estrenada el 
2023, aquest 2024 hem consolidat aquest format com una eina útil 
i eficient per comunicar, de manera visual i sintètica, els principals 
eixos de treball del Secretariat. S’ha continuat utilitzant com a 
document de referència en espais institucionals i presentacions 
públiques.

Memòria infogràfica

El 2024 s’ha celebrat la 2a edició de Valors 
Secretariat, un reconeixement a trajectòries 
destacades del món associatiu. Aquest acte 
reforça el vincle amb les entitats i posa en valor 
les persones que fan possible el dia a dia del teixit 
comunitari. Es va reconèixer la trajectòria de Juan-
Andrés Martínez Meseguer (Majorets el Triangle 
de Sants), Jesús Rodríguez (Impuls Cooperatiu 
de Sants), Ricard Busqueta i Andrés (Més junts 
sempre anem més lluny), Rafa Vázquez i Vázquez 
(Castellers de Sants), Miquel Forner i Todo 
(Camins Esportius de Sants) i Raquel Esquenazi i 
Profeta (Diables, Tabalers i Bèsties de Sants).

Valors Secretariat
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La presència a les xarxes socials ha continuat creixent durant el 2024. Instagram s’ha reforçat com el canal 
amb més dinamisme, l’estratègia digital ha consolidat nous formats audiovisuals, com els reels i stories, amb 
molt bon impacte. L’evolució del nombre de persones seguidores durant el 2024 a Instagram ha estat molt 
positiu: 
@secretariat_shb: + 24 %
@cccotxerescasinet: + 30 %
@atlesesports: + 11 %

Una altra mètrica en la qual estem treballant és en la ràtio d’engagement, que indica el grau d’interacció 
amb l’audiència del perfil. És important tenir una bona ràtio d’engagement perquè indica que el públic està 
realment implicat amb el contingut publicat. Això afavoreix l’algoritme de les xarxes socials, al mateix temps 
que augmenta l’abast i la visibilitat de les teves publicacions.

A Twitter (actualment X) hi destaquem l’activitat relacionada amb incidència i participació comunitària. 

En l’àmbit esportiu, s’ha consolidat una estratègia de continguts orientada a reforçar la imatge dels centres 
com espais de qualitat, proximitat i comunitat. La millora de la qualitat visual i el creixement de la interacció 
han estat dos elements destacats.

Xarxes socials
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Evolució IG 
24-25

681 1.449 +24% 2.361

3,4 4.618 +30% 3.095

3,2 4.546 +11% 666



El calendari del 2025, elaborat conjuntament amb la Coordinadora d’Entitats del Poble-sec i la Unió d’Entitats 
de la Marina, s’ha centrat en la reivindicació del dret a l’habitatge, sota el lema “Tots i totes tenim dret a un 
habitatge digne”. S’ha distribuït entre totes les entitats associades i, gràcies a la col·laboració amb el Consell 
d’Associacions de Barcelona (CAB), també ha arribat a altres espais del teixit associatiu de la ciutat. El 
format de sobretaula s’ha consolidat.

Calendari

e. COMUNICACIÓ
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La comunicació digital és clau per connectar amb el públic 
d’una manera directa i immediata i aporta beneficis com una 

major visibilitat, interacció i capacitat d’incidència.

Durant el 2024, l’aparador de Cotxeres ha continuat sent un espai clau per 
a la difusió d’activitats pròpies i del conjunt del teixit associatiu. Amb un 
bon impacte visual i ciutadà, aquest recurs comunicatiu ha ajudat a donar 
visibilitat als projectes que es desenvolupen als centres cívics i a les entitats 
del territori.

Aparador

Com cada any, s’ha actualitzat la base de dades de contacte de les entitats associades, fet que permet una 
millor eficiència en la comunicació. 

S’ha reforçat el suport comunicatiu a les entitats en la difusió dels seus projectes i activitats. Durant el 2024, 
aquesta col·laboració s’ha materialitzat en accions conjuntes, publicacions i promocions compartides.

Actualització de dades

Entitat/projecte Col·laboració
Cros Popular de Sants Materials d’informació i difusió de la cursa

Taula intercultural Difusió de diversos projectes impulsats per la taula
Correllengua Materials de difusió de l’activitat

Projecte Parlem Materials de difusió per a la captació de voluntariat 
lingüístic

Comissió de sardanes Materials de difusió del cicle de sardanes
Jocs Florals de Sants, Hostafrancs i la 

Bordeta
Suport en aspectes de comunicació i difusió de 

l’activitat
Taula d’esports Suport a la comunicació de les activitats i projectes 

de la taula d’esports
Aprenem compartint Material de difusió per a la captació de voluntariat

Taula social Materials de difusió per a diversos projectes 
impulsats per la taula

Pujada a peu Sants-Montserrat Suport en aspectes de comunicació i difusió de 
l’activitat

Marató de TV3 Suport en aspectes de comunicació i difusió de 
l’activitat

Sants per la Llengua Coordinació i suport en aspectes de comunicació i 
difusió de l’activitat



f. Memòria econòmica
SECRETARIAT D’ENTITATS DE SANTS, HOSTAFRANCS I LA BORDETA
BALANÇOS AL 31 DE DESEMBRE DE 2024 I 2023 (en euros)

2024 2023

ACTIU NO CORRENT 745.138,00 583.894,63

 Immobilitzat intangible 4.898,17 798,33

 Aplicacions informàtiques 4.898,17 798,33

 Immobilitzat material 627.412,14 580.673,23

 Terrenys i construccions 8.810,81 8.810,81

 Instal·lacions tècniques i altre immobilitzat material 618.601,33 374.766,93

Immobilitzat en curs i bestretes - 197.095,49

 Inversions financeres a llarg termini 112.827,69 2.423,07

 Altres actius financers 112.827,69 2.423,07

TOTAL ACTIU 3.147.580,10 2.705.887,26

ACTIU CORRENT 2.402.442,10 2.121.992,63

 Deutors comercials i altres comptes a cobrar 98.584,15 603.484,74

 Clients per vendes i prestacions de serveis 45.935,33 80.576,46

 Deutors varis 49.272,97 517.708,55

 Personal 425,18 3.947,99

Actius per impost corrent 2.950,67 1.251,74

 Inversions financeres a curt termini 18.220,19 106.229,42

 Crèdits a empreses 14.500,00 3.600,00

 Altres actius financers 3.720,19 102.629,42

 Periodificacions a curt termini 824,99 -

 Efectiu i altres actius líquids equivalents 2.284.812,77 1.412.278,47

 Tresoreria 2.284.812,77 1.412.278,47
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2024 2023

PATRIMONI NET 2.265.322,09 1.915.420,13

  Fons propis

  Reserves 873.805,50 873.805,50

  Altres reserves 873.805,50 873.805,50

  Resultats d'exercicis anteriors 1.041.614,63 753.370,94

  Resultat de l'exercici 349.901,96 288.243,69

TOTAL PATRIMONI NET I PASSIU 3.147.580,10 2.705.887,26

PASSIU CORRENT 882.258,01 788.496,13

  Deutes a curt termini 92.272,27 15.003,76

  Deutes amb entitats de crèdit 500,36 162,56

  Altres passius financers 91.771,91 14.841,20

  Creditors comercials i altres comptes a pagar 679.759,72 676.795,23

  Proveïdors 16.906,02 18.724,80

  Creditors varis 166.477,59 375.606,45

  Personal 74.215,44 90.068,80

  Altres crèdits amb Administracions Públiques 422.160,67 192.395,18

  Periodificacions a curt termini 110.226,02 96.697,14

PASSIU NO CORRENT - 1.971,00

  Deutes a llarg termini - 1.971,00

  Creditors per arrendament financer - 1.971,00

f. MEMÒRIA ECONÒMICA
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COMPTES DE PÈRDUES I GUANYS CORRESPONENTS
ALS EXERCICIS  ANUALS ACABATS EL 31 DESEMBRE DE 2024 I 2023 (en euros)

2024 2023

OPERACIONS CONTINUADES

Import net de la xifra de negocis 5.346.167,01 4.855.338,11

  Prestacions de serveis 5.346.167,01 4.855.338,11

 Aprovisionaments (-) 323.525,30 (-) 288.266,99

  Compra de mercaderies (-) 6.521,81 (-) 15.951,57

  Treballs realitzats per altres empreses (-) 317.003,49 (-) 272.315,42

 Altres ingressos d'explotació 978.827,26 1.229.235,65

  Ingressos accessoris i altres de gestió corrent 19.241,39 51.330,70

  Subvencions d'explotació incorporades al resultat
  de l'exercici 959.585,87 1.177.904,95

 Despeses de personal (-) 3.703.687,00 (-) 3.587.118,50

  Sous i salaris (-) 2.875.449,89 (-) 2.776.764,72

  Càrregues socials (-) 828.237,11 (-) 810.353,78

 Altres despeses d'explotació (-) 1.811.921,74 (-) 1.831.859,57

  Serveis exteriors (-) 1.773.621,45 (-) 1.779.851,83

  Tributs (-) 22.405,25 (-) 15.809,90

  Pèrdues, deteriorament i variació de provisions per
  operacions comercials - (-) 1.304,36

   Altres despeses de gestió corrent (-) 15.895,04 (-) 34.893,48

 Amortització de l'immobilitzat (-) 149.381,61 (-) 93.305,93

 Altres resultats 3.093,47 (-) 297,48

RESULTAT D’EXPLOTACIÓ 339.572,09 283.725,29

f. MEMÒRIA ECONÒMICA
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f. MEMÒRIA ECONÒMICA

RESULTAT DE L’EXERCICI 349.901,96 288.243,69

 Ingressos financers 10.329,87 4.518,40

  De valors negociables y altres instruments financers 10.329,87 4.518,40

  De tercers 10.329,87 4.518,40

RESULTAT FINANCER 10.329,87 4.518,40
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RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS 349.901,96 288.243,69

 Resultat procedent d’operacions interrompudes 
net d’impostos - -

2024 2023



3. Admissió de noves entitats
•	 6D6 Games Club*
•	 Asociación Cultural Folklórica Tinkus Tiataco Barcelona
•	 Associació Cucut Cultural i Social
•	 Associació Educativa XERA
•	 Associació Huitaca pacte per la vida i per la pau
•	 Associació Juvenil AMEBA
•	 Asociación Unión Ciudadana del Ecuador
•	 Barcelona Gat i Gos
•	 Club Arc Montjuïc
•	 Descobertes
•	 FRUTA-Fàbrica Rarita Urbana Tecno Artística
•	 Fundació Infància i Família
•	 Fundació Iniciatives Solidàries *Pendent de l’assemblea anterior

6D6 Games Club 
L’objectiu d’aquesta entitat és promoure la formació 
i la divulgació en les actuacions que es generen per 
a la construcció i el muntatge de miniatures, jocs i 
escenaris. Promouen la cultura, la socialització i 
l’entreteniment entre els membres de l’entitat a través 
dels jocs de rol, de taula i afins, la construcció de 
maquetes i miniatures i l’organització de concursos 
i competicions.

Asociación Cultural Folklórica Tinkus Tiataco 
Barcelona
Desenvolupar i practicar la dansa del Tinkus en totes 
les seves expressions. Difondre, promoure i orientar 
la cultura folklòrica boliviana a traves de la dansa 
Tinkus. 

Associació Cucut Cultural i Social
La finalitat d’aquesta associació és promoure 
projectes creatius i culturals, proporcionar els 
recursos i orientació per a accions de medi ambient 
i consciència ecològica, accions de sensibilització 
i cohesió social, accions socials i solidàries per 
construir una societat més justa, al mateix temps 
que fomentar la llengua catalana i la cultura popular.

Associació Educativa XERA
Xera té com a finalitat la plena inserció i la defensa 
de persones o col·lectius amb dificultats especials 
d’integració. Acompanyen la infància i l’adolescència, 
persones amb diversitat funcional i gent gran a través 
de programes educatius, d’oci i de suport personal 
i familiar.

Associació Huitaca pacte per la vida i per la pau
Huitaca és un col·lectiu format per dones, la majoria 
colombianes, dedicades a la promoció dels drets 
humans de les dones en situació migratòria. Aquesta 
entitat vol avançar en la construcció d’una cultura de 
pau, de protecció del territori i de la sobirania dels 
conreus i treballa per a la creació d’espais i vincles 
que ens connectin per poder viure una vida plena.

Des d’una mirada ecofeminista i antiracista, 
desenvolupen projectes de solidaritat, convivència 
i transformació a través de la cultura, l’art i la 
pedagogia social.

Associació Juvenil AMEBA 
La finalitat de l’associació és la promoció i difusió de 
l’escena electrònica local per apropar-la a tot tipus 
de públic mitjançant diverses activitats culturals, 
formatives i lúdiques. Realitzen seminaris, cursos, 
tallers i xerrades orientats a diferents àmbits de la 
música electrònica, la producció musical i el so.

Asociación Unión Ciudadana del Ecuador 
Aquesta entitat fomenta i dona suport a la integració 
de les persones immigrades a la societat catalana 
i espanyola sense perdre les seves arrels culturals 
del país d’origen i crea centres de formació laboral i 
professional de persones en situació d’atur per a la 
seva inserció al mercat laboral. Fomenten activitats 
culturals, esportives, cursos, xerrades i conferències 
gratuïtes.
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Barcelona Gat i Gos 
La finalitat de l’entitat és ajudar els gossos i 
gats abandonats i els que es troben en centres 
d’acolliment que no tenen opció de ser adoptats. 
Les accions de l’entitat se centren en el rescat, 
acolliment i alimentació de gats i gossos en situació 
de necessitat, promoure’n l’adopció i sensibilitzar la 
ciutadania.

Club Arc Montjuïc
Aquesta és una entitat esportiva que té com a 
objectiu la pràctica del tir amb arc, esport federat amb 
consideració olímpica. El club promou la participació 
a totes les edats, gèneres i modalitats i participa 
anualment en competicions, cursos i formacions.

Descobertes
Les finalitats de l’associació són sensibilitzar la 
comunitat sobre la importància de l’educació 
emocional, sexoafectiva i en valors en les diferents 
etapes del cicle vital amb l’objectiu de prevenir les 
violències de gènere i sexuals, així com promoure 
una vivència de les relacions interpersonals i la 
sexualitat plena i lliure. Algunes de les seves accions 
són: formacions, tallers o xerrades a diferents àmbits 
i grups d’edat; assessorament i acompanyament a 
projectes i atencions individuals i grupals a alumnat, 
famílies, professorat, centres educatius i qualsevol 
persona o grup interessat.

FRUTA-Fàbrica Rarita Urbana Tecno Artística
La Fàbrica Rarita és una entitat que té com a 
finalitat difondre la cultura urbana, donar visibilitat 
a artistes emergents, impulsar la multiculturalitat, 
la transfeminitat, la inclusió social i la llibertat 
d’expressió mitjançant accions artístiques.

Fan investigació i desenvolupament de processos 
artístics, expositius i divulgatius, i organitzen 
esdeveniments i activitats artístiques.

Fundació Infància i Família
Aquesta entitat promou els drets del infants i gestiona 
serveis de qualitat per a l’atenció de les famílies i 
infants que es troben en situació vulnerable o de 
risc social. Actua com a promotora de l’acolliment en 
família com a mesura que garanteix que els infants 
puguin créixer i viure en família, ja sigui la seva o 
una d’aliena.

Fundació Iniciatives Solidàries
Aquesta fundació està al servei de qui més ho 
necessita i té com a missió fomentar l’autonomia 
de les persones que viuen en risc d’exclusió social. 
L’entitat compta amb diversos programes que es 
poden agrupar en quatre grans grups: acolliment 
(per a col·lectius que van des de persones que 
necessiten refugi polític fins a persones sense 
sostre); inserció (projectes que fomenten l’ocupació 
de persones en risc d’exclusió social); infància 
(amb un centre que dona suport a nois i noies amb 
dificultats) i acció comunitària (accions que busquen 
pal·liar els efectes de la crisi econòmica).

3. Admissió de noves entitats



4. Baixa d’entitats
En el moment de tancar la documentació per a l’assemblea, aquesta és la proposta de baixa d’entitats.

Associació d’alumnes Institut Batxillerat Joan Coromines
Baixa per canvi de nom de l’institut i no obtenir cap resposta als intents de contacte.

Èdip Rei
Posicionament ideològic no compatible amb els estatuts del Secretariat.

Grup d’Opinió Àmfora
Baixa per cessament de l’activitat de l’entitat.
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5. Pla de treball 2025
ESPAIS DE COORDINACIÓ ASSOCIATIVA

Taula social
Al 2025, la Taula social del Secretariat continuarà participant activament a la TAST, Taula d’Acció Social 
territorial de Sants Centre. Aquest espai està impulsat per l’Ajuntament de Barcelona en col·laboració amb 
les entitats dels nostres barris.

Al 2025 abordarà un dels reptes que es van detectar en la plenària de constitució de la TAST: bretxa digital.

 
Taula intercultural
Es continua l’estreta col·laboració entre la Federació de Festa Major de Sants, el Districte de Sants-Montjuïc i 
el Secretariat per promoure la participació d’entitats d’orígens diversos i de cultura popular a diferents espais 
i moments de la Festa Major. Es treballa amb les entitats per crear una cercavila del pregó, Expressions del 
món als actes unitaris o actuacions de les entitats als carrers.   

Es planteja donar més visibilitat a les diverses formes d’expressar el carnaval que conviuen al barri i consolidar 
una línia de treball de la taula que s’ha treballat durant els darrers anys. En aquesta ocasió es planteja 
enregistrar vídeos de curta durada on les entitats puguin explicar els significats de les seves comparses. 

Seguirem treballant per lluitar conjuntament contra el racisme, tot i que s’ha detectat la necessitat de fer-ho a 
partir d’una reflexió interna sobre el que entenem com a racisme i des d’una mirada intercultural i descolonial.  

Taula d’esports
Per al 2025 ens plantegem una línia de continuïtat, que optimitzi les línies de treball i especialment les 
formes que vam començar a canviar el 2024:

•	 Consolidació de comissions i manera de funcionar.

•	 Consolidació del model de la Festa de l’Esport (2a 
edició).

•	 Optimització del tast d’activitats que es fa per 
Firentitats que cada any requereix més espai.

•	 Foment de l’ús de les xarxes socials com a element 
imprescindible de penetració en el districte.

•	 Creació de la que podria ser la Festa de l’Esport de 
Sants fusionada amb la festa de Sants 3 Ràdio.  

•	 Increment del nombre de participants en el projecte 
Sants Esports.

Ús social de la llengua catalana
Seguirem impulsant activitats i projectes consolidats que promouen l’ús social de la llengua catalana com 
el Projecte Parlem, el Xerrem o el Correllengua. Pel que fa al Projecte Parlem, s’intensificarà la cerca de 
persones aprenents, ja que s’ha detectat una disminució.
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ALTRES PROJECTES

Aprenem compartint

Aquestes propostes han sorgit de la detecció de noves necessitats, del procés d’avaluació continuada 
realitzat amb els centres educatius, les famílies, el voluntariat, l’alumnat i els/les professionals del projecte. 
 

•	 Garantir la inclusió en les activitats del projecte: continuar promovent la integració de perspectives 
de gènere i altres dimensions de la diversitat en la planificació i execució del projecte, assegurant 
l’accessibilitat i la participació equitativa de totes les persones. 

•	 Enfortir la col·laboració amb entitats comunitàries: crear i consolidar tallers i activitats que 
involucrin organitzacions i entitats que treballen al territori i promoure la participació activa de la 
comunitat i la creació d’espais de trobada i reflexió compartida.

•	 Fomentar la creació de xarxes i sinergies: aprofundir en el coneixement de col·lectius i entitats 
del territori per generar aliances estratègiques que afavoreixin l’intercanvi d’experiències i la 
creació d’iniciatives conjuntes.

•	 Promoure un ús saludable de les pantalles: fomentar activitats i tallers que sensibilitzin sobre 
els riscos de l’ús excessiu de pantalles en joves i infants i equilibrar l’accés a la tecnologia amb 
hàbits saludables i un ús responsable.

•	 Fomentar el compromís amb la sostenibilitat i l’educació ambiental: integrar la sostenibilitat i la 
consciència ambiental en les activitats del projecte, així com promoure pràctiques responsables 
i de sensibilització de la comunitat sobre la importància de la cura de l’entorn.

•	 Enfortir processos d’aprenentatge i servei: ampliar el programa de voluntariat juvenil, en què 
joves de secundària participen com a voluntariat amb infants a les escoles de primària.

•	 Enfortir la participació juvenil i la presa de decisions: incloure joves en els processos de presa 
de decisions del projecte, assegurant que les seves veus siguin escoltades i que es promogui la 
seva participació activa en la planificació de diferents activitats i tallers del projecte.

Pel que fa a l’àmbit laboral del Secretariat, s’impulsaran accions per fomentar l’ús del català com a llengua 
vehicular de l’organització, sobretot pel que fa a les comunicacions orals i de contacte amb persones usuàries. 
En una primera fase, farem una diagnosi per tenir una fotografia de quins són els hàbits lingüístics de les 
persones treballadores, les competències i l’ús i, a partir d’aquí, es traçarà un full de ruta per consolidar el 
català com a llengua vehicular del Secretariat.

Algunes de les accions que ja s’estan treballant són:

Formació i sensibilització: oferim formació gratuïta en català per a les persones treballadores que ho 
necessitin (fins al C1) i fem xerrades de sensibilització i empoderament lingüístic, amb una especial atenció 
al canvi de llengua.

Contractació i requisits lingüístics: incorporem el català com a requisit bàsic en els processos de selecció i 
valorem positivament la fluïdesa en català en entrevistes i promocions internes.

Atenció al públic: garantim que l’atenció en català sigui l’opció per defecte i donem pautes per evitar 
automatismes de canvi de llengua.

5. PLA DE TREBALL 2025
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Comunalitat de Sants

El Secretariat continuarà participant de la Comunalitat de Sants com a entitat activadora a la xarxa de 
l’habitatge al barri junt amb Impuls Cooperatiu. El 2025 serà l’any que 
s’activarà l’eina comunitària d’accés a l’habitatge, serà una borsa de lloguers 
assequibles on es posarà en contacte persones que busquen un lloguer 
amb persones propietàries que posen a disposició un habitatge a un preu 
de lloguer regulat. 

Les comunalitats urbanes són un programa del Departament d’Empresa 
i Treball que vol impulsar una organització més justa de l’economia. 
Aquestes comunalitats estan formades per entitats, cooperatives i tota 
mena de xarxes veïnals per contribuir al desenvolupament local, a partir 
de l’impuls i l’enfortiment del béns comuns i de les iniciatives basades 
en la cooperació i el suport mutu.

Jocs Florals de Sants, Hostafrancs i la Bordeta  

Se seguirà potenciant la participació de joves al certamen i s’exploraran altres modalitats de participació. 
Per a l’edició de 2025 es preveu generar una nova categoria de premi, la Ginesta d’Or, basada en la figura 
de Paco Candel i amb temàtica del fet migratori. Es proposa consolidar la col·laboració amb els Jocs Florals 
escolars del districte, convidant guanyadors i guanyadores a l’acte de lliurament dels Jocs Florals de Sants, 
Hostafrancs i la Bordeta.    

Gegants de Sants  

En la comissió de treball dels Gegants de Sants s’iniciarà un procés d’incorporació de famílies del barri a la 
colla per impulsar l’activitat gegantera al barri. Es realitzaran tallers oberts per fer de portadors dels gegants 
i dels capgrossos. 

1a Cursa Antiracista 

El Secretariat donarà suport a la primera cursa antiracista, que es celebra l’1 de juny de 2025. Aquesta 
cursa està organitzada per Top Manta, amb el suport d’altres entitats del territori com: CELS de la Lleialtat 
Santsenca, Camins esportius de Sants i Casa nostra casa vostra. 

Celebració dels 50 anys del Secretariat d’Entitats 

Es crearà una comissió per preparar els actes de celebració dels 50 anys, que seran al 2026.
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GESTIÓ D’EQUIPAMENTS

Gestió cívica Cotxeres-Casinet

El 2025, el Secretariat ha renovat el conveni de gestió cívica dels dos centres cívics per poder continuar amb 
la gestió dels dos equipaments. Aquest conveni inclou dos anys amb possibilitat de pròrroga de dos anys 
més. 

La gestió cívica se situa dins del programa de Patrimoni ciutadà, que és el marc amb el qual es dota 
l’Ajuntament de Barcelona per reconèixer, consolidar i promoure iniciatives ciutadanes d’ús i gestió comunitària 
del patrimoni públic municipal. El patrimoni ciutadà és el conjunt de béns immobles, solars i equipaments 
municipals gestionats de forma comunitària per entitats sense ànim de lucre a la ciutat de Barcelona amb 
l’objectiu de fomentar la participació de la col·laboració publicocomunitària. 

El Secretariat d’Entitats forma part de la Plataforma de gestió cívica, on hi ha totes aquelles entitats que 
gestionen equipaments i béns públics per poder interlocutar amb l’administració.

De la mateixa manera, des del projecte Cotxeres-Casinet es farà el balanç comunitari dels dos centres 
cívics. Aquest balanç és una eina d’autodiagnòstic on les entitats avaluen els projectes que duen a terme 
des d’una perspectiva comunitària.
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Gestió d’equipaments esportius
Al 2025, la gestió del CEM l’Espanya Industrial i el CEM la Bordeta estan en situació de pròrroga. En l’últim 
tram de l’any és possible que l’Ajuntament de Barcelona convoqui el concurs de gestió del CEM la Bordeta, 
al qual el Secretariat s’hi presentarà en cas que l’anàlisi del plec de condicions així ho aconselli.
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COMUNICACIÓ

Transversalitat
S’ha reforçat el departament de Comunicació per poder atendre les necessitats comunicatives de totes les 
àrees de treball del Secretariat (estructura central, centres esportius i centres cívics) i, d’aquesta manera, 
s’optimitzaran els processos i es compartiran estratègies entre les diverses àrees.

Optimització de la gestió de les dades de les entitats
Al 2024 es va fer una diagnosi de les eines digitals del Secretariat i durant el 2025 implementarem una eina 
(CRM Customer Relationship Manegement), una mena de gestor de relació amb clients que permetrà una 
millora en la comunicació amb les entitats per les diferents taules de coordinació i comissions organitzadores 
de les activitats.

Delegada de protecció de dades
Un cop feta l’auditoria de protecció de dades durant el 2023, al 2024 incorporem una figura externa com a 
delegada de protecció de dades per tal de donar compliment a les obligacions en aquesta matèria.

La normativa de protecció de dades estableix quins són els procediments i principis que cal tenir en compte 
a l’hora de tractar dades personals. Per una banda, estableix quin ha de ser l’objecte de la recollida de dades 
i, per l’altra, determina la confidencialitat de les dades i la transparència en la recollida de dades i la limitació 
en la conservació.

RENDICIÓ DE COMPTES 

Balanç comunitari i balanç social del Secretariat
El Balanç Social és una eina de rendició de comptes i mesura d’impacte social, ambiental i de bon govern. 
Les organitzacions que el fan poden fer servir els resultats per millorar internament i ens permet tenir dades 
agregades dels estàndards ètics de l’Economia Solidària i el Mercat Social. El balanç social avalua de 
forma sistemàtica, objectiva i periòdica sis grans característiques de tota empresa o entitat que vulgui ser 
socialment responsable: el funcionament econòmic i la política de lucre; la perspectiva de gènere; l’equitat i 
la democràcia interna; la sostenibilitat ambiental; el compromís social i la cooperació; i la qualitat del treball.

El Secretariat cada any fa el balanç social per tal de treballar en una millora contínua de l’organització de la 
participació i la dimensió comunitària del projecte. 
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PRESSUPOST 2025
SECRETARIAT D’ENTITATS DE SANTS, HOSTAFRANCS I LA BORDETA
(en euros)

OPERACIONS CONTINUADES 2025
  Import net de la xifra de negocis 5.200.000,00
    Prestacions de serveis 5.200.000,00
  Aprovisionaments (-) 338.000,00
    Compra de mercaderies (-) 8.000,00
    Treballs realitzats per altres empreses (-) 330.000,00
  Altres ingressos d'explotació 980.000,00
    Ingressos accessoris i altres de gestió corrent 30.000,00
    Subvencions d'explotació incorporades al resultat de l'exercici 950.000,00
  Despeses de personal (-) 3.480.000,00
    Sous, salaris i assimilats (-) 2.950.000,00
    Carregues socials (-) 890.000,00
  Altres despeses d'explotació (-) 1.845.000,00
    Serveis exteriors (-) 1.800.000,00
    Tributs (-) 25.000,00
    Pèrdues, deteriorament i variació de provisions -
    Altres despeses de gestió corrent (-) 20.000,00
  Amortització de l'immobilitzat (-) 169.000,00
  Altres resultats 2.000,00
RESULTAT D'EXPLOTACIÓ (-) 10.000,00
  Ingressos financers 10.000,00
    De valors negociables i altres instruments financers 10.000,00
     En tercers 10.000,00
RESULTAT FINANCER 10.000,00
RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS 0,00
  Resultat procedent d'operacions interrompudes net d'impostos 0,00

RESULTAT DE L'EXERCICI 0,00



ANNEX COMISSIONS

MEMÒRIA GEGANTS DE SANTS 2024

L’any 2024, els Gegants de Sants han estat presents a les activitats festives de diverses 
entitats del districte, així com a activitats de fora del barri que han demanat la seva 
presència. 

A més, el gegantó Pol ha estrenat vestuari i ha estat reparat, ara mateix fa goig de veure.

  
BALANÇ ECONÒMIC GEGANTS DE SANTS 2024

Concepte Ingressos Despeses
Subvencions 2.000,00 €

Música 200,00 €
Transport gegants 200,00 €

Manteniment gegants i vestuari 1.100,00 €
Despeses actuacions 300,00 €
Despeses secretaria 200,00 €

TOTALS    2.000,00 €    2.000,00 €
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MEMÒRIA COMISSIÓ DE SARDANES  2024

La Comissió de sardanes centra el seu àmbit d’actuació, pel que fa a la temàtica, en el 
foment de la cultura popular catalana i tradicional, que es vehicula a través del cicle de 
ballades de sardanes que organitza habitualment. 

El Cicle de sardanes a la rambla de Sants consta de 5 ballades entre els mesos de maig 
i juny, amb una bona acollida per part de les persones participants. Novament es va 
comptar amb la presència de les cobles Rambles i Baix Llobregat.

BALANÇ ECONÒMIC CICLE DE SARDANES 2024

Concepte Ingressos
Recaptacions

17/5/2024
    24/5/2024

      31/5/2024
      7/6/2024
    14/6/2024

187,20 €
185,10 €
186,60 €
191,26 €
235,44 € 985,60 €

Aportació Secretariat d’Entitats    647,29 €
Subvenció Districte 1.500,00 €
Aportació Coordinadora 
d’Entitats Sardanistes 1.550,00 €

TOTALS 4.682,89 €

Concepte Despeses
Sou cobles (5 audicions a 900 €) 4.500,00 €
Altres despeses:
   Rebut quota Coordinadora 
   Materials diversos
   Publicitat

100,00 €
19,38 €
60,51 €

TOTALS 4.682,89 €

ANNEX COMISSIONS
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ANNEX COMISSIONS

MEMÒRIA AULES OBERTES 2024

AULA OBERTA DE LA BORDETA

L’activitat de l’aula durant el segon trimestre del curs 2023-24 ha estat de 8 xerrades. 
També van celebrar la festa del 75è aniversari de Sant Medir, celebrat a la Lleialtat 
Santsenca, amb molta assistència i participació.

El tercer trimestre del curs 2023-24 va constar de 10 xerrades, amb l’assemblea de final 
de curs.

El 15 d’octubre de 2024 es va fer la presentació del curs i es va procedir a la matriculació 
de socis/sòcies. Es van programar un total de 8 xerrades i es va cloure el trimestre com 
és tradicional amb el concert dels DUM a la nau 69 de Can Batlló.

BALANÇ ECONÒMIC AULA OBERTA A LA BORDETA 2024

Concepte Ingressos
Persones associades 1.440,00 €
Assistents no socis 26,00 €
Subvenció Districte 1000,00 €
TOTALS 2.466,00€ €

Concepte Despeses
Comissions bancàries 0,00 €
Conferències 188,24 €
Impresos i web 490,05 €
Ús espais 485,31 €
Material divers 132,18 €
Productes diversos 1.084,23 €
TOTALS 2.380,01 €

Diferència Ingressos-despeses  + 85,99 €



ANNEX COMISSIONS

75

AULA OBERTA DE SANTS

Les activitats realitzades aquest curs han estat: 7 conferències, 9 recitals de música, 8 
pel·lícules i 2 excursions.

El dia 3 d’octubre es van iniciar les activitats amb la conferència dedicada a Paul Auster 
a càrrec de M. Isabel Pijoan. 

Durant el curs van rebre el suport de l’AFOPA (Agrupació d’Aules de formació permanent 
per a la gent gran de Catalunya), que van realitzar tres conferències.

El nombre mitjà de participants en les activitats és d’uns 40/50 dels 69 inscrits l’aula. En 
les excursions, el nombre es redueix a una participació de fins a 30/40 socis. 

El nombre de persones inscrites s l’aula ha baixat a 69 i l’edat dels participants en les 
activitats es troba al voltant dels 80 anys. 

BALANÇ ECONÒMIC AULA OBERTA A SANTS 2024

Concepte Ingressos
Subvencions 1.000,00 € 
Quotes membres aula 2.415,00 € 
Sortides 4.700,00 € 
Bingo 75,00 €
Romanents curs 2023-2024 429,00 € 
TOTALS 8.619,00 €

Concepte Despeses
Conferències 0,00 € 
Sortides i altres activitats 3.849,85 €
Pendents d’abonar excursió final 3.399,95 €
Obsequis 2.420,98 €
Material oficina 72.18 €
Altres despeses 193,81 €
TOTALS 9.936,77 €

Diferència Ingressos-despeses  - 1.317,77 €



ASSEMBLEA GENERAL ORDINÀRIA 2024

Dia 2 de juliol del 2024
SECRETARIAT D’ENTITATS DE SANTS, HOSTAFRANCS I LA BORDETA

ACTA

 A la Sala d’actes de les Cotxeres de Sants s’inicia el dia 2 de juliol del 2024, sent les set del vespre, l’assemblea 
general ordinària convocada per la Comissió Executiva del Secretariat d’Entitats de Sants, Hostafrancs i la 
Bordeta, presidida per la Sra. Lluïsa Erill i Albajés, presidenta de l’entitat, a qui acompanyen els membres de la 
Comissió Executiva Sra. Assumpta Sogas i Figueras, Sra. Edurne Gallastegui i Calvache, Sr. Oleguer Forcades i 
Rabassa, Sr. Josep Ribas i Xarles i Sr. Joan Manuel V. Parisi amb el següent ordre del dia:

1. Lectura i aprovació, si s’escau, de l’acta de l’Assemblea General Ordinària celebrada el dia 4 de juliol del 2023.
2. Informe de gestió de l’any 2023, torn de paraules i aprovació, si s’escau.
3. Informe de les Comissions.
4. Admissió de nous col·lectius.
5. Baixa d’entitats.
6. Pla de treball de l’any 2024, torn obert de paraules i aprovació, si s’escau.
7. Torn obert de paraules

La Sra. Lluïsa Erill dona la benvinguda a les cent vint persones assistents que representen les cinquanta-
tres entitats assistents. Agraeix la presència a les persones invitades: Elvira Aguirre, tècnica de Serveis a les 
persones i al Territori del Districte de Sants-Montjuïc; Eulàlia Perarnau, expresidenta del Secretariat; Maria 
Conesa, Consellera de Cultura del Districte Sants-Montjuïc; Dolors Cartañà, extreballadora del Secretariat; Rosa 
Navalpotro, extreballadora del Secretariat; Núria Pey, Consellera tècnica del Districte Sants-Montjuïc; Montserrat 
Pla, de la Coordinadora d’Entitats del Poble-sec; Ariadna Ros, directora de Serveis a les Persones i al Territori 
del Districte de Sants-Montjuïc; Verònica Vives, Consellera d’ERC del Districte Sants-Montjuïc i Pepe Pérez, 
Conseller d’ERC del Districte Sants-Montjuïc.

Excusen la seva absència les entitats: Escola Josep Tous, AFA Escola Josep Tous, Premi Amadeu Oller i 
Asociación Multicultural Ayacucho-Perú Barcelona 2020

Hi assisteixen les entitats següents:
A.C.M.L. EL 3 PORTAL DE NOTÍCIES SANTS-MONTJUÏC - AFA ESCOLA JOAN PELEGRÍ – AFA ESCOLA LLORET – ARCH 
ASSOCIACIÓ DE LA RÀDIO COMUNITÀRIA D’HOSTAFRANCS - ASOCIACIÓN CULTURAL DE COMUNICACIÓN DEL 
FOLKLORE BOLIVIANO – ASOCIACIÓN CULTURAL SEÑORIAL DE BARCELONA – ASOCIACIÓN DE FAMILIARES DE 
ALCOHÓLICOS DEL ÁREA 2 DE AL-ANON – ASOCIACIÓN SOCIOCULTURAL BOLIVIA ACTIVA – ASSOCIACIÓ ABARACA 
- ASSOCIACIÓ AJUDA A LA RECERCA EN DIABETIS (AREDI) - ASSOCIACIÓ ALUMNI MDP (MARE DEL DIVÍ PASTOR) 
ESCOLA JOSEP TOUS – ASSOCIACIÓ BCN SLOT – ASSOCACIÓ CULTURAL SIMFÒNICS BARCELONA – ASSOCIACIÓ 
DE VEÏNS D’HOSTAFRANCS – ASSOCIACIÓ DE VEÏNS RAMBLA DE LA BORDETA – ASSOCIACIÓ DEL VEÏNAT DE 
MOSSÈN AMADEU OLLER - ASSOCIACIÓ IMPULS PER L’ECONOMIA COOPERATIVA I COMUNITÀRIA DE SANTS-
MONTJUÏC – ASSOCIACIÓ LLUNA DE FANG, ESTIMEM LA CERÀMICA – ASSOCIACIÓ LÚDICA SANTS-NIGGURATH 
– ASSOCIACIÓ MEMÒRIA EN MOVIMENT - ASSOCIACIÓ MÉSJUNTS SEMPRE ANEM MÉSLLUNY – ASSOCIACIÓ 
SHEDAM TRIBAL - BANDA-MAJORETS-COUNTRY TRIANGLE DE SANTS – BÀSQUET ATENEU MONTSERRAT – 
CASTELLERS DE SANTS - CENTRE SOCIAL DE SANTS – CLUB CAMINS ESPORTIUS DE SANTS – CLUB CICLISTA 
CATALUNYA-BARCELONA – CLUB ESPORTIU HANDBOL BCN-SANTS - COL·LECTIU CONSELL LOCAL PER LA 
REPÚBLICA CATALANA – COMISSIÓ DE FESTES DE RAMBLA BADAL DE BAIX I C/PARCERISA I QUETZAL – COMISSIÓ 
DE FESTES C/VILARDELL – HOSTAFRANCS - COORDINADORA D’ASSOCIACIONS PER LA LLENGUA CATALANA CAL 
- COORDINADORA D’ENTITATS PER LA LLEIALTAT SANTSENCA – COORDINADORA FAMILIARS DE RESIDÈNCIES 
5+1 - CORAL SANT MEDIR – CROMA 21 TERÀPIES - DIABLES DE SANTS-SANTS ENTRE FLAMES – ÈDIP REI - ESBART 
CIUTAT COMTAL – FACUA CATALUNYA - FED. D’ASSOCIACIONS, ENTITATS I COMISSIONS D’HOSTAFRANCS FAECH 
– FEDERACIÓ INTERNACIONAL DE SCRABBLE EN CATALÀ – FUNDACIÓ RANDA LLUÍS M. XIRINACS – FUNDACIÓN 
DE SOLIDARIDAD AMARANTA DELEGACIÓN CATALUNYA – GRUP VITOLFÍLIC DE BARCELONA - ÒMNIUM CULTURAL 
SANTS-MONTJUÏC – PARRÒQUIA SANT MEDIR – QUALITAT DE VIDA DEL VEÏNAT ASSOCIACIÓ DE VEÏNS I VEÏNES 
PLAÇA DE LA FARGA – SANTS-MONTJUÏC PER LA INDEPENDÈNCIA – SMCL SANTS 3 RÀDIO – SOCIETAT ESPORTIVA 
MERCAT NOU MAGÒRIA – S’PINS GRUP VOCAL.

ANNEX
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ANNEX
1.   Lectura i aprovació, si s’escau, de l’acta de l’Assemblea General Ordinària celebrada el dia 4 de juliol del 2023.

Es posa a votació l’acta de l’Assemblea General Ordinària del 4 de juliol del 2023, que queda aprovada per unanimitat.

2.   Informe de gestió de l’any 2023, torn de paraules i aprovació, si s’escau

Pren la paraula la Sra. Lluïsa Erill i comenta que per a qualsevol entitat o federació, i també per al Secretariat, 
l’assemblea és el moment de fer balanç i repassar els projectes i activitats que han marcat tot un any d’intensa 
vida associativa. A més, és una oportunitat per revisar i compartir amb les entitats associades les principals línies 
de treball i els elements que han vertebrat l’acció del Secretariat. Recorda que, durant el 2023, el Secretariat ha 
continuat tenint una incidència àmplia i transversal al territori i al teixit associatiu. Justament aquesta capacitat 
de generar sinergies, d’enfortir les entitats, cohesionar el territori i articular propostes que impulsin la igualtat 
d’oportunitats i la justícia social continuen com a pal de paller del Secretariat, que ja s’apropa als 50 anys de 
trajectòria i compromís amb els barris i la seva gent.

Continua destacant que unes entitats més fortes, més connectades i amb més recursos podran assolir més 
fàcilment els seus objectius. Recorda que el Secretariat continua al costat de les entitats associades, que al 2023 
van ser un total de 323, una dada que consolida el Secretariat com la federació territorial més gran de Barcelona. 
Repassa la carta de serveis a les entitats associades i els projectes de coordinació associativa i també fa menció 
especial de l’Aprenem Compartint, una iniciativa d’acompanyament educatiu que promou l’èxit entre més de 130 
nens i nenes del territori. 

Pel que fa a la gestió dels equipaments esportius, un dels elements més rellevants al 2023 ha estat la recuperació 
de persones abonades després de la pandèmia, una qüestió molt important ja que té una incidència directa en el 
compte de resultats del Secretariat. Pel que fa als centres cívics, remarca que l’evolució és també molt positiva 
i ascendent tot i que, en el cas de l’alumnat dels tallers, encara no s’han assolit les dades prepandèmia. Malgrat 
això, tant la cessió d’espais com la programació cultural han recuperat plenament l’activitat. 

Recorda que la gestió dels centres esportius està actualment prorrogada per part de l’Ajuntament i pendent de 
convocatòria de nova concessió, mentre que el conveni dels centres cívics s’està renovant de cara al 2025. 

Destaca que al 2023 es va iniciar la transformació digital del Secretariat, un procés que té com a objectiu cercar 
totes les oportunitats del món digital i optimitzar-ne els recursos, les eines i l’explotació de les dades. Un dels 
primers fruits, i més visibles, és la renovació de la pàgina web del Secretariat: el nou portal millora l’accessibilitat a 
la informació amb un disseny renovat i una estructura de continguts optimitzada i és un pas endavant en la relació 
amb les entitats associades. 

La Sra. Lluïsa Erill subratlla la creació dels reconeixements Valors Secretariat al 2023, adreçats a persones 
destacades del teixit associatiu del territori proposades des del mateix teixit associatiu. Aquesta iniciativa és una 
plataforma per fer visible la tasca i el compromís de persones que treballen des de la base i que tenen trajectòries 
molt valuoses en el si de la seva entitat i, de retruc, als nostres barris. 

En un context més general, reivindica fermament la fi de dos conflictes bèl·lics que causen dolor, mort i desolació 
com són la guerra d’Ucraïna i el genocidi de Gaza.

Finalment, reconeix la tasca de totes les entitats i persones que de manera voluntària col·laboren i participen 
en activitats i projectes que enforteixen el teixit social. I, de manera especial, volem recordar les persones 
relacionades amb l’associacionisme dels nostres barris que ens han deixat per sempre. Al 2023, recorda Josep 
Maria Domingo, expresident del Centre Social de Sants; Vicky Callejas, coordinadora de l’Associació Catalana 
d’afectats i afectades de fibromiàlgia; Miquel Fernàndez, president del Club de Cinema la Llanterna Màgica; Josep 
Sicart, membre de la UEC de Sants i Toni Prunés, coordinador del grup pessebrista de la Parròquia de la Mare de 
Déu dels Dolors. I ja al 2024, Josep Manils, expresident del Centre Catòlic de Sants.

S’obre un torn obert de paraules sense cap intervenció. Seguidament es posa a votació l’informe de gestió, que 
queda aprovat per unanimitat.

3.   Informe de les comissions

Pren la paraula la Sra. Edurne Gallastegui, que recorda que les comissions del Secretariat contribueixen a difondre 
la cultura al nostre territori i a altres indrets. Són un element de dinamització cultural des del vessant artístic i 
formatiu i, de manera molt destacada, de promoció i foment de la cultura tradicional i popular catalana. 
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Recorda que l’activitat dels Gegants de Sants es va centrar als nostres barris en actes populars i festius com 
el Cros de Sants, Firentitats, la Bordeta en Dansa o el Correllengua. Pel que fa a la comissió de sardanes, 
es van programar cinc ballades a la rambla de Sants, una ubicació totalment consolidada. En relació amb les 
dues aules obertes, destaca que van reprendre les activitats habituals: conferències, recitals poètics i musicals i 
presentacions de llibres.

4.   Admissió de nous col·lectius

Pren la paraula el Sr. Oleguer Forcades, que presenta el punt de l’admissió de les noves entitats que han sol·licitat 
l’adhesió al Secretariat. Proposa a l’assemblea l’admissió de l’Associació del Veïnat de Mossèn Amadeu Oller en 
el procés d’alta d’entitats, ja que s’ha rebut la seva sol·licitud una vegada s’havia distribuït la documentació de 
l’assemblea.

Es posa a votació l’admissió dels nous col·lectius i s’admeten per unanimitat les entitats següents: Asociación 
Cultural Señorial de Barcelona; Asociación de Familiares de Alcohólicos del Área 2 de AL-ANON; Asociación 
sociocultural Bolivia Activa; Associació Abaraca; Associació Cultural Simfònics BCN; Associació del Veïnat de 
Mossèn Amadeu Oller; Associació Memòria en Moviment; Coordinadora de Familiars de Residències 5+1; 
Delegació de Catalunya – Fundación de Solidaridad Amaranta; Federació Internacional de Scrabble en Català i 
S’pins Grup Vocal.

No assisteix l’entitat 6D6 Games Club, que queda pendent d’adhesió per a la propera assemblea general d’entitats.  
 

5. Baixa d’entitats

Continua el Sr. Forcades i proposa a l’assemblea incloure l’associació Èdip Rei en el procés de baixa d’entitats ja 
que la seu social de l’entitat no es troba als barris de Sants, Hostafrancs i la Bordeta. Per al·legacions, el representat 
d’Èdip Rei intervé i comenta que l’entitat es troba al carrer Ciceró des del 2010. El Sr. Oleguer Forcades li demana 
que caldrà acreditar aquesta adreça a través del Registre d’Associacions de la Generalitat de Catalunya i fins que 
no arribi aquesta comprovació s’atura el procés de baixa de l’entitat.

Finalment, comunica la baixa de la següent entitat: Adoratrius SICAR, per haver traspassat la seva activitat i 
equip humà a la Delegació de Catalunya de la Fundación de Solidaridad Amaranta, la incorporació de la qual al 
Secretariat ha estat admesa en aquesta mateixa assemblea.

6.   Pla de treball de l’any 2024, torn obert de paraules i aprovació, si s’escau.

Pren la paraula el Sr. Josep Espín per presentar les línies de treball de la taula social al 2024. Destaca que aquest 
espai de coordinació continuarà participant activament a la TAST, Taula d’Acció Social territorial de Sants Centre. 
Aquest espai està impulsat per l’Ajuntament de Barcelona en col·laboració amb les entitats des nostres barris. 
També comenta que aquesta taula continuarà treballant en els diferents reptes socials que es van detectar en la 
plenària de constitució de la TAST: habitatge, solitud/aïllament, acollida de persones nouvingudes i bretxa digital.

A continuació pren la paraula la Sra. Sunta Sogas, que explica que la taula intercultural ha iniciat una estreta 
col·laboració entre la Federació de Festa Major de Sants, el Districte de Sants-Montjuïc i el Secretariat per 
promoure la participació d’entitats d’orígens diversos i de cultura popular a diferents espais i moments de la Festa 
Major. Es treballa amb les entitats per crear una cercavila del pregó, Expressions del món als actes unitaris o 
actuacions de les entitats als carrers. També des de la taula intercultural es planteja seguir visibilitzant les diverses 
formes d’expressar el carnaval que conviuen al barri i consolidar una línia de treball de la taula al llarg d’aquests 
darrers anys. En aquesta ocasió es planteja enregistrar vídeos de curta durada on les entitats puguin explicar els 
significats de les seves comparses.

Pel que fa a la taula d’esports, pren la paraula el Sr. Jordi Suñé i exposa que al 2024 la Taula d’esports se centrarà 
a seguir promocionant i donant visibilitat al projecte Sants Esports, que és el de més impacte als barris i el que 
arriba a més nens i nenes. Així mateix, es potenciarà el creixement de practicants. Pel que fa al projecte Magòria, 
la Taula d’esports seguirà al costat de l’Administració en el seguiment del projecte i es mantindran les reunions 
amb les diverses parts implicades per assolir els calendaris establerts. Finalment, a nivell operatiu i en clau interna 
comenta que es consolidarà la reorganització de les tasques i el nou funcionament de la Taula d’esports, que inicia 
una nova etapa en què desapareix la implicació d’un dels membres fundadors.
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En relació amb els projectes que fomenten l’ús social del català, el Sr. Pep Ribas repassa els principals elements 
del Projecte Parlem, el Xerrem i el Correllengua, que són tres iniciatives amb una llarga trajectòria al territori per al 
foment del català. Així mateix, destaca que al 2024 el Secretariat es planteja reimpulsar tallers de sensibilització 
lingüística de la Secretaria de Política Lingüística per promoure el català com a llengua vehicular en totes les àrees 
de treball del Secretariat i, especialment, en l’àmbit esportiu. 

A continuació, la Sra. Lluïsa Erill destaca els reptes principals del projecte Aprenem Compartint per al 2024, que 
se centren en el foment de la lectura i el català, el treball cooperatiu i elaborar un pla de millora per a l’alumnat de 
batxillerat i cicles formatius, entre d’altres objectius.

Seguidament fa repàs de diverses línies que el Secretariat es planteja durant el 2024, com ara el vincle amb la 
Comunalitat de Sants per fer una prospecció sobre la problemàtica de l’habitatge al barri. Destaca que aquesta és 
una iniciativa compartida amb altres entitats, que va de la mà d’Impuls Cooperatiu. I pel que fa als Jocs Florals, 
indica que se seguirà potenciant la participació dels joves al certamen i es cercaran altres modalitats de participació.

En el bloc de la gestió d’equipaments, en primer lloc exposa que al 2024 el Secretariat renovarà el conveni de 
gestió cívica dels centres cívics i enumera algunes de les línies que s’impulsaran aquest any, com ara que el 
projecte Cotxeres-Casinet sigui més inclusiu i divers, l’impuls dels tallers, el suport a les entitats i els col·lectius, la 
promoció artística i cultural i els espais de creació, el foment de la creació digital i de la dansa, etc. En relació amb 
els equipaments esportius, comenta que la gestió del CEM l’Espanya Industrial i el CEM la Bordeta continua en 
situació de pròrroga.

De manera més extensa, destaca tres línies en les quals s’està incidint en l’àmbit de la comunicació, com és una 
auditoria sobre transformació digital per valorar les eines tecnològiques i com millorar-les; la renovació de la pàgina 
web del Secretariat, que facilita l’accessibilitat als continguts, promou la interacció amb les entitats i la ciutadania 
i millora la transparència de l’organització i, finalment, la incorporació d’una figura externa com a delegada de 
protecció de dades.

Per finalitzar, es refereix al balanç comunitari i balanç social del Secretariat, una eina de rendició de comptes i 
mesura d’impacte social, ambiental i de bon govern.

Es posa a votació el pla de treball del 2024, que queda aprovat per unanimitat.

7. Torn obert de paraules

S’obre un torn obert de paraules per a les entitats i pren la paraula el Sr. Josep Beltran de l’entitat Club Ciclista 
Catalunya-Barcelona per fer referència a l’entitat Volta ciclista a Catalunya. Afirma que la seu social de la Volta 
ciclista a Catalunya no es troba als barris de Sants, Hostafrancs i la Bordeta. Comenta que amb anterioritat a 
l’assemblea ja havia comunicat aquesta situació. Intervé el Sr. Oleguer Forcades i exposa que el Secretariat 
va demanar a l’entitat que certifiqués la seva seu social i va presentar la documentació corresponent. S’acaba 
acordant que es tornarà a demanar a l’entitat que ratifiqui la ubicació de la seu social.

A continuació pren la paraula Raquel Carlús, de Sants-Niggurath, per demanar l’expulsió de l’entitat Èdip Rei 
per tenir un discurs masclista i xenòfob. Exposa diversos episodis viscuts durant el passat Firentitats i llegeix 
literalment alguns fragments del material informatiu de l’entitat Èdip Rei en relació amb casos de violència de 
gènere, denúncies falses, etc. Seguidament pren la paraula la Sra. Lluïsa Erill i exposa que des de la Comissió 
Executiva del Secretariat fa un temps que s’ha plantejat la necessitat de fer un reglament de règim intern per 
garantir que les entitats associades estiguin alineades amb els valors del Secretariat. Aquesta és una eina que pot 
tenir rellevància en el context actual d’auge de l’extrema dreta i de determinats discursos discriminatoris, la Sra. 
Lluïsa Erill afirma el compromís de seguir treballant aquest reglament per presentar-lo a l’assemblea. 

Abans de tancar l’acte, la Sra. Lluïsa Erill agraeix a les persones treballadores la implicació i el compromís amb el 
projecte i dona pas a la projecció d’un vídeo sobre l’edició de Firentitats al 2024. Finalment, recorda que al 2024 
el programa Mamiatles ha rebut el Premi Sants-Montjuïc en la categoria de feminismes, fet que mostra la feina i el 
compromís de l’equip de professionals que forma part del Secretariat.
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Una vegada acabada l’assemblea, es procedeix al procés d’eleccions dels representants d’entitats al Consell dels 
centres cívics Cotxeres-Casinet. Els resultats són els següents: 

•	 Vots emesos: 40
•	 Col·lectiu d’Artistes de Sants: 36 vots 
•	 Esbart Ciutat Comtal: 36 vots
•	 Espíritu de Santa Cruz de la Sierra Cruz Cambalanes: 1 vot
•	 Sants 3 Ràdio: 35 vots

Per tant, les entitats que formaran part del Consell dels centres cívics els propers quatre anys seran: Col·lectiu 
d’Artistes de Sants, Esbart Ciutat Comtal i Sants 3 Ràdio.

A continuació es fa el lliurament de la segona edició dels reconeixements Valors Secretariat, que s’atorguen a 
Juan-Andrés Martínez (Banda-Majorets-Country Triangle de Sants); Jesús Rodríguez (Impuls Cooperatiu); Ricard 
Busqueta (Associació MésJunts sempre anem MésLluny); Rafa Vázquez (Castellers de Sants); Miquel Forner 
(Camins Esportius de Sants) i Raquel Esquenazi (Diables de Sants).

Es clou l’acte a dos quarts de deu del vespre, amb un pica-pica per a totes les persones assistents. 
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ANNEX SERVEIS

GUIA DE SERVEIS

Fotocòpies*

Durant l’any 2024, el Secretariat ha realitzat un total de 5.944 fotocòpies; el valor econòmic del 
servei ha estat de 356,64 €. El total d’entitats que l’han utilitzat ha estat de 17.
El nombre de fotocòpies és notablement inferior al de l’any passat, sobretot pel que fa al nom-
bre de fotocòpies.

A.C.M.L. El 3 portal de notícies Sants-Montjuïc 100
AFA Cal Maiol 230
Associació Audiovisual de Sants-Montjuïc - AASM 100
Associació Catalana pel desenvolupament social "Més lluny " 100
Associació del veïnat Mossèn Amadeu Oller 300
Associació Formes Espai comunitari formació permanent La troca 395
Associació Sexeducació 1.000
Aula Oberta de Sants 97
Col·lectiu d'Artistes de Sants 476
Coral Sant Medir 753
Diables de Sants 934
Escola Cal Maiol 380
Grup cristià de drets humans de Sant Medir 100
Grup d'activitats culturals de Sant Medir - Premi Amadeu Oller 100
Orfeó de Sants 126
Societat Coral la Floresta de Sants 403
Unió Excursionista de Catalunya a Sants 350
SMCL - Sants3Ràdio 100
Sants Montjuïc per la independència 30
Societat Coral la Floresta 330
Unió Excursionista de Catalunya a Sants 700
TOTAL 5.944

Suport econòmic puntual a les activitats de les entitats

El còmput total de les aportacions que ha fet el Secretariat com a suport econòmic a les 
activitats organitzades per les entitats durant el 2024 ha estat de 2.560 €.
Gener Grup Solidaritat Sant Medir Projecte Taller d'iniciació a la Costura 400,00 €
Abril Club Petanca Open internacional petanca 250,00 €
Abril Coral Sant Medir Cicle d'Espectacles Musicals 350,00 €
Abril Unió Excursionista de Catalunya Caminada Sants-Cornellà-Montserrat 300,00 €
Maig Club BIM Festa Cloenda Temporada 210,00 €
Maig Banda-Majorets.Country Triangle de Sants 44è aniversari 200,00 €

Octubre Club Camins Esportius de Sants 45è Cros Popular de Sants 500,00 €

Octubre Espíritu de Santa Cruz de la Sierra Festa Major de Santa Cruz de la 
Sierra 2024 150,00 €

Octubre Sants Establiments Units 25a Cavalcada de Nadal de Barcelona 
del Pare Noel 200,00 €

TOTAL 2.560,00€
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Servei de màquina xapadora*

El Secretariat disposa des de l’any 2006 d’una màquina de fer xapes, que pot ser molt útil a 
l’hora de fer difusió d’alguna activitat de l’entitat. La màquina de xapes se cedeix gratuïtament, 
únicament es cobra el material necessari per fer les xapes. Aquest servei s’adreça a les entitats 
associades i també a altres entitats que així ho sol·liciten.

AFA Escola Barrufet 300
Comissió de festes Cal Maiol 100

Colla de diables i tabals de l'escola Barrufet 250
AFA Escola Institució Montserrat 100

Grup solidaritat Sant Medir 150
Institut Sants - ACCP 250

Colla de Diables Guspires de Sants 100
Amics de Secam 400

Comerciants de Creu Coberta 500
Escola Barrufet 200

Assoc. de veïns i amics de Magòria 300
Castellers de Sants 200

La Lleialtat Santsenca 200
AFA Escola la Muntanyeta 200

AFA Escola Sant Medir 200
Esplai Sant Medir 50
Coral Sant Medir 50

AFA Escola Lavínia 300

* Les entitats que no són del Secretariat paguen pel lloguer de la màquina xapadora.

Servei de carpes

El lloguer de carpes a les entitats és un recurs molt útil a l’hora de plantejar alguna activitat de 
carrer. 

Escola Josep Tous
Casal Independentista Jaume Compte
Handbol BCN Sants
AFA Escola Barrufet
Cal Muns/Sant Pere Claver
Entre totes tot
Coral Sant Medir
Escola Proa
Comerciants de Creu Coberta
Escola Gayarre
Associació Educativa Xera
Impuls Coop
Comissió de festes dels carrers Súria i Sallent

Streetball Barcelona Sants
AFA Escola Jaume I
FAB - Casa del MIg
Fundació Cultural Hostafrancs (Escola Joan Pelegrí) 
Comissió de festes Rambla Badal
Serveis Socials de Numància
Taula d’Esports
Fundació Avismón-Catalunya
Grup Solidaritat Sant Medir
Associació d’ucraïnesos a Catalunya “Txervona 
Kalyna”
El Gra de Blat
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Tarimes, taules i cadires

El servei de lloguer de tarimes, taules i cadires durant el 2024 s’ha mantingut molt estable en 
referència al 2023.

Escola Barrufet 07-feb-24 691,81 €
AFA Escola Sant Medir 26-feb-24 915,30 €
AFA Institució Montserrat 19-mar-24 1.163,42 €
Club Esportiu Mediterrani 02-abr-24 249,64 €
AFA Joan Pelegrí 09-abr-24 1.199,70 €
CE Sants Gimnàstic 26-abr-24 417,45 €
Streetball Barcelona Sants 29-abr-24 205,59 €
AFA Josep Tous 30-abr-24 1.019,28 €
Club Gimnàstic Barcelona 16-may-24 417,45 €
Streetball Barcelona Sants 21-may-24 208,40 €
Streetball Barcelona Sants 09-jul-27 201,24 €
Parròquia de la Mare de Déu dels Dolors 03-sep-24 205,46 €
AFA Escola Jaume I 25-sep-24 1.144,06 €
COST TOTAL SERVEIS                      8.038,80 €

Servei de paracaigudes

El Secretariat disposa d’un paracaigudes de joc que les entitats poden demanar en préstec: 
pot ser un element molt útil per a activitats infantils.

AMPA Institució Montserrat

Servei de projector

Un projector pot tenir molta utilitat per a determinades activitats, oferim a les entitats el 
lloguer amb tècnic i sense. 

Castellers de Sants


