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Presentacio

L'assemblea anual continua sent, per al Secretariat
i per al conjunt de les entitats que en formen part,
un moment imprescindible per fer balang. Es també
'espai on es fa evident el valor del Secretariat com
a eina col-lectiva i la forca del teixit associatiu que
el sustenta. Les 340 entitats que en formen part no
només enriqueixen el projecte amb la seva diversitat
i arrelament, sind que doten el conjunt d’una gran
capacitat d’incidéncia. Es des d’aquesta suma de
mirades, experiéncies i compromisos que podem
generar impacte real al territori i continuar avancant
cap a objectius compartits.

El 2025 s’ha consolidat com un any de continuitat i,
alhora, d’obertura a nous horitzons. El Secretariat
ha mantingut una acci6 associativa amplia, diversa i
profundament arrelada al territori, en qué hem reforgat
el suport a les entitats i hem generat noves oportunitats
de col-laboraci6. Ho hem fet amb la voluntat clara i
ferma que els nostres siguin uns barris més justos,
inclusius i cohesionats, on el teixit associatiu sigui
motor de canvi i transformacid.

Durantaquestany hem continuatal costatde les entitats:
els hem ofert serveis d’assessorament, suport en la
gestid, cessié d’espais, materials i difusié d’activitats.
Alhora, hem seguit treballant per enfortir les xarxes i
espais de coordinacié, amb el convenciment que és
des de la cooperacio que podem donar respostes més
solides als reptes que ens interpel-len.

El 2025 també ha estat un any d’impuls de noves
iniciatives que responen a necessitats emergents. En
aquest sentit, volem destacar el projecte del Bombi,
una eina comunitaria d’accés a I'’habitatge de lloguer
que hem impulsat conjuntament amb el teixit cooperatiu
del territori. El Bombi neix amb la voluntat de facilitar
alternatives dignes i justes que facin d’intermediacio
entre petits propietaris i persones que volen llogar un
pis. Aquest és un projecte que atén un dels ambits
més critics per a la vida de les persones: I'accés a
'habitatge.

Aixi mateix, també hem donat suport a propostes que
posen al centre la lluita per la igualtat i els drets. La
primera Cursa Antiracista, que va sortir de les Cotxeres
de Sants, va esdevenir una iniciativa de referéncia, tant
pel seu valor reivindicatiu com per |la seva capacitat de
mobilitzacio i sensibilitzacio, evidenciant el compromis
del territori amb una societat diversa i lliure de

discriminacions. També hem col-laborat i format part
d’accions en suport al poble palesti i hem demanat la fi
del genocidi per part del govern d’Israel.

Un altre dels eixos destacats del 2025 ha estat el
treball per reforgar el catala com a llengua vehicular
del Secretariat. Hem iniciat un projecte especific per
promoure’n I'Us en tots els ambits de l'organitzacio,
amb la voluntat de garantir-ne la preséncia en tots els
ambits d’actuacio del Secretariat.

Pel que fa a la gestid d’equipaments, el 2025 ha
continuat la tendéncia de consolidacio i recuperacio
iniciada els anys anteriors. Els centres civics han
mantingut una alta activitat i, concretament pel que fa
a les inscripcions de tallers, han registrat un augment
molt notable. Pel que fa als centres esportius, també
han presentat bones xifres i han continuat impulsant
una oferta esportiva i de salut a veinat i entitats.
Aquest escenari ens permet encarar el futur amb una
base solida, tot i que els centres esportius continuen
en prorroga i estan pendents de convocatoria de noves
concessions.

Afrontem el futur immediat amb I'horitz6é posat en una
fita especialment significativa: la celebracio dels 50
anys del Secretariat. Aquest aniversari no és només
una oportunitat per posar en valor el cami recorregut,
sin6é també per projectar-nos cap al futur amb ambicio
i responsabilitat. Volem continuar essent un motor de
transformacié i cohesié social, en una trajectoria que
reforci el paper del teixit associatiu i que doni resposta,
de manera col-lectiva, als nous reptes que es plantegin.

Finalment, des d’aquesta presentacié volem reconéixer
la tasca de totes les entitats i persones que de manera
voluntaria col-laboren i participen en activitats i
projectes que enforteixen el teixit social. |, de manera
especial, volem recordar les persones relacionades
amb l'associacionisme dels nostres barris que ens
han deixat per sempre. Al 2025, van traspassar Maria
Garreta, de I'Associaci6 de Disminuits de Sants-
Montjuic; Miquel Forner, impulsor de la Flama del
Canigo; Conxita Balasch, membre de la Comissié de
Festes del C. Valladolid i mossén Bigorda, exrector de
la Parroquia de Sant Medir. | ja al 2026, han traspassat
Antoni Albaladejo, expresident de I’Aula Oberta de la
Bordeta, Josep Espinas i Xivillé, fundador de I'Escola
Proa i exregidor del Districte de Sants-Montjuic i Joana
Colomé, mestra de I'escola Sant Medir i membre de
les associacions agrupades al Centre Social de Sants.

Lluisa Erill i Albajés
Presidenta del Secretariat d’Entitats de Sants,
Hostafrancs i la Bordeta
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1. EL SECRETARIAT

a. Qui som
b. Organ de govern
c. Organigrama

a. Qui som

UN OBJECTIU ESSENCIAL

El 2025 ha estat un any d’impuls
d’iniciatives que responen a

El foment i la defensa de la vida associativa i la
participacié ciutadana a tots els nivells.

COM S’ARTICULA?

A través d’'una carta de serveis.

necessitats emergents, com ara
el Bombi, una eina comunitaria a

I'habitatge de lloguer, o el foment del

catala com a llengua vehicular del

Amb Tl'articulacid6 d’espais de coordinacié per
crear treball conjunt i en xarxa.

MISSIO, VISIO | VALORS

La nostra missié és compartir cultura i competéncies per créixer qualitativament i aixi millorar la societat
(incidéncia), les entitats (qualitat democratica, participacid, etc.) i les persones treballadores (servei i
compromis), potenciant el sentiment de pertinenca al Secretariat.

Secretariat.

La visid del Secretariat és ser un model d’interlocucié, mediacid i participacio de referéncia per a les entitats
i la ciutadania del territori, valorat per les persones treballadores i les persones usuaries; tot amb un equip

cohesionat, liderat per unes persones dirigents i directives compromeses amb I'organitzacio.

8 A S,

Els valors que fonamenten el Secretariat son:

Treball cooperatiu:

Realitzaciéo de tasques amb un objectiu comd, amb una
interdependéncia i un lideratge compartit entre les diferents
arees del Secretariat i també amb els seus grups d’interes
(entitats, societat, ciutadania, etc.).

Vocacié de servei:

Cerca de la plena satisfacci6 de les necessitats i les
expectatives dels usuaris, entitats i, en general, de la societat
i el territori, actuant sempre segons la missio i els valors del
Secretariat.

Cultura catalana:

Defensa de la identitat, historia, llengua i tradicions catalanes,
fent-ne Us, difusié i donant exemple entre les persones
usuaries, entitats i ciutadania.

Igualtat:

Reconeixement de totes les diferéncies possibles entre
persones (per genere, étnia, procedencia, per diversitat
funcional, etc.) i tractament d’aquestes per igual.

Transparéncia:

Claredati comportament étic en el disseny, gestio i implantacio
de tots els processos formatius i de desenvolupament de
persones.

Sostenibilitat:

Cerca continuada de l'eficiencia i I'aprofitament total dels
recursos existents (tant materials com de temps) en el
disseny, gestio i implantacio de tots els processos formatius i
de desenvolupament de persones.

Participacio:
Implicacié plena en la formaci6 de tots els agents possibles
que formen part del Secretariat.



UNA MICA D’HISTORIA

a.QuUI SOM

*

1976

Es crea el Secretariat
local del Congrés

de Cultura Catalana
que, amb el temps,

es convertira en el
Secretariat d’Entitats de
Sants, Hostafrancs i la
Bordeta.

1978

L’activitat econdmica

i social més important
dels quinze anys
seguents va ser
I'organitzacié de cursos
de catala a la poblacio
en general.

1984

El Secretariat es
constitueix oficialment
en el Registre
d’Associacions.

1992

El Secretariat pren la
decisi6 de gestionar,

a més dels serveis que
gestionava amb les
administracions,
equipaments del territori.

1993
S’inicia la gestio

del Centre Esportiu
Municipal I'Espanya
Industrial.

2006

El Secretariat renova
per a un periode de 15
anys la gesti6 del CEM
'Espanya Industrial.

2002

L’Ajuntament de
Barcelona adjudica

al Secretariat la
construccio6 i gestio del
CEM la Bordeta per a
un periode de 30 anys.

1999

S'obre la sala de
lectura Miquel Marti
i Pol, propietat del

Secretariat, en presencia

del poeta.

1997

La cogestio s’amplia al
Casinet d’Hostafrancs.

1994

S’inicia la cogestié del
centre civic Cotxeres

de Sants. En només tres
anys es dobla el nombre
d’entitats associades

al Secretariat.

2007

Obre les portes
el Centre Esportiu
Municipal la Bordeta.

2008

El Secretariat, format

en aquests moments
per 268 entitats, realitza
la diagnosi de la
participacio a I'entitat,
que li servira de base
per a la realitzacio del
seu pla estratégic com a
federacio.

2011

S’impulsen i es
consoliden diversos
espais de coordinacio
associativa com una de
les linies estrategiques
del Secretariat.

2012

S’inicia la gesti6 de
la Masia del Rellotge,
que queda integrada
com un espai orientat
als tallers relacionats
amb la jardineria i,
excepcionalment, a
actes de petit format.

2016-17

El Secretariat arriba
als 40 anys d’activitat
associativa.

ceccccec @
2024

Quan convé, celebrem
Cotxeres: es compleixen

els 40 anys d'historia de

les Cotxeres de Sants,

un equipament cultural

de referencia als nostres
barris i més enlla, amb una
exposicio i una taula rodona.

@
2022

El llibre La forga de la
cooperacio. Quaranta anys
del Secretariat d’Entitats

de Sants, Hostafrancs i la
Bordeta desgrana la trajectoria
de la federacio i mostra la
singularitat i 'excepcionalitat
del Secretariat, que és motor
de construccié associativa i
cohesio del territori.

Formem part d’organs de participacio
del Districte de Sants-Montjuic i de la
ciutat:

- Consell d’Associacions de Barcelona
- Stop Mare Mortum

- Pasucat

- Plataforma de gestio civica

- Consell de Ciutat

- Consell Escolar del Districte Sants-Montjuic

- Consell d’Esports del Districte Sants-Montjuic
- Consell de I'Esport de Barcelona

- Consell de cultura

- Taula de memoria democratica

- Consells de barri

@
2021

El Secretariat i
'Ajuntament de
Barcelona signen una
resolucié de mutu acord
en relacié al CEM la
Bordeta que garanteix la
viabilitat econdmica de
I'entitat.

També som presents a diverses
plataformes associatives:

@
2020

El model de cogestié
dels centres civics
Cotxeres-Casinet dona
pas al model de gestio
civica, amb vigéncia fins
al 2025.

o-
2017

El Secretariat rep la Medalla
d’Honor de la Ciutat per la
tasca de vertebracio de la

vida associativa dels barris de
Sants, Hostafrancs i la Bordeta.
Aquest reconeixement va
coincidir amb el 40é aniversari
de la federacié i va tancar-ne
els actes de celebracio.

Estem adherits a:

- Codi étic de les associacions de Barcelona

- Som escola

- Plataforma pel dret a decidir
- FETS (Finances étiques i solidaries)



L’assemblea, formada pel conjunt
d’entitats associades al Secretariat,
és I’'organ sobira de la federacié.

b. Organ de govern

QUE ES LA COMISSIO EXECUTIVA?

Es I’6rgan politic del Secretariat.

QUE ES LASSEMBLEA?

Es I’drgan sobira del Secretariat.

La Comissié Executiva, formada per persones voluntaries
elegides per ’Assemblea del Secretariat, és I'encarregada de
vetllar per'acompliment dels objectius marcats enl’Assemblea.
El mandat previst als estatuts és de quatre anys.

Un cop a l'any, les entitats associades

al Secretariat es reuneixen per formar

'Assemblea. En aquest marc, es

presenta l'informe de gestio i es fixen els

objectius i el pla de treball del Secretariat.
De manera ordinaria, la Comissié Executiva es reuneix
mensualment per debatre i acordar diversos aspectes de les
linies de treball del Secretariat i fer-ne un seguiment.

La Comissié Executiva esta formada per 6 membres: tots ells actuen
com a representants d’'una entitat associada al Secretariat. A partir
dels resultats de les eleccions celebrades en ’Assemblea General
Ordinaria del Secretariat del 21 de setembre del 2022, la composicié
de la Comissié Executiva és la seglent:

Presidéncia: Lluisa Erill i Albajés
Entitat de procedéncia: Amics

de la Historia i de les Tradicions
d’Hostafrancs

Secretaria: Joan Manuel V. Parisi
Entitat de procedéncia: AV Badal,
Brasil i Bordeta

Tresoreria: Assumpta Sogas i
Figueras

Entitat de procedéncia: Castellers de
Sants

Vocalies:

Oleguer Forcades i Rabassa.
Entitat de procedéncia: SMCL
Sants 3 Radio

Edurne Gallastegui Calvache.

Entitat de procedéncia: Diables
de Sants

Josep Ribas i Xarles.
Entitat de procedéncia: CAL de
Sants, Hostafrancs i la Bordeta

La Comissié Executiva, en base
a les possibilitats que li atorga
l'article 23 dels estatuts de
I'entitat, ha facultat cinc persones
perqué I'ajudin en les seves
tasques quotidianes de govern:
son les persones cooptades.

Persones cooptades:
Carme Bernet i Vinas
Josep Espin i Morales
Pau Domingo i Cartana
Enric Jara i Sin

Alicia Olmos i Bernadas

o
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c. Organigrama

L'estructura organitzativa del Secretariat té tres nivells:

ORGAN SOBIRA ORGAN POLITIC EQUIP TECNIC

L’Assemblea del Secretariat, La Comissio Executiva, elegida Professionals de diversos ambits
formada per totes les entitats  democraticament per ’Assemblea.  que executen els encarrecs i les
associades. linies de treball corresponents a la

gestio esportiva, la gestio cultural i
els serveis a les entitats.

' !

DHreccit CEM LB Direcéis CEM El Direccid RRHH i riscos laborals Direccid comunicacia Dir_zc:lé served eqtitats
i Comeres/Casinet
Capde
manteniment
" b, r R
Responsable Responsable Resy ble Resy ble Responsabl Responsabl I b Responsabl Respansabl Responsabl
gestio persones esports i salut econbmica netej projecte T projecte T projecte T projecte projecte projecte
Hsiancs [ Cotweres/Casinet  Coteres/Casinet  Cotxeres/Casinet  Cot {Casinet Cotxeres/Casinet coordinacit
i I T 1 entitats
Coordinacia  Coordinacis. Coordinacié Coordinacio Entitats
manteniment  processas  experiéncia  innow.i  iserveis
lient od,
I—H v L v r
Atencigal Gestio  Op. manteniment Tecnics/gues Salut Comptabilitat Op: Neteja Professcrat Equip administratiu Consergeria Equip Manitors
client  persones esportius | sacorristes de tallers Cotxeres/Casinet Cotweres/Casinet  servei entitats repas

usuaries

El cos tecnic del Secretariat té tres grans ambits
de treball: serveis a les entitats, gestio dels centres
civics Cotxeres-Casinet i gestio dels centres
esportius de 'Espanya Industrial i de la Bordeta.



2. INFORME DE GESTIO

a. Les entitats
I. Evoluci¢ i tipologia
Il. Serveis
[Il. Comissions de treball

b. Eixos de treball
I. Gestié d’equipaments
Il. Coordinacié associativa

lll. Projectes
c. Recursos humans
d. Acords
e. Comunicacio
f. Memoria econdmica

a. L es entitats Les entitats son el cor_i el motor d’el Secretariat.
Totes tenen un denominador comu, que al

I. EVOLUCIO | TIPOLOGIA mateix temps és un requisit per formar part
de la federacio: tenen seu social als barris de
Sants, Hostafrancs i la Bordeta.

Evolucio

L'assemblea de I'any 2025 va tancar finalment amb 340 entitats. Per a la
present assemblea, 8 noves entitats han demanat I'ingrés al Secretariat per
primera vegada, mentre que 1 entitat esta pendent d’adhesi6 ja que no va
assistir a 'assemblea de I'any passat. Dues entitats poden causar baixa.

Evolucio entitats
400
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i I I I I
0
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* Previsié

El Secretariat és la federacio territorial més gran de la
ciutat de Barcelona, amb més de 340 entitats associades.
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Tipologia

La tipologia de les entitats és molt diversa: s’han establert nou tipologies,
que es corresponen amb I'ambit de treball i la naturalesa de les entitats.

Drets civics i socials (28) AV i comerciants (22)
8% 6%

Assisténcia social (31)
9%
Religié (10)
3%
Educacio en el
lleure (13)
4%
Gent gran (7)
2%

Cultura (152)
44%

Esportives (33)
10%

Educacio (48)
14%

Les entitats culturals son les que tenen una
representacio més amplia, arribant al 44%, sequides
de les entitats educatives (14%) i esportives (10%).

11



a. LES ENTITATS

Il. SERVEIS

La carta de serveis del Secretariat ofereix a les entitats
associades nombrosos serveis per facilitar-los el
funcionament ordinari i el desenvolupament dels seus

objectius i activitats.

Serveis a la carta

Serveis personalitzats per a necessitats especifiques: el
Secretariat ofereix a les entitats associades solucions adaptades
a les necessitats especifiques de cada entitat, buscant una
opcio a mida. Durant el 2025, el Secretariat ha donat suport a:

CAL de Sants,
Hostafrancs i la Bordeta:

En relaci6 amb el Projecte Parlem, gestié de
la base de dades de voluntariat i aprenents,
tramitacio de les subvencions i coordinacié amb
el Consorci per a la Normalitzacio Linguistica.

Artixoc:

Facilitacié6 d’'un espai a La Masia del Rellotge
per poder-hi guardar temporalment els recursos
de vestuari teatral.

12

Conveni de col-laboracié amb

Impuls cooperatiu:

Conveni de col-laboracié amb Impuls cooperatiu
dins del projecte de les Comunalitats com a
entitat activadora per impulsar I'eina comunitaria
d’habitatge de lloguer (EI Bombi).

Sants per la llengua:

Col-laboracié en la presentacié conjunta de
diferents actes d’entitats i llibreries del territori
que es van organitzar al voltant de Sant Jordi
per reivindicar la llengua catalana.



Postal Amiga:

Participacio del Secretariat en aquesta iniciativa
promoguda per la FAECH i on participen Sants 3
Radio, la Marina Viva i la Federaci6 de la Festa
Major de la Bordeta. Consisteix en la confeccio
d’'unes postals de Nadal que es van repartir
entre les entitats o grups interessats per enviar
un missatge personalitzat i nominatiu adrecgat a
persones grans vinculades al projecte Radars,
persones que viuen a les residéncies de gent
gran o a persones usuaries de les entitats de la
taula social del Secretariat.

Projecte Ocell de Foc:

El Secretariat és una entitat satél-lit que dona
visibilitat i difusié al projecte, que fa prevencié i
facilita la insercié educativa de joves de 16 a 30
anys que puguin tenir algun malestar emocional
aixi com la insercio6 laboral i 'acompanyament
per superar situacions de solitud, desarrelament,
etc.

Cultura popular:

Reunid amb les entitats: Esbart, Castellers i
Bastoneres. Es planteja la possibilitat d’obrir
algun espai de coordinacio entre les entitats.
Alhora, es proposa valorar la participacié al
prego de la Festa Major de Sants, fent alguna
mena de seguici sortint de les Cotxeres.

Esplai Espurna:

Suport en la celebracido dels 50 anys de
I'entitat.

Q Assessorament

Associacio de veins de Mossén
Amadeu Oller:

Assessorament en la sol-licitud i justificacié de
subvencions.

Club Gimnastic de Sants:
Assessorament en un tema intern de I'entitat.

a

Il. SERVEIS

Any nou xineés:

Suport a I'entitat Asociacién chino-catalana de
intercambio cultural y amistad per celebrar el cap
d’any xinés, mediacié amb el Districte i suport per
tramitar el permis. S’obren espais d’assaig per a
tots els veins i veines per participar-hi.

Cursa antiracista:

Col-laboracié en [lorganitzaci6 de la cursa
antiracista que organitza Top Manta amb altres
entitats: Camins esportius de Sants, Impuls
cooperatiu, Casa Nostra Casa Vostra, que es va
celebrar el dia 1 de juny de 2025.

Premi Amadeu Oller:

Reunié per establir col-laboracions i marcar
dates de presentacio dels poemaris guanyadors
al certamen.

MNAC:

Reunié amb el projecte dels barris del museu del
MNAC per tal d’apropar-se a Sants i fer activitats
conjuntes.
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a. LES ENTITATS

% Funcionament

Fotocopies

Les entitats associades al Secretariat tenen
100 fotocopies mensuals gratuites DIN-A4 o
bé 50 fotocopies DIN-A3.

6.443 fotocopies
20 entitats han utilitzat el servei
Cost del servei: 386,58 €

Suport economic puntual a les
entitats

El Secretariat ofereix la possibilitat a les
entitats associades de cobrir part de les
despeses de l'activitat.

16 suports econdmics puntuals
Import total: 4.210 €

%e Préstec de materials

Espais de reunioé i activitats a bon preu

A Cotxeres-Casinet, la utilitzacid6 d’aquests espais és
gratuita per a les entitats.

A ATLES, les entitats compten amb un 30 % de descompte
en el lloguer d’espais.

Cotxeres-Casinet
Espais utilitzats entitats Secretariat: 31 %

ATLES
Espais utilitzats per entitats: 97 %

Maquina xapadora Cessions de la maquina xapadora: 22



Il. SERVEIS

UH’ Lloguer de materials

Carpes Tarimes

Lloguer de carpes Aquest servei és molt util a I'nora de realitzar
. . activitats. Durant el 2025 hi ha hagut un descens

Total serveis: 26 entitats, algunes d’elles tenen 2 de la utilitzacié del servei respecte a I'any anterior.

o0 més lloguers
Total serveis: 10
Cost total del servei: 6.468,42 €

%@ Servei de materials

Paracaigudes Maquina de xapes
Total serveis: 2 entitats Total serveis: 22 cessions

‘() Difusié d’activitats

Difonem les activitats de les entitats associades als mitjans de comunicacio local i, sempre
que sigui possible, al nostre web i a I'Altaveu. També podem facilitar la penjada de cartells
que anunciin una activitat de I'entitat, amb un cost de 0,18 € per cartell.

El desglossament dels diversos serveis es troba en el document complementari.
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lll. COMISSIONS DE TREBALL

Les comissions del Secretariat son un element
de dinamitzacio cultural des del vessant artistic
i formatiu i, especialment, fomenten la cultura
tradicional i popular catalana.

-

T

o R e

) |

Al 2025, I'activitat dels Gegants de Sants es va centrar als nostres barris en actes populars i festius
com el Cros de Sants, Firentitats, la Bordeta en Dansa, el Correllengua... El ball de gegants és una
expressio de la cultura popular que enriqueix les activitats de carrer.

Durant aquest any es reparen els cavallets de la Xinxa, el Xava i el Pol per fer-los més lleugers.

Ala Comissié de Gegants s’incorpora un grup de families per dinamitzar més els gegants, actualment
estan en procés de constituir-se com a entitat per crear la Colla Nova dels Gegants de Sants.
Aquesta colla gestionara les figures del Bartomeu, la Maria, el Lau, la Montse i la Xinxa i el Xava.
La colla vella gestionara les figures del Pol i la Nuria Feliu.



lll. COMISSONS DE TREBALL

La Comissio de Sardanes va organitzar al 2025 cinc ballades de sardanes a la rambla de Sants,
amb les cobles Baix Llobregat i Rambles. Aquesta és una ubicacié totalment consolidada, que dona
una bona visibilitat al cicle de ballades de sardanes.

Conferéncies, recitals poétics i musicals i presentacions de llibres: aquestes son algunes de les
activitats culturals que van programar les Aules Obertes de Sants i la Bordeta durant el 2025.

Malauradament, I'Aula Oberta de Sants finalitzara la seva activitat quan acabi el curs 2025-2026
per manca de relleu.

Les memories de les comissions es troben a 'annex.
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b. Eixos de treball

I. GESTIO D’EQUIPAMENTS

1. Gestio cultural

Aspectes més rellevants del 2025:

- CCCB*

L'any 2025 vam engegar les sessions del Club de Critica Cultural (anomenat amb una mica
d’irreveréncia CCCB*). En aquestes sessions, les persones usuaries es reuneixen per analitzar
obres culturals que han elegit préviament. El gruix de les persones assistents prové del Club
de Joc, i durant 'any ha anat creixent progressivament fins establir un grup que cada mes
comparteixen les seves opinions sobre cinema, literatura, teatre, comic, etc.

Aquesta activitat s’emmarca en 'aposta del centre per fer de la conversa cultural i comunitaria
un dels seus eixos, fora de la roda tradicional d’espais.

e BarnaBeat

Durant dos dies, Cotxeres-Casinet es
va convertir en I'epicentre mundial de la
beatlemania, celebrant el 60& aniversari del NAB
mitic concert dels Beatles a la Monumental. BA A
BarnaBeat va ser molt més que un festival: T Gl BARCELONA BEATLE WEEKEND
va ser un homenatge vibrant, ple de vida i \ =/
nostalgia al llegat dels quatre de Liverpool.
Va consistir en una programacio de
musica en directe, xerrades, exposicions,
projeccions i molt més.



b. EIXOS DE TREBALL

* Novembre fotografic

Fruit de la col-laboraci6 amb Fotoconnexio, I'any
2025 vam celebrar el 1r festival de fotografia
Novembre fotografic, un esdeveniment que va
constar d’activitats ben diverses:

Mercat fotografic

Espai on coneixer, compartir i adquirir obra de
diferents creadores, editorials i artistes que
s’expressen a través del medi fotografic. Alhora,
s’hi van programar xerrades i presentacions de
llibres com la del fotograf Jordi Borras.

Exposicions:

Algunes imatges poden alterar la sensibilitat de I'’espectador, de Mariya Alipieva, Nuria
Guerra, Laura Torres.

Aquesta exposicio va girar entorn d’un dialeg entre tres dones dividides entre el seu «ser» i el
seu «he de ser». Les obres convidaven a repensar les convencions estétiques i a analitzar-les
des de la violéncia que les genera.

Pastinsky, de Josep Maria de Llobet.
Recorregut per un pis enorme de I'Eixample barceloni durant els preparatius per a la mudanga
de Margarita, descendent d’'una familia burgesa que es veu obligada a abandonar-lo.
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b. EIXOS DE TREBALL

¢ Renovacié material téecnic

L'any 2025 va suposar un moment de forta inversio i de renovacio de material técnic
tant de Cotxeres com de Casinet. A continuacio es detallen les millores que es van dur
a terme:

Casinet:

- Renovacié de I'equip técnic de I'estudi: nou equip de so, cablejat i altaveus.
- Renovacié i posada en ordre del cablejat dels focus del teatre.

- Pintura del fons del teatre i de tota la primera planta (a carrec del Districte).

Cotxeres:

- Compra del material técnic per poder instal-lar un telé de fons negre a I'auditori.
La primera fase del projecte inclou el telé6 de fons i en una propera fase es preveu
muntar un quadre de llums.
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 Suport a la creacié

Tot i no ser un servei de Cotxeres-Casinet que
s’hagi difés com a tal, des de fa anys, i cada cop
amb més frequencia, cedim espais a entitats i
companyies per desenvolupar els seus assajos
| espais de creacio. A diferéncia d’altres centres,
per a aquest servei mai s’ha cobrat el lloguer de
I'espai ni s’ha forgat una contraprestacio a canvi
de la cessio d’espais per assajar, tot i que sempre
han estat benvinguts.

Algunes d’aquestes cessions es fan de forma
permanent, amb compromis de reserva d’espai
anual, pero d’altres son delimitades en un periode
determinat i més puntual de I'any.

b. EIXOS DE TREBALL

21



22

b. EIXOS DE TREBALL

Tallers culturals

L'area de tallers va recuperant a poc a poc les dades d’inscripcions perd encara no s’han
assolit el nombre d’'inscripcions d’abans de la pandémia.

Evolucio inscripcions anuals

14.000

12.840 12.730
12.461 15 500 11.923 12.313 11650

11.438

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Avaluacio del professorat de tallers Nivll s —— 157
4 82 Nivell 4 56
Avalua el professorat amb el seglient sistema de Clas.giﬁcacid Nivell3 810
puntuacid (tenint en compte que 1 equival a “molt mitjana il 2
malament” i 5 equival a “molt bé”. 0000606 vell2 14
Nivell 1 |2

Destaquem les bones avaluacions que rep el professorat dels nostres tallers en les enquestes
passades a I'alumnat, amb una mitjana de 4.82 punts sobre 5.

Nombre d’ajudes 2025

Pel que fa a les ajudes, segueix creixent el nombre de persones que accedeixen als tallers
amb descomptes, tant en situacio d’atur com de discapacitat.

TRIMESTRE Aturades Discapacitat 75% | Discapacitat 50% | Discapacitat 30%
GENER - MARC 44 4 3 8
ABRIL - JUNY 36 4 5 10
OCTUBRE - DESEMBRE 173 111 35 112
OTA 253 119 43 130
OTALS ANUZ




Cessid d’espais

Podem afirmar que les nostres sales estan molt a
prop d’arribar al seu maxim d’ocupacio, de manera
que no podem donar resposta a algunes de les
peticions que rebem ja que els espais estan molt
sol-licitats.

La cessié d’espais €s una de les grans arees del
projecte ja que permet donar cabuda a moltes
iniciatives ciutadanes que s’adrecen a Cotxeres-
Casinet com a espai per poder realitzar les
diferents activitats. Es important destacar que la
polivalencia, amplada i diversitat de la majoria
d’espais per acollir propostes de diferents formats
€s un atractiu dels nostres equipaments. La
politica del projecte es basa a prioritzar activitats
d’entitats del Secretariat (que tenen el seu us
gratuit dos cops I'any), del Districte, fires i altres
activitats socioculturals de resso per a la ciutat
que no afectin el descans del veinat; en aquest
sentit la majoria d’activitats realitzades en els
espais han estat d’entitats.

A més, hem centrat els nostres esforcos a donar
suport a esdeveniments interessants per al
nostre centre com per exemple la “Llama Fest’
amb la llibreria “La Llama” o d’altres fires més
classiques com la Fira del Disc o Fira Minerals. Es
consolida la col-laboracié amb la llibreria La Ciutat
Invisible, gracies a la qual hem pogut programar
presentacions de llibres molt potents.

b. EIXOS DE TREBALL

Durant I'any 2025 hi ha hagut un total de 30 cessions
permanents organitzades per entitats o institucions que
han disposat d’un espai estable. Les activitats que s’hi
han dut a terme han estat de suport a les entitats, suport
a la creacié o cultura popular.
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b. EIXOS DE TREBALL

Programacié cultural. Punt i final a la Maraté de cinema fantastic i de
terror

La Maraté de Cinema Fantastic i de Terror de Sants tancara portes després de l'ultima
edicio. Aquesta és una decisié que compta amb el suport del Secretariat d’Entitats de Sants,
Hostafrancs i la Bordeta i el Districte de Sants-Montjuic.

L'any 2019, la comissié organitzadora de la Maratd, conjuntament amb el Secretariat
d’Entitats i el Districte de Sants-Montjuic, va impulsar una campanya amb [l'objectiu de
convidar el public a reflexionar i transformar la cultura humoristica del festival. Aquesta
iniciativa pretenia fer de la Marat6 un espai d’entreteniment obert, inclusiu i respectuds, en
que qualsevol persona pogués participar sense sentir-se exclosa, discriminada o vulnerada.

Malgrat els esforgos realitzats i la voluntat de generar un canvi real i sostingut, no s’ha
aconseguit assolir els objectius proposats. Davant la dificultat de garantir un entorn
plenament coherent amb els valors d’inclusié i respecte que defensem, hem pres la decisié
que aquesta hagi estat I'ultima edici6 del festival.

Des d’aqui volem agrair la dedicacio i el compromis de totes les persones que han format part
de la Marato: comissio organitzadora, entitats, voluntariat i equip. En aquestes 37 edicions,
la Marat6é ha estat un festival desacomplexat i gamberro que ha impulsat un concurs de
curtmetratges internacional i un concurs de microrelats i moltes activitats complementaries
organitzades per les entitats del barri. En definitiva, ha estat un espai en qué hem promogut
el cinema i, més concretament, el cinema fantastic i de terror, tant amateur com professional,
donant veu i espai a la creaci6 cinematografica.
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CONCURS
DE CURTS

snrasTio A .
DE TERROR A
DE SANTS
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2. Gestio esportiva

L'any 2025 ha estat un any on s’han mantingut les xifres de persones abonades al
CEM la Bordeta, amb una mitjana anual de 3.289 persones.

La grafica d’abonaments de I'Espanya Industrial mostra una evolucié estable durant tot
I'any. L'4nica variacio destacada es produeix al marg, coincidint amb la implantacio del nou
sistema de gestid, que va permetre eliminar fitxes duplicades de I'antic programa tant a
'Espanya com a la Bordeta. Entre marg¢ i desembre, el centre va mantenir una mitjana de
5.921 persones abonades, tancant 'any amb 5.828 abonaments, una xifra molt similar a la
registrada després del procés de depuracié de dades.

CEM I’Espanya Industrial

Evolucié persones abonades —m 02/ w2025
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b. EIXOS DE TREBALL

PROPOSTA ESPORTIVA: ANY DE CONSOLIDACIO | REORGANITZACIO
ESTRATEGICA

El 2025 ha estat un any de consolidacio, ordenacié interna i definicié estratégica per als
serveis esportius. L’any ha servit per establir bases solides que permetran afrontar el 2026
amb un model més coherent, eficient i orientat a 'experiéncia de la persona usuaria.

* Consolidacié del nou programa de gestio

La implantacio estable del nou programa de gestio ha
representat un dels principals avencos operatius de
I'any.

La informacié recollida entre mar¢c i desembre ha
facilitat una lectura molt més precisa dels habits de
participacio, aportant criteri a la presa de decisions =%
i permetent homogeneitzar processos interns entre |

centres.

Les dades mostren una estabilitat clara en la
participacié i la consolidacié d’activitats troncals com
Gim Suau, Body Fitness, Pilates Inici i loga, aixi com
una tendéncia sostinguda de creixement en activitats
d’intensitat mitjana.

* Definicié d’un nou marc per ales activitats dirigides

Durant el 2025 s’ha definit un marc de treball comu,
coherent i unificat per a les activitats dirigides. El
projecte BASICS haestat!’eix principal d’aquestprocés,
reforcant conceptes clau com la professionalitat, la
coheréncia metodologica, el compliment dels protocols i la qualitat de I'atencié a les
persones usuaries.

Paral-lelament, s’han establert les bases per al redisseny del cataleg d’activitats del
2026, amb l'objectiu d’ordenar millor les families d’activitats, ajustar intensitats, identificar
potencials de creixement i reforgar la coheréncia global de I'oferta.

)
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b. EIXOS DE TREBALL

Reorganitzacio i cohesio dels equips

El projecte BASICS també ha actuat com a marc de referéncia per redefinir objectius
interns i reforgar la cohesio dels equips. S’ha treballat especialment en la unificacié de
criteris entre centres, la millora de la comunicacidé transversal i la consolidacié d’'una
mirada compartida centrada en el client, els protocols i la coheréncia corporativa.

Transformacio dels serveis de salut

El 2025 també ha estat I'any de preparacio del nou model de serveis de salut que entrara
en funcionament el 2026. S’ha simplificat i reorganitzat la carta de serveis de fisioterapia
i quiromassatge per fer-la més clara, accessible i alineada amb les necessitats actuals.
Entre els principals avengos destaca la integracio dels serveis a I'entorn digital.

En paral-lel, s’ha decidit finalitzar el servei d’estética per coheréncia amb I'evolucié
estratégica del projecte.

Tendéncies d’ocupacioé i comportament d’us

Les dades d’ocupacio del 2025 confirmen la solidesa de les activitats vinculades al
benestar, la saluti la tonificacio, amb ocupacions molt elevades i regulars tant a 'Espanya
Industrial com a la Bordeta.

Les activitats de mobilitat i les noves propostes aporten valor estratégic i marge de
creixement dins la diversificacié de I'oferta.
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TREBALL AMB ASSOCIACIONS

Al 2025 seguim centrats amb el treball amb diferents associacions de col-lectius vulnerables
i/o persones que tenen alguna discapacitat com a eix important de la nostra organitzacio i
de consciéncia de servei comunitari per apropar les instal-lacions i recursos a tot tipus de
public.

\ - i
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PISTA POLIESPORTIVA

Durant el 2025, les pistes poliesportives segueixen estant en el punt de mira, ja que el
Secretariat gestiona dues de les que existeixen al districte, la demanda supera I'oferta.
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QUEIXES | SUGGERIMENTS

|. Manteniment / Instal-lacions (25%)
Diversos suggeriments apunten a problemes d’instal-lacions i equipaments

Il. Neteja i higiene (10%)
S’observa que, tot i que sén casos puntuals, impacten en la percepcié de la neteja

lll. Esports i activitats dirigides (35%)
Els comentaris demanden més i millor organitzacié d’espais i activitats

IV. Atencio6 al client i serveis generals (30%)
Queixes generals sobre I'atencio o I'organitzacié

RRHH

Durant 'any 2025, l'area de Recursos Humans ha impulsat de manera decidida la
normalitzacié del catala com a llengua vehicular de treball i de comunicacio interna.

En I'ambit del talent, s’ha reforcat la captacid i la fidelitzacié mitjangant processos de seleccio
més agils, eficients i orientats a competéncies clau. La formacié continua ha estat una
prioritat estratégica.

Les politiques de diversitat, equitat i inclusio s’han consolidat com un eix estratégic
transversal.

GESTIO ECONOMICA

El resultat econdmic del CEM la Bordeta 2025 és negatiu, el resultat és de de 136.966,67 €.
Aquest resultat és millor que el que es va pressupostar, que era de 139.450 €.

El resultat economic del CEM I'Espanya Industrial és positiu per import de 224.028,91 €. Les
inversions han ascendit aproximadament a 280.000 €



Bonificacions de pista 2025

CEM I’Espanya Industrial

b. EIXOS DE TREBALL

Club Brut Bonificacions Net
MAGIC SANTS 19.041,10 4.962,35 14.078,75
PANTERES GROGUES 2.052,56 556,50 1.496,06
JAC SANTS 16.365,36 4.186,89 12.178,47
CLUB ESPORTIU JUVE 420,96 96,64 324,32
FUNDACIO JOIA 259,92 73,92 186,00
BCN SANTS UBAE 21.612,91 5.686,76 15.926,15
ACE SANSUR 9.868,34 2.638,37 7.229,97
BASQUET ATENEU MONTSERRAT 25.479,49 6.917,25 18.562,24
FUND. HOSTAFRANCS 5.371,06 1.611,32 3.759,74

CEM la Bordeta

Club Brut Bonificacions Net
Magic Sants 483,89 128,16 355,73
BCN Sants-Ubae 22.817,38 6.239,65 16.577,73
JAC Sants 46.175,15 12.710,92 33.464,23
TOTAL 72.919,46 21.180,83 51.738,63
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Il. COORDINACIO ASSOCIATIVA

La coordinacié associativa és un dels eixos més importants de treball durant el 2025.
Diferenciem en aquest apartat les tres taules de coordinacié associativa que hi ha actualment
en funcionament i un bloc amb altres projectes que encapcgalem i en els quals la coordinacié
associativa és un element clau.

1. Taules de coordinacid associativa

a. Taula intercultural

La Taula intercultural estableix relacions entre entitats i amb actors clau del
territori i més enlla, promou la participacio, la reflexid i la sensibilitzacio, els
drets humans i la incidéncia politica tot desenvolupant accions conjuntes
des de i per a la interculturalitat. Ho fem des del respecte, I'escolta activa i
considerant 'encreuament de tots aquells factors que generen discriminacio
| privilegi.

Definicioé

La Taula intercultural és un espai de
participacio i coordinacio de les entitats que
treballa des de i per a la interculturalitat amb
la finalitat de vetllar per la universalitat dels
drets, la cohesio social i la convivencia. Aixi,
entitats de persones de diferents origens,
es troben i - entre altres coses- defineixen

i desenvolupen projectes compartits per
afavorir la interculturalitat.

Pla de treball .

Hem seguit treballant per assolir els objectius ‘! l
del Pla de treball.
—l"u

(
!

Objectius
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1. Transversalitat. Estendre internament i
externament la interculturalitat als diferents
espais i esdeveniments dels nostres barris.

2. Apoderament. Enfortir-nos com a
entitats a través de trobades, cursos,
enviament d’informacio, realitzacié de
projectes (en especial conjunts), etc.

3. Igualtat. Promoure espais de reflexio i
fer d’interlocutors amb institucions, entitats,
etc., en diferents ambits per tal d’afavorir la
igualtat.

4. Territori. Enfortir el sentiment de
pertinenga de les entitats i persones dels
nostres barris i més enlla.



Ambits i accions

Convivencia i mitjans de comunicacié

Xerrem d’Arreu. Hem seguit tirant endavant aquest
programa radiofonic amb la CAL i Sants 3 Radio.

Cultural i formatiu

Carnaval. Al 2025, es va continuar treballant
per posar en valor els carnavals d’arreu donant
suport a les entitats de la Taula.

FirEntitats. Hem participat a FirEntitats amb
una carpa conjuntament amb ['Aprenem

Compartint i hem difés la nostra tasca. Hem
proposat activitats propies i dinamitzades
per les entitats de la xarxa, com el taller de
cal-ligrafia xinesa amb I’Assoc. Intercanvi Xina
Espanya.

Festa major de Sants. Hem participat als balls
i lluiments dels actes unitaris amb una nova
edicio d’Expressions del moén.

Un any més, es va coordinar la cercavila
de Festa Major i es van incorporar entitats
participants a la Taula (Assoc. Multicultural
Ayacucho Peru, Assoc. Intercanvi Xina
Espanya). També es va organitzar un taller
previ obert al veinat del territori per portar el
drac xinés i aprendre’n les coreografies.

b. EIXOS DE TREBALL

Viatge per les Cuines del mén. La Taula
intercultural va organitzar la setena edicié del
Viatge per les cuines del mon, un taller de
cuina que esdevé un espai de convivéncia
i intercanvi cultural on podreu descobrir els
gustos, textures, costums, musiques, aromes,
visions i llengles de diferents indrets del mon:
Peru, Xina, Ucraina, Senegal...

Es van fer 6 sessions durant els mesos de
maig i juny en col-laboraci6 amb entitats
i cooperatives dels nostres barris (Assoc.
Huitaca, Assoc. Txervona Kalyna, Assoc.
Multicultural Ayacucho Peru, Coop. Abarka,
Assoc. Intercanvi Xina Espanya).
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Social i sanitari

Accions de suport a Palestina Vam coordinar
una sessio de FilmLab Palestine per visibilitzar
la historia de Palestina i sensibilitzar en contra
del genocidi amb xerrades i intervencions.

Linguistic i transicié nacional

Dia de les llengiies maternes. Hem participat
en una nova edici® de l'acte “A tota Veu’,
organitzat per Omnium Cultural, CPNL i la
CAL. També hem fet activitats amb els infants i
joves del projecte Aprenem Compartint.

Projecte Parlem i Xerrem-Junts. Hem seguit
fent difusio i promocié d’aquests projectes de
promocio de I'us social del catala.

Funcionament

Reunions Grup motor. Representants
d’entitats de diferents origens ens hem trobat
per tirar endavant el Pla de treball i fer-ne
seguiment.

Barraca de Fira Dins el marc del cataleg de la
Xarxa Antirumors, vam proposar |'espectacle
d’ombres gitanes que ens convida a mirar la
historia a través de la magia de la paraula, la
imatge i la musica. Aquest espectacle sorgeix
de la tasca d’'un grup de joves dones gitanes
de I'associacid Carabutsi, sota la direccio del
Gecko con Botas i amb gui6 literari de César
Martinez.

Reunions plenaries. Hem realitzat 4 reunions
plenaries amb la participacid d’'una mitjana
de 10 entitats, tant per saber com estaven
les persones i entitats del projecte, detectar

necessitats i donar-hi resposta, com per
informar-nos d’iniciatives i tragar accions
conjuntes.
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b. Taula social

La taula social és un espai de coordinacio del Secretariat d’Entitats de Sants,
Hostafrancs i la Bordeta que aplega una desena d’entitats socials amb
I'objectiu de sumar esforcos i treballar de manera més eficag en I'atenci6 a
les persones que es troben en situacio de vulnerabilitat.

La Taula social durant el 2025 s’ha reunit en dues ocasions i ha participat activament en el grup
motor de la TAST, la Taula d’accio social de Sants-Centre.

Projecte i iniciatives que s’han presentat a la taula:

i s’esta creant un mapeig de totes les entitats i serveis que 24 ., | . w
treballen en aquesta linia. 3 :
Previ a la cerca dels recursos existents per afavorir |
I'accés tecnologic de la ciutadania, es va fer una plenaria \
al febrer on les persones assistents van participar en una
dinamica sobre qué considerem bretxa digital i quines
accions i eines cal desplegar per combatre-la.

® Projecte Families col-laboradores. A la Taula social es
presenten projectes de barri o ciutat que poden contribuir a
assolir els objectius de la taula, com és el cas del Projecte de families
col-laboradores que s'impulsa des de I’Ajuntament. Aquest projecte consisteix en families
que de manera temporal vulguin col-laborar per cobrir algunes demandes de families que el
necessiten (motius de salut, conciliacié de la vida familiar i laboral...) de manera que atenen
els infants de les families que sol-liciten el servei. Aquest servei no s’ha de confondre amb
families acollidores.

® Presentacioé del Servei de Cures i Benestar Comunitari. L'objectiu és desenvolupar un
servei especific en el marc dels Casals de barri que permeti referenciar-los com a actius
mobilitzadors, articuladors i promotors del benestar col-lectiu, de la cura i de la lluita contra
la soledat no desitjada.
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c. Taula d’esports

L’any 2025 la taula d’esports ha treballat en les seguents linies:

Consolidacioé de les xarxes socials

S’ha treballat amb un nou equip amb el qual s’ha pactat un pressupost més reduit que en anteriors
temporades amb la mateixa preséncia i noves accions; s’ha posat molt el focus en els equips, els
equips técnics, els jugadors i jugadores i les seves histories personals, els assoliments esportius,
etc. Els formats han estat video i fotos, amb moltes entrevistes.

Foment de la practica esportiva dels nens i nenes

La segona linia de treball ha estat el foment de la practica esportiva dels nens i nenes de tots els
clubs de la taula, amb activitats de promocié com la Festa de I'esport o Firentitats, on s’intenta fer
un petit tast esportiu i que la gent pugui veure i provar activitats esportives per poder-les practicar
tot seguit i incrementar el nombre de participants en activitats esportives al districte.

Formacio

La tercera linia ha estat la formacio: formacions dirigides no només als jugadors i jugadores sin6
també a entrenadors i entrenadores i families. Aquestes formacions han anat a carrec de ponents
de nivell, que han assolit unes valoracions excel-lents.
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També hem treballat el seguiment de les obres de Magoria, seguint des del principi el procés
de la ma del Districte amb la confeccié del projecte per adaptar-lo de manera idonia a les
necessitats de cadascuna de les entitats i dels esports que s’hi practiquen; tot i que es va
atorgar el concurs es va denunciar i ara el procés s’ha endarrerit; en la darrera reunié vam
seguir demanant estar molt presents en el procés per aconseguir un resultat final adaptat a
cadascun dels esports que s’hi acabaran practicant.
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2. ALTRES ESPAIS DE COORDINACIO
El treball en xarxa amb altres entitats del territori és la peca clau per
tirar endavant altres espais de coordinacié encapcalats pel Secretariat,
que donaran com a resultat activitats i projectes concrets.

a. La Bordeta en dansa

La Bordeta en dansa s’ha convertit en I'acte unitari de cloenda de la Festa Major de la Bordeta. El 13 de
setembre de 2025 a la tarda, la placa Celestina Vigneaux es va convertir en un espai de cultures del mon;
la interculturalitat ja és el signe d’identitat d’aquesta proposta. En la 15a edicio, novament la dansa va ser la
protagonista d’aquesta festa, en que 13 entitats del barri van oferir un conjunt d’actuacions de diversos balls
i cultures del mon.

També hi va haver una mostra d’entitats del barri per donar visibilitat a les activitats que realitzen amb la
participacié de 8 restauradors del barri.

Cal destacar diverses mostres de cultura catalana, com la ballada dels Gegants de Sants i un espectacular
castell de focs dels Diables de Sants per cloure I'acte. La Bordeta en dansa sempre ha tingut una acollida
molt bona per part del veinat i dels membres de I'organitzacio.

Cal agrair la col-laboracio de les entitats del barri aixi com les comissions de la festa major de la Bordeta en
I'organitzacio d’aquest acte.
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b. Correllengua

El Correllengua és unainiciativa a favor de la llengua
i cultura catalanes sorgida de la societat civil. Es
una proposta per a la defensa i promocié de la
llengua catalana, transversal, oberta, participativa
i popular, que té com a objectiu fomentar I'is social
de la llengua en tots els ambits. La finalitat és que
durant un dia de preséncia al carrer es visualitzi
la forca de les associacions que treballen per a la
defensa de la cultura i tradicions catalanes.

Objectius:

* Defensa de la llengua catalana. Realitzacio
d'un dia dedicat a tot un seguit d’activitats,
exposicions i manifestacions de caracter cultural
per tal de reivindicar I'is social de la llengua i la
cultura catalanes.

*+ Cohesié6 social. Promoure entorn del
Correllengua la relacié entre les diferents entitats
que vulguin participar d’aquesta celebracio i el
treball en comu.

» Participacié i dinamitzacié. Afavorir la
participacié de les entitats i la seva dinamitzacié
en projectes i activitats amb un objectiu comu.

Programacioé del Correllengua:

* Dijous 16 d’octubre
Concertde PauAlabajos. “Versos ala Viethamita”.

* Divendres 17 d’octubre
Acte presentacio del Correllengua 2025, dedicat
a Mercé Rodoreda, i lliurament dels premis del
concurs de cartells del Correllengua.

* Dissabte 18 d’octubre
Actes centrals del Correllengua.
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c. Jocs Florals de Sants, Hostafrancs i la Bordeta

La comissio organitzadora dels Jocs Florals treballa per ampliar
els formats de participacié al certamen i diversificar i ampliar els
possibles participants en properes edicions. En aquest sentit,
s’amplia la participacié a la franja dels 16 anys.

A I'edicio del 2025 es va plantejar una nova categoria, la
Ginesta d’or, que versava sobre el fet migratori.

Hi va haver 44 participants, dels quals 30 homes i 16
dones. Es van rebre 103 obres, suposant un important
increment des de I'edicio anterior.

jocs
florais

El mantenidor va ser en Ferran Soriano, qui ens va
compartir les seves experiéncies amb el seu amic Paco
Candel. \

Els Jocs Florals de Sants, Hostafrancs i la Bordeta
segueixen sent un esdeveniment organitzat des de les
entitats del barri: Societat Coral la Floresta, la Federacio
d’Associacions i Comissions de carrers de la Festa Major
de Sants, les entitats organitzadores de la Festa Major
de la Bordeta, la Federacioé d’'Hostafrancs, I’Associacioé de
Comerciants de la Creu Coberta i el Secretariat, amb el
suport del Districte.
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d. Aules Obertes de Sants i la Bordeta

El Secretariat coordina les aules obertes de formacié de gent gran de Sants i
la Bordeta amb la finalitat de crear xarxa entre les aules.

Les aules de formacié ofereixen una programacié
cultural i formativa per a la gent gran. El projecte
és de les dues aules de formacio del territori: Aula
Oberta de Sants i Aula Oberta de la Bordeta.

La gent gran és un actiu important de la societat
i cal continuar comptant amb la seva potencialitat
fomentant la seva participacié activa en I'ambit
formatiu, afavorir 'autonomia i la seva capacitacio,
aixi com potenciar la relacié entre aquesta franja
de poblacio.

La valoracié de la tasca de les dues aules de
formacio de gent gran és molt positiva. La qualitat
de les sortides i de la formacié és molt alta, és una
formacio gairebé d’extensio universitaria.

Les aules son uns espais de formacio per a gent
gran i un espai de socialitzacio on la gent gran se
sent acollida; hem de pensar que hi ha gent gran
amb un cert grau d’aillament.

Les activitats es desenvolupen pel que fa a I'Aula
Oberta de Sants els dijous a les 17.30 h al Centre
civic de les Cotxeres i I'Aula Oberta de |la Bordeta
els dilluns a les 18 h a Can Batllo.

Al 2025 es va fer I'acte unitari de les aules el 19
de juny amb l'actuacié de Terrabastall, grup
d’Acordions Diatonics.
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lll. PROJECTES

La participacio del Secretariat en projectes, conjuntament amb altres agents,
respon a la deteccio d’oportunitats d’actuacio respecte a diversos ambits
que poden trobar una major eficiéncia gracies al treball en xarxa.

Aquests son els projectes en els quals hem participat durant el 2025:

1. Aprenem compartint

Alumnes participants 118 Persones voluntaries 51
Grups en funcionament 12 Educadors/es 4
Centres implicats 25 centres: EscolaArts

p denciatd Primaria (8): Escola Cal Maiol

’roce szl Escola Cavall Bernat

’alumnat Escola Francesc Macia

Escola Gayarre
Escola Jaume |
Escola Lluis Vives
Escola Practiques

Secundaria i Institut Lluis Vives
postobligatori (17): Institut Sants

Institut XXV Olimpiada

Institut Teresa Pamies

Institut de 'Escola Proa

Institut de Montserrat Roig
Institut Mercé Rodoreda

Institut Pedralbes

Institut de Maristes de les Corts
Institut de Joan Pelegri

Institut Ernest Lluch

Institut Joanot Martorell

Institut de 'Escola Sopena
Institut de 'Escola Arts

Institut de Sant Medir

Institut de Maristes Anna Rabell
Institut Josep Tous

El projecte Aprenem

compartint afavoreix : Sala de lectura Miquel Marti i Pol
'accés i la participacio Escola Cal Maiol

a tots els infants i joves Escola Cavall Bemat

R d’alt val Escola Francesc Macia
a Iniciatives a-alt valor Escola Gayarre

educatiu, garantint la Escola Jaume |

igualtat d’oportunitats. Escola Lluis Vives
Institut Escola Arts

Escola Practiques
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L’Aprenem Compartint va néixer a finals del 2012 (amb el nom “Espai de deures”) i segueix
creixent en propostes. Comptem amb el suport del Districte de Sants-Montjuic i de la

Diputacié de Barcelona.

Novetats del 2025:

4a edicio del Grup d’educacié postobligatoria
“Segueixo estudiant”

Aquest 2025 s’ha consolidat la continuitat del
programa adregat a estudiants d’ensenyaments
postobligatoris, arribant a la seva quarta edicio. El
projecte segueix orientat principalment a alumnat
de batxillerat i cicles formatius, amb la voluntat
de reforcar el vincle amb el territori i oferir-los un
suport academic sostingut. Enguany s’ha incidit
especialment en [I'acompanyament emocional i
motivacional dels i les joves, amb I'objectiu d’afavorir
la seva permanéncia en els itineraris formatius i
reduir el risc d’abandonament.

Reconeixement institucional: Premi Sants-Montjuic 2024
Aquest any ha estat especialment significatiu pel
reconeixement rebut amb el Premi Sants-Montjuic
2024 en la categoria de promocié del dret a
'educacio, atorgat al projecte “Segueixo estudiant —
Aprenem Compartint”. Aquest guardd posa en valor
la tasca d’acompanyament a joves que, després
de 'ESO, decideixen continuar la seva formacio
malgrat les dificultats académiques i la manca de
suport.

Aquest reconeixement representa un impuls
per continuar treballant en la prevencid de
'abandonament escolar, promovent I'éxit educatiu
i la igualtat d'oportunitats. També destaca la
importancia del projecte com a recurs per a escoles i
families, aixi com el seu impacte en joves en situacié
de vulnerabilitat, molts dels quals esdevenen

referents positius dins la seva comunitat.

Adaptacié metodologica i projecte a mida

Al llarg del 2025 s’ha continuat aprofundint en
'adaptacié de la metodologia a les necessitats
concretes de cada centre i grup. Aquesta flexibilitat
ha permés donar una resposta meés ajustada a les
demandes educatives detectades, especialment pel
que fa al refor¢ de les competéncies linguistiques
en catala, aixi com a 'acompanyament en técniques
d’estudi i comprensié de continguts. Aquesta linia
de treball reafirma el compromis del projecte amb
una educacioé personalitzada i inclusiva.

Tallers creatius i espais de reflexio

Durant aquest any s’han mantingut i ampliat
els tallers creatius adregcats a infants i joves,
incorporant noves tematiques d’interés com la salut
emocional, la identitat i la convivéncia. A través
de dinamiques participatives, aquests espais han
continuat fomentant el pensament critic, I'expressio
personal i la cohesié de grup. La seva consolidacio
respon a la necessitat de generar espais segurs
on els participants puguin compartir inquietuds i
desenvolupar habilitats socials i creatives.

Col-laboracio amb Fabrica Rarita

Una de les novetats destacades del 2025 ha estat la
col-laboracié amb I'entitat d’art urba Fabrica Rarita,
situada al barri de Sants. Aquest treball conjunt s’ha
materialitzat en un taller dirigit a 'alumnat dels grups
de secundaria, desenvolupat al llarg de diverses
sessions. Durant el proceés, els i les participants
han pogut aproximar-se a lart urba, treballant
aspectes com la conceptualitzacié artistica i la
creacio col-lectiva. El projecte ha culminat amb la
intervencio i decoracio de I'espai on es duen a terme
les sessions de reforg.

Aquesta iniciativa ha tingut un impacte molt positiu,
ja que ha contribuit a reforcar el sentiment de
pertinenca dels joves envers I'espai, tot afavorint
que el percebin com un lloc propi, d’expressio i
creativitat. Aixi mateix, ha permés posar en valor
I'art com a eina educativa i transformadora.
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El valor del voluntariat

El voluntariat continua essent un pilar fonamental del
projecte. La implicacié de les persones voluntaries
permet enriquir 'acompanyament educatiu i oferir
una atencid meés individualitzada. Es manté el
reconeixement profund a la seva tasca i dedicacio.

7a edicié del Casal d’Estiu

Durant el mes de juliol s’ha celebrat la setena
edici6 del Casal d’Estiu, consolidant-se com un
espai educatiu i ludic de referencia. Al llarg de les
setmanes, els joves han participat en activitats
diverses, sortides culturals i esportives i visites a
equipaments del barri, aixi com en trobades amb
altres entitats. Aquestes experiéncies contribueixen
a ampliar els seus horitzons i reforcar el sentiment
de comunitat.

Revisio i actualitzacio d’objectius

Com en anys anteriors, s’ha dut a terme un
procés de revisio i actualitzacio dels objectius del
projecte. Aquest exercici, desenvolupat de manera
participativa amb tot I'equip técnic, ha permeés
analitzar els resultats assolits i redefinir les linies
d’actuacié en funcié dels nous reptes detectats.
Aquesta practica continua essent clau per garantir
la qualitat, la coheréncia i I'impacte del projecte a
llarg termini.
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2. Marato de TV3

Des del 2013, el Secretariat dona suport a 'AVCI El Triangle de Sants i a la Banda i Majorets
el Triangle de Sants en la coordinacio de les activitats que organitza el teixit associatiu del
territori per recaptar fons per a la Maraté de TV3.

L'any 2025, la Marato de TV3 es va dedicar al cancer.

Es consolida la participacié de les entitats a la carretera de Sants, amb I'escenari just davant de les Cotxeres
de Sants. Aquest format aprofita I'obertura de la carretera de Sants durant el cap de setmana.

Des del Secretariat d’Entitats es generen els materials de difusioé d’aquesta iniciativa conjunta de les entitats
per estendre la solidaritat al barri.

: L’any 2025 va ser un any especial perqué no vam
‘ T =w——d pOder comptar amb la presencia d’en Joaquim
Maaal>Y  Maria Manyalich, qui ens va deixar I’estiu del
2025. Ell en va ser un dels impulsors incansables,
sempre amb la il-lusié i tenacitat d’organitzar un
acte conjunt amb la maxima participacié de les
entitats del barri per la Marato.

nnnnnn

Al'edicio de 2025, la recaptacié va ser de 5.835 €, amb una gran participacié del veinat tant
als actes unitaris com a les activitats en dies posteriors a les diverses seus.
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3. Projecte Parlem

El Projecte Parlem esta encapcalat per la Coordinadora d’Associacions per la Llengua de
Sants, Hostafrancs i la Bordeta, en col-laboracié amb el Secretariat d’Entitats.

La formacié de parelles linguistiques, integrades per una persona catalanoparlant i una
persona aprenenta que malgrat que entén el catala no el parla, és la base per crear un
espai de comunicacio que doni seguretat i fluidesa a la persona que vol comencgar a parlar
catala.

Objectius

1. Fomentar Us del catala. Es planteja com una opcié d’inclusié social d’aquelles persones que encara no parlen catala.

2. Integracio linguistica i social. Les trobades afavoreixen la capacitat comunicativa en catala i el contacte entre aprenents i
persones voluntaries.

3. Participacioé. Aprenents i voluntaris son els agents actius del projecte.

4. Foment de I'associacionisme. S’afavoreix la participacié de nous sectors en I'associacionisme.

Dades 2025
Funcionament de les parelles lingiiistiques:

- Total parelles gestionades: 11

- Parelles iniciades aquest any: 7

- Parelles que segueixen amb més de 27 trobades: 14

- Aprenents en espera: 3
En ocasions els aprenents tenen nul coneixement de catala i en aquest cas se’ls adrega al
projecte Junts-Xerrem de la CAL que és més adequat per a aquestes persones.

- Les persones aprenents han estat de 10 nacionalitats diferents.

Actes i activitats on es convida a participar els integrants del projecte Parlem
Si I'activitat té alguna despesa, és sense cap cost per al voluntariat i les persones aprenentes.

. 27 de Febrer Dia internacional de les llengiies maternes a la Sala d’actes de les Cotxeres de Sants, organitzat per Omnium i la CAL. Lectura
de poesies de la llengua materna de I'aprenent i lectura de la traduccié catalana.

o 28 d’Abril Placa de Can Climent, Sants per la Llengua. Actes organitzats per diverses entitats dels barris, amb programacié en directe de
Sants 3 Radio per parlar sobre la llengua, presentacié de llibres...
Poesia a carrec del Col-lectiu d’Artistes de Sants i balls organitzats per I'Esbart Ciutat Comtal.

. 22 de Maig A la seu de I'Institut d’Estudis Catalans (IEC) es va celebrar I'acte d’inici del Correllengua 2025, dedicat a I'escriptora Merce
Rodoreda, on es va fer la lectura del manifest escrit per Merce Ibarz, biografa de I'escriptora.

. 1 de Juny Acte central del Correllengua a Romanya de la Selva, tltima poblacié on va residir Mercé Rodoreda.
. 26 de Juny Concurs de Microrelats. Acte de lliurament dels premis de la desena edicié del concurs organitzat per la CAL amb la col-laboracio
de 'Escola d’Escriptura de I’Ateneu Barcelones.

. Octubre Correllengua de Sants

. Dia 16. Concert de Pau Alabajos.

. Dia 17. Presentaci6 del Correllengua a la botiga Abacus d’Hostafrancs. Acte institucional, lliurament de premis del concurs de cartells. Amb
la participacio del grup jove de Coral Sant Medir.

. Dia 18. Acte central del Correllengua a la rambla de Sants.

. 16 de Novembre. XXIII edicié dels Premis Joan Coromines a Mataré.
Valoracié
La valoracié del Projecte PARLEM és molt positiva. Té una bona acollida i esdevé una eina eficag per a aquelles persones
que no parlen normalment catala, perd que estan motivades a fer-ho.
En un ambient distés i proper, les trobades per parelles han facilitat que I'aprenent perdi la por i la vergonya a parlar catala, i
després ha pogut expressar-se en aquesta llengua en altres ambits de la seva vida (quotidiana, laboral, social, etc.).
Més enlla dels factors estrictament linglistics, el Projecte PARLEM s’ha constituit com un mecanisme que enriqueix
culturalment els dos membres de la parella, com un element integrador.
Integracio social

Més enlla dels factors estrictament linguistics, el Projecte PARLEM esdevé una porta oberta a la integracié social de
'aprenent/a, que en molts casos és immigrant. Per a I'aprenent/a, les trobades aporten una presa de contacte directa amb
el territori i la seva gent, costums i tradicions, descobrir noves opcions de lleure i nous recursos, etc. La persona voluntaria
també entra en contacte amb una altra realitat, i ambdés/ambdues membres de la parella obtenen un enriquiment cultural i
personal indubtable.
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Altres projectes

Projecte el Bombi

Des de la Comunalitat de Sants hem posat en marxa
el BOMBI, una borsa d’habitatge de lloguer al barri
gestionat per una agrupacié d’entitats de Sants. Es una eina
gratuita de cerca i seleccid de nous llogaters/es per a petits
propietaris.

El projecte esta liderat pel Secretariat d’Entitats de Sants,
Hostafrancs i la Bordeta i Impuls Cooperatiu de Sants.

En aquest moment ja es pot fer la inscripcié com a persona llogatera o com a propietaria que
vol posar el seu pis en lloguer sense especular perd assegurant-se el preu regulat d'index
de mercat.

Els objectius de I'eina comunitaria d’accés a I’habitatge son:

» Crear un mecanisme no mercantil per accedir a 'habitatge

»  Construir estructures comunals que assegurin la reproduccié de la vida
* Fomentar 'autoorganitzacié veinal

e Reduir el preu del lloguer

Com funciona?

Les unitats de convivencia (UC) s’inscriuran i quedaran en llista d’espera fins que aparegui un
pis que s’ajusti a les seves necessitats. Cada vegada que s’inscrigui un habitatge a la borsa, es
buscaran totes les UC que coincideixin amb les caracteristiques d’aquest pis.

Les UC tindran una puntuacié que s'utilitzara per establir un criteri de prioritat per accedir a
I'habitatge. Aquesta puntuacié es basara en les caracteristiques socials de la UC i en el temps
d’espera a la borsa, sumant-se per obtenir una puntuacio total.

Acompanyament

Un cop es rebi un habitatge s’oferira la prestacié de serveis a la propietat:
* Procés de cerca i seleccié d’'un minim de 3 unitats de convivéncia que encaixi les seves necessitats
amb el pis o casa.
+ Podlissa d’'asseguranca d’'impagament a través d’Ar¢ asseguranca.
* Acompanyament en els tramits necessaris per a la signatura i inscripcié del contracte:
— Aportacié de model de contracte
— Notificacié del contracte a I'lncasol
— Diposit de fianca a I'lncasol
* Contacte d’'un administrador de finques, per si volgués suport en la gestio del lloguer un cop signat.

Ja al 2025 es van realitzar tres sessions més, dues amb les aules de formacié de gent gran de Sants

i de la Bordeta per tal de recollir impressions sobre la possibilitat de compartir pis i una altra sessié

oberta a la ciutadania de presentacié de la proposta de la borsa d’habitatge de lloguer comunitaria.
47



c. RECURSOS HUMANS

c. Recursos humans

Durant I'exercici 2025, el Departament de Recursos Humans ha impulsat diverses iniciatives
orientades a consolidar un model de gestio de persones basat en la igualtat d’oportunitats,
la conciliacio laboral, I'estabilitat en 'ocupacio i el desenvolupament professional continu.
Aquest conjunt d’actuacions respon a la voluntat de I'organitzacio de reforcar una estructura
laboral solida, sostenible i alineada amb els valors socials i territorials que defineixen
'empresa.

Impuls a la igualtat i la cultura organitzativa inclusiva

Al llarg de I'any s’han reforgat les politiques internes de promocio de la igualtat i la no-discriminacio.
S’ha treballat activament en la difusio dels principis d’igualtat dins I'organitzacid, mitjangant accions
de sensibilitzacio dirigides a totes les persones treballadores i la incorporacié progressiva de criteris
d’equitat en els processos interns.

Aquestes accions han inclos la revisio de determinats protocols i procediments de gestié de
persones, amb 'objectiu de garantir entorns de treball respectuosos, inclusius i lliures de qualsevol
forma de discriminacié. Aixi mateix, s’ha continuat promovent una cultura corporativa basada en el
respecte, la corresponsabilitat i la diversitat.

Mesures de conciliacié laboral i benestar

Un altre dels eixos estratégics del departament durant el 2025 ha estat la consolidacio de mesures que
afavoreixin la conciliacio entre la vida laboral i personal. En aquest sentit, s’han reforcat mecanismes
d’organitzacio del treball que permeten una major flexibilitat i adaptacio a les necessitats individuals
de les persones treballadores, sempre garantint la qualitat del servei i el correcte funcionament de
I'activitat.

Aquestes mesures contribueixen no només a millorar el benestar laboral, sind també a incrementar
el compromis i la motivacio de les persones que formen part de I'organitzacio.

Actualitzacié de processos per a una estructura laboral estable

Amb I'objectiu de preparar 'organitzacio per als reptes futurs, el Departament de Recursos Humans
ha dut a terme un proceés d’actualitzacio i revisio dels procediments interns de gestio laboral. Aquest
treball s’ha orientat a refor¢ar una estructura organitzativa estable, eficient i preparada per afrontar
nous escenaris.

La revisio dels processos ha inclos I'optimitzacio dels circuits de seleccid, contractacié i seguiment
professional, aixi com la millora de les eines internes de planificacié i gestié de les persones
treballadores. Aquesta actualitzacio permet consolidar un model de recursos humans meés
estructurat, transparent i orientat a la sostenibilitat laboral.
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c. RECURSOS HUMANS

Insercioé laboral amb arrelament territorial

Durant el 2025 també s’ha reforcat I'aposta per la insercidé laboral amb una mirada territorial,
prioritzant la difusié de les oportunitats laborals a través de xarxes locals i comunitaries. Aquesta
linia de treball permet afavorir la incorporacié de persones del mateix entorn social i territorial,
contribuint al desenvolupament economic i social del barri i de I'entorn més proper.

La col-laboracié amb agents locals i canals de proximitat ha facilitat 'accés a noves oportunitats
laborals per a persones del territori, alhora que ha reforgat el vincle entre 'empresa i la comunitat.

Estimulacio i desenvolupament de les persones treballadores

El Departament de Recursos Humans ha continuat apostant per politiques orientades a estimular
la participacié i el desenvolupament professional de les persones treballadores. S’han promogut
espais de dialeg i escolta activa amb els equips, amb la voluntat d’identificar necessitats, recollir
propostes de millora i reforcar la implicacié col-lectiva en els projectes de 'organitzacio.

Aquest enfocament contribueix a generar entorns de treball més participatius, en qué les persones
poden aportar valor i sentir-se part activa del creixement de 'empresa.

Ampliacié de la formacio i aprenentatge continu

Un altre dels pilars de I'any ha estat 'ampliacio de les oportunitats formatives per a les persones
treballadores. S’han impulsat noves accions de formacié interna i externa amb l'objectiu de
reforgar competéncies professionals, facilitar 'adaptacié als canvis organitzatius i promoure el
desenvolupament personal i professional.

La formacié es consolida aixi com una eina clau per millorar la qualitat del treball, potenciar el talent
intern i garantir la capacitat d’evolucio de I'organitzacio.

Promocio6 del catala en I’entorn laboral

Finalment, durant el 2025 s’ha reforcat de manera significativa I'aposta per la llengua catalana
com a element vertebrador de l'activitat laboral. En els processos de contractacié s’ha valorat
especialment el coneixement de la llengua, tot mantenint alhora un compromis clar amb la inclusio
i 'acompanyament linguistic.

En aquesta linia, s’han facilitat recursos i oportunitats d’aprenentatge per a aquelles
persones treballadores que desitgin millorar o adquirir competéncies en catala. Aquesta
aposta contribueix a reforgcar la cohesio interna, a facilitar la comunicacié amb I'entorn i a
consolidar el compromis de I'organitzacié amb la realitat linguistica i cultural del territori.
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c. RECURSOS HUMANS

Dades de persones treballadores

Centre

Total general

ESTRUCTURA CENTRAL

COTXERES-CASINET

CEM LA BORDETA

CEM L’ESPANYA INDUSTRIAL

CEM I'Espanya Industrial 48,98% 51,02%
CEM la Bordeta 46,15% 53,85%
Cotxeres-Casinet 52,17% 47,83%
Estructura central 72,73% 27,27%
Total general 50,82% 49,18%

ESTRUCTURA CENTRAL

COTXERES-CASINET

CEM LA BORDETA

CEM L’ESPANYA INDUSTRIAL

M Dones

H Homes

m Dones

B Homes

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%



c. RECURSOS HUMANS

PLA DE FORMACIO

El Pla de Formacié desenvolupat durant 'any 2025 s’emmarca en la linia de continuitat iniciada en
exercicis anteriors, consolidant el compromis de I'organitzacié amb la formacié continua com a eina
clau per al desenvolupament professional i per a I'adaptacio de I'estructura laboral als nous reptes
organitzatius. Aquest pla reforga les bases establertes en anys previs i projecta una estratégia de
futur orientada a la millora de competéncies i la qualitat dels serveis.

Durant el 2025 s’han realitzat 729 hores de formacidé, amb la participacid de 125 persones
treballadores, xifres que mantenen la tendéncia de creixement i consolidacié de la participacio
formativa observada en els darrers anys.

En termes economics, el pressupost global destinat al pla de formacié ha estat de 10.790,99 €,
dels quals s’han executat 9.825,63 €, amb un cost total de les accions formatives de 10.145,63 €.
Aquestes dades reflecteixen una gestié eficient dels recursos i una planificacié coherent amb la
politica formativa iniciada, mantenint un equilibri entre inversio i impacte formatiu.

La participacio ha estat transversal a la majoria de departaments, destacant especialment Esports,
amb 40 formacions i 204 hores, i Cotxeres, amb 29 formacions i 160 hores, seguides de Neteja amb
57 hores. Aquesta distribucié reforga la voluntat de garantir que la millora de competéncies arribi a
totes les arees de I'organitzacio, assegurant una evolucié homogeénia dels equips.

Pel que fa a la inversid, la major part del pressupost s’ha concentrat als centres esportius, amb
6.833,22 €, seqguit de Cotxeres amb 2.394,07 € i Secretariat amb 918,34 €, reflectint la prioritzacio
d’aquelles arees amb major volum operatiu o necessitats especifiques de capacitacio.

La participacié per génere mostra també una distribucié equilibrada, amb 66 dones (53%) i 59
homes (47%), fet que s’alinea amb les politiques d’igualtat i accés equitatiu a les oportunitats de
desenvolupament professional que I'organitzacié promou de manera sostinguda.

En conjunt, els resultats del Pla de Formacié 2025 consoliden el cami iniciat en anys anteriors i
estableixen una base solida per als propers exercicis. La formacié es manté com un pilar estratégic
per a la professionalitzacié de les persones treballadores, I'adaptacio als canvis organitzatius i la
construccié d’una estructura laboral preparada per afrontar els reptes futurs de I'organitzacié.
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d. ACORDS

d. Acords

Durant el 2025, el Secretariat ha establert relacions i acords amb diverses administracions i
altres institucions com entitats bancaries en relacio a tres grans linies de treball:
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Estructura central del Secretariat

Ajuntament de Barcelona.
Consell Municipal del Districte
de Sants-Montjuic

* Suport a les entitats. Import 29.000 €

* Aprenem compartint. Import 37.000 €

* Taula Intercultural. Import 3.000 €

* Taula esports. Sants Esports. Import 10.800 €
» Natacié Adaptada. Import 2.000 €

» Gesti6 civica dels centres civics Cotxeres de
Sants i Casinet d’Hostafrancs.

Periode 1 de gener a 31 de desembre de 2025.
Import 600.206,35 €.

Ajuntament de Barcelona.
Ambit promocio de la perspectiva
intercultural.

» Suport a la Taula Intercultural. Import 4.000 €

Generalitat de Catalunya.
Departament de Drets socials.

 Suport al funcionament de I'estructura central.
Serveis a les entitats. Import 17.750 €

Ajuntament de Barcelona.
Institut Barcelona Esports

* Gestio del Centre Esportiu Municipal
I’Espanya Industrial. Sense import, percebem
els excedents economics de I'exercici.

* Gestié i ampliaci6 del CEM la Bordeta.
L'ajuntament es fa carrec dels subministraments,
Nno paguem canon i assumeix via subvencio el
deficit de I'explotacio.

Generalitat de Catalunya.
Consell Catala de I’esport.

» Obert Internacional d’escacs de Sants-Ciutat
de Barcelona. Import 9.550 €

Generalitat de Catalunya.
Departament de Drets Socials.
Migracions i Refugi

» Aprenem compartint. Import 9.227,94 €



Comissions de treball del
Secretariat

Ajuntament de Barcelona.

Consell Municipal del Districte

de Sants-Montjuic i Ciutat

Comissions del Secretariat

* Aules obertes de Sants i la Bordeta.
Import. 2.000 €

» Gegants de Sants. Import 2.000 €
» Comissi6 de Sardanes. Import 1.500 €

Generalitat de Catalunya.
Departament de cultura

* Restauracio de figures geganteres.
Import 3.062 €

Diputacié de Barcelona. Area
de Cultura

» Comissions de cultura popular del Secretariat.
Import 3.811 €

Coordinadora d’entitats
sardanistes

» Comissio de sardanes. Import 1.550 €

d. ACORDS

Projectes en els quals participa
el Secretariat

Ajuntament de Barcelona.
Consell Municipal del Districte
de Sants-Montjuic

* Projecte Parlem. Per a iniciatives adrecades
a augmentar el coneixement i I's social de la
llengua catalana. Import 1.500 €

« Jocs Florals de Sants, Hostafrancs i la Bordeta.

Import 2.000 €
* Correllengua. Import 2.000 €

Ajuntament de Barcelona. ICUB
* Campament reial. Import 6.388 €

Ajuntament de Barcelona.
Direccio serveis drets de
ciutadania i diversitat.
Ambit promocié de la
perspectiva intercultural.

» Xerrem d’arreu. Import 2.000 €

Generalitat de Catalunya.
Direccié General de Politica
Linguistica

* Cens entitats de defensa del catala. El
Secretariat ha estat inclos en el cens.

La inclusio en el cens permet que les persones
que facin donacions a favor d’associacions

incloses en el cens tinguin una deduccié en
'impost sobre la renda.

* Projecte Parlem. Per a iniciatives adrecades
a augmentar el coneixement i I'ds social de la
llengua catalana. Import 2.278 €

* Projecte Impuls del catala en I'ambit laboral.
Import 1.468 €
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e. COMUNICACIO

e. Comunicacio

Al 2025, la coordinacié de la comunicacio del Secretariat s’estén a tots els equipaments que
gestionem: aquest és un enfocament estratégic que significa un salt qualitatiu que respon a
nous reptes i necessitats.

La comunicacid digital és una de les arees de creixement pel
que fa a la comunicacio, amb especial incidéncia en les xarxes
socials i els butlletins electronics.

Nou paradigma

Al 2025 iniciem una nova etapa en I'ambit de Comunicacié del Secretariat, de manera que el departament
abraca totes les arees del Secretariat, tant pel que fa a la federacié propiament dita, com a la gestio esportiva
i la gestio cultural. Aquest nou paradigma es concreta amb la incorporacié al 2025 de la branca de Cotxeres-
Casinet, ja que fins al moment la comunicacié dels centres civics s’assumia entre els responsables de gestio
cultural.

Per tant, hi ha un enfocament estratégic del departament de Comunicacié, que optimitza la incidéncia i
'abast de la comunicacié i que permet que el Secretariat en el seu conjunt tingui un altaveu més efectiu
i més eficag. Alhora, es consolida un equip que de manera Unica i especifica s’encarrega de dissenyar i
implementar les diverses accions i estratégies comunicatives.

Potenciar el reconeixement del Secretariat i els projectes que liderem, augmentar la participacio en les
activitats i enfortir la connexié amb la comunitat son objectius transversals del projecte que també vertebren
totes les accions comunicatives.

Pagina web www.secretariat.cat

Després del procés de renovacié impulsat durant els darrers anys, la nova pagina web del Secretariat
s’ha consolidat al llarg del 2025 com una eina comunicativa clau per a I'entitat. La plataforma ha contribuit
de manera significativa a millorar la visibilitat del Secretariat i de les entitats associades, reforgant-ne la
projeccio i la preséncia digital.

Amb un disseny funcional, atractiu i
plenament adaptat als dispositius mobils,
la web ofereix una navegacio intuitiva
i un accés agil als principals continguts:
agenda i noticies, guia d’entitats, carta
de serveis, projectes, coordinacié T i

associativa, gesti6 d’equipaments i altra L e e W

. .y . Som la Torga de les
informacié corporativa. 3 entitate!

Un dels aspectes més destacats de
la plataforma és la potenciacido de la
interaccio digital amb les entitats i la
ciutadania, facilitant una gesti6 més
eficient, accessible i actualitzada de les
dades i dels tramits administratius.
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L’Altaveu

La subscripcié al butlleti es manté oberta a través de la pagina web,
puguin continuar rebent informacio actualitzada de I'activitat associativa i dels serveis del Secretariat.

JL’AlItaveu.

Per Sant Jordi, Sants
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e. COMUNICACIO

El butlleti digital del Secretariat continua consolidant-se com una eina clau per a la difusié de projectes,
activitats i iniciatives tant del Secretariat com del conjunt del teixit associatiu. Durant el 2025 s’ha mantingut
una periodicitat estable d’enviaments i uns resultats positius pel que
taxa d’obertura superior al 30 %, fet que confirma la bona acollida i utilitat d’aquest canal de comunicacié.

fa a I'abast i la participacio, amb una

facilitant aixi que entitats i ciutadania
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e. COMUNICACIO

Memoria infografica

Després de la bona acollida de la memoria infografica presentada
els darrers anys, durant el 2025 s’ha continuat apostant per aquest
formatcom una eina util, visual i accessible per comunicar de manera
sintética els principals eixos de treball i 'activitat del Secretariat.

La memodria infografica s’ha consolidat com un document de
referéncia tant en espais institucionals com en presentacions
publiques, facilitant la difusié de la tasca desenvolupada i reforgant
la transparéncia i la projeccié comunicativa de I'entitat.
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Valors Secretariat

El 2025 s’ha celebrat la 3a edici6 de Valors
Secretariat, un reconeixement a trajectories
destacades del mon associatiu. Aquest acte
reforca el vincle amb les entitats i posa en valor
les persones que fan possible el dia a dia del
teixit comunitari. Es va reconéixer la trajectoria
de Montserrat Gili (Sants 3 Radio), Jaume Gil i
Saumell (Club Petanca Sants), Lucia Reina (Sants
Establiments Units), Anna Maria Rovira (ACAF
- Associacio Catalana d’Afectades i Afectats de
Fibromialgia i d’altres Sindromes de Sensibilitzacio
Central), Assumpta Sogas (Castellers de Sants),
Montserrat Garrido (Coral Sant Medir) i Joan
Mufioz (SE Mercat Nou Magoria).




e. COMUNICACIO

Xarxes socials

La preséncia a les xarxes socials ha continuat creixent durant el 2025, consolidant-se com una eina clau de
comunicacio i vinculacié amb la comunitat. Instagram es manté com el canal amb més dinamisme, mentre
que l'estratégia digital ha reforcat 'aposta pels formats audiovisuals de consum rapid, especialment reels,
stories i continguts interactius, amb un impacte molt positiu en I'abast i la participacio.

L'evolucié del nombre de persones seguidores durant el 2025 ha estat especialment favorable:
*  @secretariat_shb: +33 %
*  (@cccotxerescasinet: +40 %
*  @atlesesports: +10 %

Paral-lelament, s’ha continuat treballant en la millora de la ratio d’engagement, una métrica clau per mesurar
el nivell d’'interacci6 i vinculacié de l'audiéncia amb els continguts publicats. Una bona ratio d’engagement
reflecteix un public actiu i interessat, fet que contribueix a millorar el posicionament dels continguts dins els
algoritmes de les xarxes socials i augmenta tant la visibilitat com I'abast organic de les publicacions.

Pel que fa a X (abans Twitter), els canals tant d’Atles com de Cotxeres-Casinet es van tancar al marg del

2025 per indicacié municipal.
n f@] Evolucio IG
' 24-25

secretal?at 698 1.937 +33%
5@ 3,4 6.464 +40%
\(atles 3,2 5.028 +10%

Saciarint SHE

SEROMA CUFA ANTIF:
e [IE BARCEL DM
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e. COMUNICACIO

Calendari

El calendari del 2026, elaborat conjuntament amb la Coordinadora d’Entitats del Poble-sec, s’ha centrat
en el genocidi del poble palesti, sota el lema “Pau, justicia i llibertat per a Palestina”. S’ha distribuit entre
totes les entitats associades i, gracies a la col-laboracié amb el Consell d’Associacions de Barcelona (CAB),
també ha arribat a altres espais del teixit associatiu de la ciutat. El format de sobretaula s’ha consolidat.
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Aparador

Durant el 2025, 'aparador de Cotxeres ha continuat sent un espai clau per
a la difusié d’activitats propies i del conjunt del teixit associatiu. Amb un
bon impacte visual i ciutada, aquest recurs comunicatiu ha ajudat a donar
visibilitat als projectes que es desenvolupen als centres civics i a les entitats

del territori.

Actualitzacio de dades

e. COMUNICACIO

Com cada any, s’ha actualitzat la base de dades de contacte de les entitats associades, fet que permet una

millor eficiéncia en la comunicacio.

S’ha reforgat el suport comunicatiu a les entitats en la difusié dels seus projectes i activitats. Durant el 2025,
aquesta col-laboraci6 s’ha materialitzat en accions conjuntes, publicacions i promocions compartides.

Entitat/projecte

Col-laboracio

Cros Popular de Sants

Materials d’'informacié i difusié de la cursa i disseny
de la samarreta

Taula intercultural

Difusio de diversos projectes impulsats per la taula

Correllengua

Materials de difusié de I'activitat

Projecte Parlem

Materials de difusié per a la captacié de voluntariat
linguistic

Comissio de sardanes

Materials de difusio del cicle de sardanes

Jocs Florals de Sants, Hostafrancs i la
Bordeta

Suport en aspectes de comunicacio i difusié de
I'activitat

Taula d’esports

Suport a la comunicacié de les activitats i projectes
de la taula d’esports

Aprenem compartint

Material de difusio per a la captacié de voluntariat

Taula social

Materials de difusié per a diversos projectes
impulsats per la taula

Pujada a peu Sants-Montserrat

Suport en aspectes de comunicacio i difusié de
I'activitat

Marato de TV3

Suport en aspectes de comunicacio i difusio de
I'activitat

Sants per la Llengua

Coordinacio i suport en aspectes de comunicacio i
difusio de l'activitat
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f. Memoria economica

SECRETARIAT D’ENTITATS DE SANTS, HOSTAFRANCS | LA BORDETA

BALANCOS AL 31 DE DESEMBRE DE 2025 | 2024 (en euros)
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2025 2024
ACTIU NO CORRENT 826.097,27 745.138,00
Immobilitzat intangible 2.805,16 4.898,17
Aplicacions informatiques 2.805,16 4.898,17
Immobilitzat material 720.464,42 627.412,14
Terrenys i construccions 8.810,81 8.810,81
Instal-lacions técniques i altre immobilitzat material 711.653,61 618.601,33
Inversions financeres a llarg termini 102.827,69 112.827,69
Altres actius financers 102.827,69 112.827,69
ACTIU CORRENT 2.549.660,00 2.402.442,10
Deutors comercials i altres comptes a cobrar 202.498,32 98.584,15
Clients per vendes i prestacions de serveis 10.812,89 45.935,33
Deutors varis 184.480,35 49.272,97
Personal 3.075,00 425,18
Actius per impost corrent 4.130,08 2.950,67
Inversions financeres a curt termini - 18.220,19
Crédits a empreses - 14.500,00
Altres actius financers - 3.720,19
Periodificacions a curt termini 6.470,23 824,99
Efectiu i altres actius liquids equivalents 2.340.691,45 2.284.812,77
Tresoreria 2.340.691,45 2.284.812,77
TOTAL ACTIU 3.375.757,27 3.147.580,10




f. MEMORIA ECONOMICA

2025 2024
PATRIMONI NET 2.495.654,16 2.265.322,09
Fons propis
Reserves 877.779,40 873.805,50
Altres reserves 877.779,40 873.805,50
Resultats d'exercicis anteriors 1.387.542,69 1.041.614,63
Resultat de I'exercici 129.243,22 349.901,96
PASSIU NO CORRENT 33.696,27 -
Passius per impost diferit 33.696,27 -
PASSIU CORRENT 846.406,84 882.258,01
Deutes a curt termini 57.494,38 92.272,27
Deutes amb entitats de crédit - 500,36
Altres passius financers 57.494,38 91.771,91
Creditors comercials i altres comptes a pagar 676.817,35 679.759,72
Proveidors 41.432,16 16.906,02
Creditors varis 346.903,21 376.487,49
Personal 81.730,74 74.215,44
Altres crédits amb Administracions Publiques 206.751,24 212.150,77
Periodificacions a curt termini 112.095,11 110.226,02
TOTAL PATRIMONI NET | PASSIU 3.375.757,27 3.147.580,10
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f. MEMORIA ECONOMICA

COMPTES DE PERDUES | GUANYS CORRESPONENTS
ALS EXERCICIS ANUALS ACABATS EL 31 DESEMBRE DE 2025 | 2024 (en euros)

2025 2024
OPERACIONS CONTINUADES
Import net de la xifra de negocis 5.414.954,57 5.346.167,01
Prestacions de serveis 5.414.954,57 5.346.167,01
Aprovisionaments (-) 371.687,89 (-) 323.525,30
Compra de mercaderies (-)9.473,78 (-) 6.521,81
Treballs realitzats per altres empreses (-) 362.214,11 (-) 317.003,49
Altres ingressos d'explotacié 1.152.681,89 978.827,26
Ingressos accessoris i altres de gestioé corrent 20.366,85 19.241,39
Subvencions d'explotacié incorporades al resultat 1.132.315,04 959.585,87

de l'exercici

Despeses de personal (-) 3.809.118,00 (-) 3.703.687,00

Sous i salaris (-)2.938.382,88 | (-)2.875.449,89

Carregues socials (-) 870.735,12 (-) 828.237,11

Altres despeses d'explotacié (-) 2.007.312,88 (-) 1.811.921,74

Serveis exteriors (-) 1.987.733,27 (-) 1.773.621,45
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Tributs

(-) 19.579,61

(-) 22.405,25

Amortitzacio de I'immobilitzat

() 283.676,72

(-) 149.381,61

Imputacié de subvencions d’immobilitzat no

. - 31.209,36 -
financier i altres
-Deterlc.n.'ament i resultat per alienacions de (-) 798,33 i
immobilitzat

Resultat per alienacions i altres (-) 798,33 -
Altres resultats 2.571,17 3.093,47




f. MEMORIA ECONOMICA

2025 2024
RESULTAT D’EXPLOTACIO 123.680,83 339.572,09
Ingressos financers 5.562,39 10.329,87
De valors negociables y altres instruments financers 5.562,39 10.329,87
De tercers 5.562,39 10.329,87
RESULTAT FINANCER 5.562,39 10.329,87
RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS 129.243,22 349.901,96
Resultat procedent d’operacions interrompudes i i
net d’'impostos
RESULTAT DE L’EXERCICI 129.243,22 349.901,96
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3. Admissio de noves entitats

» Asociacion Caporales San Simon Sucre Barcelona
» Asociacion Xi Hua para la Promocion Cultural China-Espana

» Associacié Barcelonina d’Art i Miniatures
» Associaci6 Cultural SciFi BCN

» Associacio IBM Barcelona Ring 401

* Associacié Memoria Proletaria

* Descobertes ™

¢ Unidn de Folkloristas Bolivianos en Barcelona

» World Artist Association Nepal, Spain

Asociacion San Simén Sucre

Barcelona

Caporales

Aquesta entitat té I'objectiu de fomentar i difondre la
cultura boliviana, especialment la dansa de caporals,
i promoure la integracio i la convivéncia intercultural
i generar espais de trobada entre persones de
diverses cultures que resideixin a Catalunya i altres
comunitats. Impulsen activitats relacionades amb
la cultura i el folklore a través de I'ensenyament
d’aquesta dansa d’origen bolivia.

Asociacion Xi Hua para la Promociéon Cultural
China-Espana

La finalitat de Tlentitat és fomentar, mitjangant
activitats de caracter cultural i festiu, I'intercanvi de
coneixements entre els pobles de Catalunya i la
Xina. Les propostes que impulsen soén un concurs
de fotografia i pintura, la celebracié de I'any nou
xinés i la participacié i col-laboraci6 amb altres
associacions culturals i activitats, entre d’altres
activitats i projectes.

Associacio Barcelonina d’Art i Miniatures

Aquesta entitat fomenta, promou i difon la pintura
artistica, el modelisme, I'escultura en miniatura i
totes les arts relacionades. Crea espais de trobada
i intercanvi entre artistes, aficionats i professionals
del sector i afavoreix el creixement comunitari i la
formacio artistica.

Organitzen anualment el concurs de pintura i
modelisme Barcelona Art Challenge (BAC) i realitzen
tallers, cursos, seminaris, exposicions, trobades i
jornades de caracter artistic i cultural.

* Pendent de 'assemblea anterior

Associacio Cultural SciFi BCN

La finalitat de I'’Associacié Cultural SciFi BCN és la
promocio, la difusio i el foment de la cultura vinculada
al genere de la ciéncia-ficcio, amb especial atencié
al cinema i les arts audiovisuals.

Desenvolupament de la cultura del génere fantastic
i de la ciéncia-ficci6 en totes les seves formes:
cinematografica, literaria, artistica i tecnoldgica,
mitjanc¢ant activitats culturals diverses.

Organitzacié anual del festival SciFi BCN, de
projeccions regulars de cinema de ciéncia-ficcio.
Realitzacié d’activitats culturals i divulgatives
(xerrades, col-loquis, podcasts).

Associacio IBM Barcelona Ring 401

Aquesta entitat fomenta i promou els talents magics,
la creativitat i el coneixement de la filiacié Ring i,
també, la interaccio social, la cooperacié i I'intercanvi
d’'idees entre les persones que tinguin interés en
les arts magiques. Una de les finalitats de I'entitat
és difondre entre la comunitat magica un codi étic
establert per la Germandat Internacional de Mags.

Associacio Memoria Proletaria

Aquesta entitat promou I'estudi i la difusié de la
historia del moviment obrer a Catalunya i al conjunt
dels Paisos Catalans per mantenir-ne viva la
memoria i recuperar-ne el llegat.

Entre les activitats que impulsa, hi ha la preparacio
de cursos i seminaris de formacié per debatre i
aprofundir en la questio, fer recerca historica de les
experiéncies del moviment obrer catala, coordinar
clubs de lectura entorn la tematica i organitzar
xerrades i actes oberts al public.



3. Admissio de noves entitats

Descobertes *

Les finalitats de l'associacid son sensibilitzar la
comunitat sobre la importancia de [I'educacio
emocional, sexoafectiva i en valors en les diferents
etapes del cicle vital amb I'objectiu de prevenir les
violéncies de génere i sexuals, aixi com promoure
una vivéncia de les relacions interpersonals i la
sexualitat plenai lliure. Algunes de les seves accions
son: formacions, tallers o xerrades a diferents ambits
i grups d’edat; assessorament i acompanyament a
projectes i atencions individuals i grupals a alumnat,
families, professorat, centres educatius i qualsevol
persona o grup interessat.

Unién de Folkloristas Bolivianos en Barcelona

L'entitat fomenta, coordina i canalitza activitats
folkloriques, culturals, esportives i socials a través de
conferéncies, xerrades, revistes, videos i exposicid
de vestits tipics. També participa en diverses
activitats culturals i de participacié i integracid i
organitzar esdeveniments amb musica autoctona i
les diferents danses de Bolivia.

World Artist Association Nepal, Spain

L’objectiu principal de I'entitat és promoure i preservar
I'art, la cultura i la llengua nepalesa i unir artistes del
mon sencer, aixi com organitzar activitats i tallers
de musica, danses, instruments, gastronomics,
artesanals, etc.
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4. Baixa d’entitats

En el moment de tancar la documentacié per a 'assemblea, aquesta és la proposta de baixa d’entitats.

Associaci6 Cultural d’Activitats Solidaries, (A.C.A.S.)
Baixa per canvi d’adreca de la seva seu fora de I'ambit del Secretariat.

Associacié empleats grup Endesa-Catalunya afectats expedient
regulaci6-AEGEERE

Baixa per impossibilitat de contactar amb cap membre actiu de I'entitat.



5. Pla de treball 2026

ESPAIS DE COORDINACIO ASSOCIATIVA

Taula social

Al 2026, la Taula social del Secretariat continuara participant activament a la TAST, Taula d’Accié Social
territorial de Sants Centre. Aquest espai esta impulsat per ’Ajuntament de Barcelona en col-laboracié amb
les entitats dels nostres barris.

Al 2026 abordara un dels reptes que es van detectar en la plenaria de constitucio de la TAST: I'esquerda
digital.

Taula intercultural

Des de la taula intercultural seguim donant visibilitat al teixit social del nostre territori, de manera que generem
sinergies i li donem suport en les seves activitats i accions.

Es consolidara I'estreta col-laboracié entre la Federacio de Festa Major de Sants, el Districte de Sants-
Montjuic i el Secretariat per promoure la participacié d’entitats d’origens diversos i de cultura popular en
diferents espais i moments de la Festa Major. Es treballara amb les entitats i veinat del barri per oferir una
cercavila del prego intercultural i programar I'espectacle Expressions del mén als actes unitaris o actuacions
de les entitats als carrers.

Es planteja donar més visibilitat a les diverses formes d’expressar el carnaval que conviuen al barri. En
aquesta ocasio es planteja enregistrar videos de curta durada on les entitats puguin explicar els significats
de les seves comparses.

Enguany la taula esta treballant conjuntament a un procés de renovacio del Pla de Treball, en aquest marc
oferirem un cicle de formacio obert al barri sobre antiracisme i interculturalitat, a carrec de Migress.

Continuarem treballant per lluitar conjuntament contra el racisme, tot i que s’ha detectat la necessitat de
fer-ho a partir d’'una reflexio interna sobre qué entenem com a racisme des d’'una mirada intercultural i
descolonial.
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5. PLA DE TREBALL 2026

Taula d’esports

Les accions de la Taula d’esports per al 2026 segueixen la linia d’optimitzacié dels recursos destinats a
xarxes socials de manera que es vol minimitzar I'impacte econdmic i crear una estructura hibrida entre
personal propi de la taula d’esports sense cost econdmic amb la part professional de manera que es puguin
destinar més diners al core de la taula d’esports sense perdre I'efectivitat i la preséncia a xarxes.

També es dona continuitat a la preséncia a Firentitats i altres accions puntuals on es puguin veure i practicar
els diferents esports amb I'objectiu d’aconseguir captacio dels clubs i entitats esportives per a la propera
temporada.

Es manté un important compromis per les formacions, que han tingut un gran éxit i seguiment, que han estat
programades en funcio de les demandes de les propies entitats pel que fa a temes a tractar.

Finalment participem de la ma del Districte en totes les reunions futures que acabaran configurant el projecte
més gran dels propers anys a Sants-Montjuic, com és Magoria.

Us social de la llengua catalana

La vinculacio del Secretariat amb el catala és un element essencial que ha estat present en tota la trajectoria
de l'organitzacié. L'impuls de I'Us social del catala es vertebra en dues grans linies:

« Activitats i projectes que impulsem conjuntament amb altres entitats: el Projecte Parlem, el
Xerrem o el Correllengua.

« Ambit laboral del Secretariat: I'objectiu és consolidar el catala com a llengua vehicular de
I'organitzacio, sobretot pel que fa ales comunicacions orals i de contacte amb persones usuaries.

Al 2026, preveiem un impuls d’aquestes dues grans linies pero és especialment en la segona, en I'ambit
laboral, en qué el projecte té possibilitats de creixement gracies a les col-laboracions que hem establert
amb altres institucions i organismes (Institut d’Estudis Catalans, Termcat, Consorci per a la Normalitzacio
Linguistica, etc.).

A les accions que ja tenim consolidades (impuls de cursos de catala i tallers de sensibilitzacio, el requisit
del catala com a criteris de contractacié de nou personal, enquestes i mapeigs sobre usos linglistics, etc.) i
afegirem al 2026 altres accions:

* Pla linglistic del Secretariat: establira les directrius que defineixen com una organitzacio
utilitza les llengles en les seves activitats, comunicacions i serveis.

» Terminologia esportiva: treball especific amb el personal de la gestié esportiva per normalitzar
i facilitar I'Gs del catala en totes les activitats dels centres esportius.

» Espais de coordinacié: la taula d’esports i la taula intercultural son dos espais en qué
impulsarem la sensibilitzacio sobre I's social del catala.

Les sinergies que hem establert amb I'lEC i el seu projecte de catala i joves a Barcelona, de la ma de
I'Ajuntament de Barcelona, han contribuit a I'obertura d’aquestes noves accions i que aquest projecte del
Secretariat esdevingui referent en 'ambit dels nostres barris.



5. PLA DE TREBALL 2026

ALTRES PROJECTES

Aprenem compartint

A continuacié es detallen les linies de treball previstes per reforgar i fer créixer el projecte. Aquestes accions
sorgeixen de la identificacié de noves necessitats i del procés d’avaluacié continuada compartit amb centres
educatius, families, alumnat, voluntariat i equip professional. El context social i educatiu podra condicionar el
grau d’'implementacié d’algunes d’aquestes propostes.

* Ampliar, en la mesura del possible, el programa de sortides i visites a espais de referéncia del
territori, per afavorir el coneixement i la vinculacié de les participants al seu entorn.

* Donar continuitat a la formacié en técniques i habits d’estudi adregcada a I'alumnat de secundaria,
batxillerat i cicles formatius.

* Incorporar estudiants de secundaria, batxillerat i cicles formatius com a voluntariat de suport a
primaria, en el marc de I’Aprenentatge-Servei (APS). Implicar 'alumnat en iniciatives on puguin
aportar un retorn a la comunitat com a part del procés educatiu rebut, també dins el marc de
'APS.

+ Desenvolupar un pla de millora especific per a secundaria i refor¢ar la implicacié familiar
mitjangant trobades grupals, espais d’escolta i coordinacié amb tutors/es. Es treballara
I'organitzacié personal i s’elaboraran plans individualitzats segons les necessitats detectades.

» Impulsar metodologies d’aprenentatge cooperatiu per potenciar la responsabilitat compartida,
I'autoestima i el suport entre iguals.

+ Ampliar els materials pedagogics per facilitar eines didactiques a I'equip educatiu i al voluntariat.
Reforgar competéncies basiques com la comprensié lectora, el calcul i 'ortografia.

* Intensificar el foment de la lectura tant a primaria com a secundaria i promoure I'habit lector com
a eina clau d’aprenentatge.

* Mantenir i ampliar les formacions adrecades a I'’equip i al voluntariat en ambits com la diversitat
cultural, afectiva i sexual i de génere.

* Consolidar el treball en plurilingliisme amb accions com la commemoracié del Dia Internacional
de la Llengua Materna.

* Fomentar activitats com el “Tresor en familia” als centres de primaria per reforcar la participacio
i vinculacié de les families al projecte.

* Organitzar una nova edicié del casal d’estiu per a 'alumnat de secundaria.
* Continuar 'acompanyament emocional de I'alumnat per atendre el context actual.

»  Seguiraprofundint en una intervencié basada en la perspectiva de drets, amb mirada intercultural
i interseccional.
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5. PLA DE TREBALL 2026

Comunalitat de Sants

El Secretariat continuara participant de la Comunalitat de Sants com a entitat activadora a la xarxa de
I'habitatge al barri junt amb Impuls Cooperatiu. EI 2026 sera I'any que
s’activara 'eina comunitaria d’accés a I'habitatge. En aquest moment ja
tenim moltes persones inscrites en la borsa per trobar un pis en lloguer i
s’esta treballant per tal que persones propletarles confiin en el Bombi i hi

inscriguin el seu pis. : - R

Celebracié dels 50 anys del Secretariat d’Entitats

El2026 és un any de celebracidé ja que el Secretariat celebrara el 50¢& aniversari. EI 1976, arran del Congrés de
cultura catalana i de la transicié democratica, el Secretariat es materialitza per reivindicar I'associacionisme,
la participacio de les entitats en la vida publica i la defensa i la recuperacio de la llengua catalana.

S’ha constituit una comissio per tal de commemorar aquests 50 anys amb actes que ens permetran continuar
parlant de la importancia del moviment associatiu amb una jornada de taules rodones, un sopar de celebracio
amb les nostres entitats associades, amigues i treballadores i una cronologia de la trajectoria del Secretariat
durant tots aquests anys.
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5. PLA DE TREBALL 2026

Espai Veinal Olzinelles - Centre social

El Secretariat ha fet la contractacio de la
dinamitzadora de l'espai des de l'octubre de
2025, quan es va obrir 'equipament, fins a 'abril
de 2026 per intentar contribuir en la construccié
del model de governanga de les entitats que
utilitzaran I'espai.

f Entifas
Y0Slafraneg ;

tafr:

Bordegy ; g

Participacio a la Plataforma de Gestid Civica

El Secretariat participa activament en la Plataforma de gestioé civica de la ciutat per defensar la gestio
comunitaria dels equipaments de proximitat, amb la implicacio de les entitats. Aquest model de gesti6 forma
part de 'ADN del Secretariat des dels seus inicis, quan es va iniciar el model de cogestié de I'equipament de
les Cotxeres de Sants.

També s’'impulsara un espai de la plataforma de gestié civica de Sants-Montjuic amb la resta de gestors del
territori per posar en comu tots aquells aspectes comuns i també reptes de futur.
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5. PLA DE TREBALL 2026

GESTIO D’EQUIPAMENTS

Gestio civica Cotxeres-Casinet

Per al 2026 es preveu seguir treballant per esdevenir un espai de programacié integrament cultural i
comunitaria. En aquest sentit, s’espera generar i enfortir projectes educatius i comunitaris conjunts amb les
entitats i agents del barri. Alhora, es pretén crear més vinculacio entre I'art, la cultura i public jove, ampliar les
propostes emergents de la programacid i oferir un espai als creadors i creadores per mostrar el seu treball.
Es planteja reforcar la singularitat del Casinet com espai escénic i de dansa, tot generant espais de laboratori,
creacio i residéncies al voltant de la dansa i les escéniques (circ).

Alhora, es preveu seguir treballant per fer de Cotxeres un punt de referéencia dels videojocs i la cultura
digital a nivell de cultura de proximitat, ampliant i posant en valor altres disciplines que normalment tenen
una consideracié cultural no tan reconeguda (jocs de taula, comic i anime, col-leccionisme, ciéncia ficcio
audiovisual).

Continuem amb el conveni de gestioé civica que es va signar al 2025 i que continua vigent. La gestio civica se
situa dins del programa de Patrimoni ciutada, que és el marc amb el qual es dota I’Ajuntament de Barcelona
per reconegixer, consolidar i promoure iniciatives ciutadanes d’'us i gestié comunitaria del patrimoni public
municipal. El patrimoni ciutada és el conjunt de béns immobles, solars i equipaments municipals gestionats
de forma comunitaria per entitats sense anim de lucre a la ciutat de Barcelona amb I'objectiu de fomentar la
participacié de la col-laboracié publicocomunitaria.

=1 colebrem
| Cotreres

| Ueplesuiln




5. PLA DE TREBALL 2026

Gestioé d’equipaments esportius

Al 2026, la gestié del CEM I'Espanya Industrial i el CEM la Bordeta estan en situacié de prorroga. En I'Gltim
tram de 'any és possible que I’Ajuntament de Barcelona convoqui el concurs de gestié del CEM de 'Espanya
Industrial, al qual el Secretariat s’hi presentara en cas que I'analisi del plec de condicions aixi ho aconselli.
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5. PLA DE TREBALL 2026

RENDICIO DE COMPTES

Balan¢ comunitari i balang social del Secretariat

El Balang Social és una eina de rendicié de comptes i mesura d'impacte social, ambiental i de bon govern.
Les organitzacions que el fan poden fer servir els resultats per millorar internament i ens permet tenir dades
agregades dels estandards étics de 'Economia Solidaria i el Mercat Social. El balang social avalua de
forma sistematica, objectiva i periddica sis grans caracteristiques de tota empresa o entitat que vulgui ser
socialment responsable: el funcionament economic i la politica de lucre; la perspectiva de génere; 'equitat i
la democracia interna; la sostenibilitat ambiental; el compromis social i la cooperacio; i la qualitat del treball.

El Secretariat cada any fa el balang social per tal de treballar en una millora continua de I'organitzacio de la
participacié i la dimensié comunitaria del projecte.
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5. PLA DE TREBALL 2026

PRESSUPOST 2026

SECRETARIAT D’ENTITATS DE SANTS, HOSTAFRANCS | LA BORDETA

(en euros)

OPERACIONS CONTINUADES 2026

Import net de la xifra de negocis 5.600.000,00

Prestacions de serveis 5.600.000,00
Treballs realitzats per I'entitat per al seu actiu 0,00

Aprovisionaments (-) 382.500,00
Compra de mercaderies (-) 9.500,00
Treballs realitzats per altres empreses (-) 373.000,00

Altres ingressos d'explotacio 1.030.500,00
Ingressos accessoris i altres de gestio corrent 21.000,00
Subvencions d'explotacio incorporades al resultat de I'exercici 1.009.500,00

Despeses de personal

() 3.924.000,00

Sous, salaris i assimilats

(-) 3.027.000,00

Carregues socials

(-) 897.000,00

Altres despeses d'explotacio

(-) 2.067.000,00

Serveis exteriors

(-) 2.047.000,00

Tributs (-) 20.000,00
Peérdues, deteriorament i variacié de provisions per operacions comercials 0,00
Amortitzacié de I'immobilitzat (-) 292.000,00
Imputacio de subvencions d’immobilitzat no financer i altres 32.000,00
Altres resultats (-) 2.500,00
RESULTAT D'EXPLOTACIO (-) 5.500,00
Ingressos financers 5.500,00
De valors negociables i altres instruments financers 5.500,00
En tercers 5.500,00
Despeses financeres 0,00
Per deutes amb tercers 0,00
RESULTAT FINANCER 5.500,00
RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS 0,00
Impost sobre beneficis 0,00
RESULTAT DE L’EXERCICI PROCEDENT D’OPERACIONS 0,00

CONTINUADES

Resultat procedent d'operacions interrompudes net d'impostos
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6. Presentacio de candidatures i eleccio
de Ia nova Comissio Executiva

ESTATUTS ACTUALS
Art. 15

En les votacions que s’efectuin, cada entitat associada del Secretariat d’Entitats de Sants, Hostafrancs i la
Bordeta tindra dret a un nombre determinat de vots en funcié del nombre de persones associades de cada
entitat en la proporcio segient: entitats de tres a cent persones associades, un vot; entitats entre cent una
i tres-centes persones associades, dos vots i entitats amb més de tres-centes persones associades, tres
vots. Els acords es prendran per majoria simple de les entitats representades en 'Assemblea. Les persones
presents a les Assemblees només podran representar una entitat associada del Secretariat. En cas d’empat
la presidéncia tindra vot de qualitat.

Art. 20

La Comissié Executiva del Secretariat d’Entitats de Sants, Hostafrancs i la Bordeta estara formada pels sis
carrecs seguents:

* Presidéncia.

» Secretaria.

* Tresoreria.

* Tres vocalies.

Art. 22

La Comissio Executiva posara a eleccido a '’Assemblea corresponent una llista oberta de candidatures
presentades fins a set dies abans de I'’Assemblea, disposades a ocupar algun dels sis carrecs. Les sis
candidatures més votades es constituiran com a Comissié Executiva i, posteriorment a I'’Assemblea,
s’adjudicaran els carrecs.

Normativa per a les eleccions a la Comissio Executiva del Secretariat per aplicar
des de I'assemblea general ordinaria de I'any 2006

* Les entitats associades podran presentar candidatures a la Comissié Executiva fins a set dies abans
de la celebraci6 de 'Assemblea, tal com indica I'article 22 dels actuals Estatuts.

* Les persones candidates hauran d’estar presents en ’Assemblea. Abans d’efectuar-se la votacioé cada
persona candidata haura de presentar-se personalment, exposar la seva personalitat i contestar les
preguntes que li facin les persones assistents. Si una persona candidata no hi pot ser present per
causes molt justificades, podra presentar la seva candidatura, en la qual hi constara un curriculum, per
escrit.

» La votacio sera secreta i s’aplicara la normativa que especifica I'article 15 dels Estatuts.
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6. PRESENTACIO DE CANDIDATURES |
ELECCIO DE LA NOVA COMISSIO EXECUTIVA

En una papereta que facilitara la mesa hi constaran, per ordre alfabétic del primer cognom, les persones
candidates que s’hagin presentat. Les persones representants de les entitats associades presents a
I’Assemblea marcaran un maxim de sis noms de la llista esmentada.

La mesa, la constituira la Comissié Executiva sortint que, immediatament després de la votacio, fara
I'escrutini en preséncia de totes les persones candidates.

Les sis persones candidates que obtinguin més vots es constituiran com a Comissié Executiva i,
posteriorment a '’Assemblea, s’adjudicaran entre elles mateixes els carrecs que la formen.

Una vegada s’hagin distribuit els carrecs, la Comissio Executiva entrant es fara carrec de tota la
documentacio i materials que li seran facilitats pels membres de la Comissié Executiva sortint. Aquests
ultims exposaran als nous elegits tota la informacio que els sigui demanada sobre les gestions i treballs
que estiguin en curs.

En cas que no es presentessin o no fossin elegits un nombre suficient de membres per formar la nova
Comissio Executiva, la Comissio Executiva sortint es constituira com a Comissio Gestora, que resoldra
els assumptes pendents i convocara noves eleccions en un periode al més breu possible.

Si les persones candidates elegides son menys de les sis necessaries per formar la nova Comissio
Executiva, passaran a formar part de la Comissié Gestora.

Normes especifiques per a 'assemblea del 29 de setembre
del 2026

* Les entitats associades podran recollir, des de la data de recepcio de la convocatoria
de '’Assemblea, I'imprés de presentacio de candidatura, a la secretaria del Secretariat
(carrer de Sants, 79 2n pis). També estara disponible un formulari en linia a la pagina web
del Secretariat.

» La presentacioé de candidatures estara oberta fins a les 19 h del dia 22 de setembre del
2026 telematicament i a la secretaria del Secretariat. (article 22 dels Estatuts)

» Les persones representants de les entitats a 'assemblea s’hauran d’acreditar mitjancant
el full que s’inclou a la convocatoria degudament emplenat.
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ANNEX COMISSIONS

MEMORIA GEGANTS DE SANTS 2025

Al2025, I'activitat dels Gegants de Sants es va centrar als nostres barris en actes populars
i festius com el Cros de Sants, Firentitats, la Bordeta en Dansa, el Correllengua... El ball
de gegants és una expressio de la cultura popular que enriqueix les activitats de carrer.

Durant aquest any es reparen els cavallets de la Xinxa, el Xava i el Pol per fer-los més
lleugers.

Ala Comissio de gegants s’incorporen un grup de families per dinamitzar més els gegants
i crearan la colla nova dels gegants de Sants. Aquesta colla gestionaran les figures del
Bartomeu, la Maria, el Lau, la Montse i la Xinxa i el Xava.

La colla vella gestionaran les figures del Pol i la Nuria Feliu.

BALANGC ECONOMIC GEGANTS DE SANTS 2025
Concepte Ingressos Despeses
Subvencio Ajuntament 2.000,00 €
Subvenci6 Generalitat 3.062,00 €
Musica 215,37 €
Transport gegants 250,00 €
Transport cavallets 174,13
Manteniment gegants i vestuari 1.100,00 €
Cavallets nous 2.722,50 €
Despeses actuacions 350,00 €
Despeses secretaria 250,00 €
TOTALS 5.062,00 € 5.062,00 €




ANNEX COMISSIONS

MEMORIA COMISSIO DE SARDANES 2025

La Comissio de sardanes centra el seu ambit d’actuacio, pel que fa a la tematica, en el
foment de la cultura popular catalana i tradicional, que es vehicula a través del cicle de
ballades de sardanes que organitza habitualment.

El Cicle de sardanes a la rambla de Sants consta de 5 ballades entre els mesos de maig
i juny, amb una bona acollida per part de les persones participants. Novament es va
comptar amb la preséncia de les cobles Rambles i Baix Llobregat.

BALANG ECONOMIC CICLE DE SARDANES 2025

Concepte Ingressos
Recaptacions

16/5/2025 170,16 €
23/5/2025 232,18 €
30/5/2025 194,71 €
6/6/2025 230,20 €
23/6/2025 206,30 € 1.033,55 €
Aportacié Secretariat d’Entitats 549,61 €
Subvencid Districte 1.600,00 €
Aportacié Coordinadora
d’FI)Entitats Sardanistes 1.550,00 €
TOTALS 4.733,16 €
Concepte Despeses
Sou cobles (5 audicions a 900 €) 4.500,00 €
Altres despeses:
Rebut quota Coordinadora 100,00 €
Materials diversos 73,14 €
Publicitat 60,02 €
TOTALS 4.733,16 €
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ANNEX COMISSIONS

MEMORIA AULES OBERTES 2025
AULA OBERTA DE LA BORDETA

L’activitat del segon trimestre del curs 2024-25 s’inicia el 14 de gener de 2025, en aquest
llarg trimestre s’han ofert 13 xerrades, amb bona acollida i participacio de la gent.

Per compensar el curs, en el tercer trimestre només s’han impartit 6 conferéncies i la
cloenda del curs va ser el 17 de juny amb ’Assemblea de socis/socies.

El 14 d’octubre de 2025 es va fer la presentacié del curs, amb la novetat del canvi
d’ubicacio, ara es faran les conferéncies a I'escola Proa.

BALANG ECONOMIC AULA OBERTA A LA BORDETA 2025
Concepte Ingressos
Quotes membres 1.550,00 €
Assistents no socis 4,00 €
Subvencio Districte 1.000,00 €
TOTALS 2.554,00 €
Concepte Despeses
Conferencies 847,08 €
Impresos i web 562,66 €
Us espais 800,00 €
Material divers 171,00 €
Productes diversos 675,63 €
TOTALS 2.380,74 €
Diferéncia Ingressos-despeses + 173,26 €




ANNEX COMISSIONS

AULA OBERTA DE SANTS

El dia 3 d’octubre es van iniciar les activitats amb la conferéncia dedicada a Paul Auster a

carrec de M.

Isabel Pijoan. Aquest trimestre hem rebut el suport de 'AFOPA (Agrupacié

d’Aules de formacié permanent per a la gent gran de Catalunya), que ha realitzat tres
conferencies. Durant el curs s’han fet 8 conferéncies, 9 pel-licules, 8 activitats de musica,
2 activitats de jocs d’atzar i berenar i 2 excursions.

El nombre de persones inscrites en I'aula ha baixat a 69 i 'edat mitjana dels participants
en les activitats és de 80 anys. El nombre mitja de participants en les activitats és de
40/50 participants. En les excursions el nombre es redueix a una participacio de fins a

30/40 socis.

BALANC ECONOMIC AULA OBERTA A SANTS 2025
Concepte Ingressos
Quotes membres 2.415,00 €
Sortides 4.700,00 €
Jocs d’atzar 75,00 €
Romanents curs 2023-2024 429,00 €
Subvencioé Districte 1.000,00 €
TOTALS 8.619,00 €
Concepte Despeses
Conferencies 0,00 €
Sortides i altres activitats 3.849,85 €
Pendents d’abonar excursio final 3.399,95 €
Obsequis 2.420,98 €
Material divers 72,18 €
Altres despeses 193,81 €
TOTALS 9.936,77 €
Diferéncia Ingressos-despeses -1.317,77 €




ANNEX
ASSEMBLEA GENERAL ORDINARIA 2025

Dia 17 de setembre del 2025
SECRETARIAT D’ENTITATS DE SANTS, HOSTAFRANCS | LA BORDETA

ACTA

A la Sala d’actes de les Cotxeres de Sants s'inicia el dia 17 de setembre del 2025, sent les set del vespre,
I'assemblea general ordinaria convocada per la Comissié Executiva del Secretariat d’Entitats de Sants, Hostafrancs
i la Bordeta, presidida per la Sra. Lluisa Erill i Albajés, presidenta de I'entitat, a qui acompanyen els membres de la
Comissio Executiva Sra. Assumpta Sogas i Figueras, Sra. Edurne Gallastegui i Calvache, Sr. Oleguer Forcades i
Rabassa, Sr. Josep Ribas i Xarles i Sr. Joan Manuel V. Parisi amb el segiient ordre del dia:

1. Lectura i aprovacio, si s'escau, de 'acta de 'Assemblea General Ordinaria celebrada el dia 2 de juliol del 2024.
2. Informe de gestié de I'any 2024, torn de paraules i aprovacio, si s’escau.

3. Informe de les Comissions.

4. Admissio de nous col-lectius.

5. Baixa d’entitats.

6. Pla de treball de 'any 2025, torn obert de paraules i aprovacio, si s’escau.

7. Torn obert de paraules

La Sra. Lluisa Erill dona la benvinguda a les cent vint persones assistents que representen les seixanta entitats
assistents. Agraeix la preséncia a les persones invitades: Francesc Almacelles, del grup municipal d’ERC; Nuria
Pey, Consellera técnica del Districte Sants-Montjuic; Maria Conesa, Consellera de Cultura del Districte Sants-
Montjuic; Albert Aixala, Conseller del Districte Sants-Montjuic i Eulalia Perarnau, expresidenta del Secretariat.

[Excusen la seva abséncia les entitats: Escola Josep Tous i la Fundacié Randa. També excusen la seva abséncia
Angels Boix, consellera técnica del PSC del Districte de Sants-Montjuic; Dolors Cartafia, excap d’administracié
del Secretariat i Marga Ortega, extreballadora de Cotxeres-Casinet.

Hi assisteixen les entitats seglents:

ACAF-ASSOCIACIO CATALANA D'AFECTADES | AFECTATS DE FIBROMIALGIA | ALTRES SINDROMES DE
SENSIBILITZACIO CENTRAL - A.C.M.L. EL 3 PORTAL DE NOTICIES SANTS-MONTJUIC - AMEBA ASSOCACIO
DE MUSICA ELECTRONICA DE BARCELONA - ASOCIACION TINKUS TIATACO BARCELONA - ASOCIACION UNION
CIUDADANA DEL ECUADOR - ASSOCIACIO AJUDAA LA RECERCA EN DIABETIS (AREDI) - ASSOCIACIO ALUMNI MDP
(MARE DEL DIVi PASTOR) ESCOLA JOSEP TOUS — ASSOCIACIO AMICS DELS GOSSOS DE SANTS - ASSOCIACIO
CiVICA LA NAU - ASSOCIACIO CULTURAL AMAZONES — ASSOCIACIO DEL VEINAT DE MOSSEN AMADEU OLLER
— ASSOCIACIO DE VEINS BADAL - ASSOCIACIO DE VEINS D’HOSTAFRANCS — ASSOCIACIO EDUCATIVA XERA —
ASSOCIACIO HUITACA PACTE PER LA VIDA | PER LA PAU - ASSOCIACIO LUDICA SANTS-NIGGURATH - ASSOCIACIO
MESJUNTS SEMPRE ANEM MESLLUNY - ATENEU INDEPENDENTISTA D’'HOSTAFRANCS - BANDA-MAJORETS-
COUNTRY TRIANGLE DE SANTS — BARCELONA GAT | GOS - BASQUET ATENEU MONTSERRAT - CASTELLERS DE
SANTS - CENTRE SOCIAL DE SANTS — CLUBARC MONTJUIC - CLUB CAMINS ESPORTIUS DE SANTS - CLUB CICLISTA
CATALUNYA-BARCELONA — CLUB ESPORTIU HANDBOL BCN-SANTS - CLUB PETANCA SANTS - COLLA PARROQUIA
SANT MEDIR - COL-LECTIU CONSELL LOCAL PER LA REPUBLICA CATALANA — COL-LECTIU D’ARTISTES DE SANTS
- COMISSIO DE FESTES DE RAMBLA BADAL DE BAIX | C/PARCERISA | QUETZAL — COMISSIO DE SARDANES —
COMISSIO DE VEINS DE LA BORDETA - COMUNIDAD DE PROFESIONALES EN EL EXTRANJERO BOLIVIA-ESPANA-
CATALUNYA - COORDINADORA D’ASSOCIACIONS PER LA LLENGUA CATALANA CAL - COORDINADORA D’ENTITATS
PER LA LLEIALTAT SANTSENCA - COORDINADORA FAMILIARS DE RESIDENCIES 5+1 - CORAL SANT MEDIR - CROMA
21 TERAPIES - CUCUT CULTURAL - EDIP REI - FED. D’ASSOCIACIONS, ENTITATS | COMISSIONS D’HOSTAFRANCS
FAECH — FRUTA FABRICA RARITA URBANA TECNO ARTISTICA - ESBART CIUTAT COMTAL — FEDERACIO AICE
— FUNDACIO INFANCIA | FAMILIA - FUNDACIO INICIATIVES SOLIDARIES — GRUP MINERALOGIC CATALA - GRUP
VITOLFILIC DE BARCELONA — IMPULS COOPERATIU DE SANTS - OMNIUM CULTURAL SANTS-MONTJUIC — ORFEO
ATLANTIDA - PARROQUIA SANT MEDIR - PREMI DE POESIA AMADEU OLLER — QUADRE ESCENIC SANT MEDIR -
SANTS ESTABLIMENTS UNITS - SMCL SANTS 3 RADIO — SOCIETAT CORAL LA FLORESTA - SOCIETAT ESPORTIVA
MERCAT NOU MAGORIA.




ANNEX

1. Lecturaiaprovacio, si s’escau, de I'acta de FAssemblea General Ordinaria celebrada el dia 2 de juliol del 2024.

Es posa a votacio I'acta de ’Assemblea General Ordinaria del 2 de juliol del 2024, que queda aprovada per unanimitat.

2. Informe de gestié de I’any 2024, torn de paraules i aprovacio, si s’escau

Pren la paraula la Sra. Lluisa Erill i comenta que I'assemblea anual és, per al Secretariat i per a qualsevol entitat
o federacid, una fita clau per fer balang de la feina desenvolupada al llarg de I'any i posar en valor els projectes,
aprenentatges i reptes compartits. Destaca que el 2024 ha estat un any d’intensa activitat associativa, en qué el
Secretariat ha continuat desplegant una accié amplia, diversa i profundament arrelada al territori.

Continuaexplicantque s’hanreforcatleslinies de suportales entitats associades mitjangant serveis d’assessorament
personalitzat, acompanyament en tramits administratius i subvencions, cessié d’espais, préstec de materials i
difusio de les seves activitats. També destaca la feina desenvolupada per enfortir les xarxes de coordinacié i els
espais de trobada entre entitats, amb I'objectiu de fomentar la col-laboracié i el treball conjunt.

Fa una mencié especial a I'Aprenem Compartint, que durant el 2024 ha ofert suport educatiu a més de 130 infants
del territori gracies a la implicacio del voluntariat i de nombroses entitats. Remarca que aquest projecte continua
consolidant-se com una eina fonamental per afavorir I'éxit educatiu i la igualtat d’oportunitats. Aixi mateix, destaca
el programa Mamiatles, desenvolupat al CEM I'Espanya Industrial i al CEM la Bordeta, que va rebre el Premi
Sants-Montjuic en la categoria de feminismes pel seu acompanyament a les dones durant les etapes de 'embaras
i el postpart.

Pel que fa a la gestio dels equipaments, destaca que el 2024 ha estat marcat per la consolidacio de la recuperacio
de l'activitat esportiva i cultural. En relacié amb els centres esportius municipals, explica que s’han implementat
diverses millores en els serveis i les instal-lacions i que s’ha produit un augment del nombre de persones abonades,
amb xifres molt properes a les registrades abans de la pandémia. Assenyala igualment que aquesta evolucio ha
permés reduir de manera significativa el déficit estructural del CEM la Bordeta.

En relacid6 amb els centres civics, subratlla I'impuls de nombroses activitats culturals i comunitaries, aixi com
I'increment considerable de les inscripcions als tallers. Considera que aquestes dades confirmen una recuperacio
plena de I'activitat habitual dels equipaments.

Recorda que la gestio dels centres esportius continua actualment en situacié de prorroga, a I'espera de la
convocatoria de les noves concessions. Pel que fa als centres civics, informa que durant el 2024 I'Ajuntament
de Barcelona va renovar el conveni de gestio civica de Cotxeres-Casinet amb el Secretariat per al periode 2025-
2026, amb la possibilitat d’'una prorroga de dos anys addicionals.

Continua destacant la celebracié dels quaranta anys de les Cotxeres de Sants, commemoracié que es va concretar
amb l'exposicid Quan convé, celebrem Cotxeres i una taula rodona sobre la trajectoria de I'equipament. Explica
que aquestes activitats han servit per apropar la historia del centre civic al veinat i reivindicar el paper del moviment
associatiu i veinal en els seus origens i evolucio.

Pren la paraula puntualment el Sr. Oleguer Forcades per posar en relleu la concessié de la Medalla d’Honor de la
Ciutat a la presidenta del Secretariat, la Sra. Lluisa Erill, en reconeixement a la seva trajectoria i al seu compromis
amb el desenvolupament del teixit associatiu dels barris de Sants, Hostafrancs i la Bordeta.

Pel que fa a la gestio economica, la Sra. Lluisa Erill informa que el resultat global del Secretariat durant I'exercici
2024 ha estat positiu. Explica que les instal-lacions esportives han millorat els seus resultats gracies a l'increment de
persones abonades, fet que ha permes obtenir un resultat positiu al CEM I'Espanya Industrial i reduir notablement
el deficit del CEM la Bordeta. En relacié amb els centres civics, remarca que la recuperacié de les inscripcions
als tallers i I'elevat grau d’ocupacio dels espais han contribuit a minimitzar el déficit d’'aquesta area. Finalment,
assenyala que I'estructura central del Secretariat ha registrat un petit déficit, atés que els seus ingressos provenen
principalment de subvencions. Malgrat aixo, el resultat consolidat del conjunt de I'organitzaci6 ha estat positiu.

A continuacio, reivindica la necessitat de continuar treballant per la pau i expressa la preocupacié del Secretariat
pels conflictes bél-lics que afecten diferents territoris del mén. Fa una mencié especial a la guerra d’Ucraina,
iniciada I'any 2022, i al conflicte de Gaza, que continuen provocant un gran impacte humanitari i que no poden
deixar indiferent la societat civil.




ANNEX

Finalment, reconeix la tasca de totes les entitats i persones voluntaries que contribueixen diariament a enfortir el
teixit associatiu i comunitari dels barris. De manera especial, recorda les persones vinculades a I'associacionisme
local que han traspassat durant el 2024: Josep Manils, expresident del Centre Catolic de Sants; Andreu Conangla,
exrector de la parroquia de Santa Maria de Sants; Jordi Cartafia, de I'associacié Donar Veu a la Memoria; Mari
Esteve i Carme Andreu, vinculades a la Festa Major de Sants. També recorda les persones que han mort durant
el 2025: Maria Garreta, de I’Associacié de Disminuits de Sants-Montjuic; Miquel Forner, impulsor de la Flama del
Canigo; Conxita Balasch, de la Comissié de Festes del carrer Valladolid; Joaquim Maria Manyalich, de I'’Associacio
de Veins del Triangle de Sants, i Benjamin Espin, de la Federacié d’Hostafrancs.

Conclou la intervencié amb un record emocionat per a totes aquestes persones i agraint la seva contribucio als
barris i al moviment associatiu.

S’obre un torn obert de paraules sense cap intervencié. Seguidament es posa a votacié I'informe de gestio, que
queda aprovat per unanimitat.

3. Informe de les comissions

Pren la paraula la Sra. Edurne Gallastegui, que recorda que les comissions del Secretariat contribueixen a difondre
la cultura al nostre territori i a altres indrets. So6n un element de dinamitzacid cultural des del vessant artistic i
formatiu i, de manera molt destacada, de promocié i foment de la cultura tradicional i popular catalana.

Recorda que l'activitat dels Gegants de Sants es va centrar als nostres barris en actes populars i festius com
el Cros de Sants, Firentitats, la Bordeta en Dansa o el Correllengua. Pel que fa a la comissié de sardanes,
es van programar cinc ballades a la rambla de Sants, una ubicacié totalment consolidada. En relacié6 amb les
dues aules obertes, destaca que van reprendre les activitats habituals: conferéncies, recitals poeétics i musicals i
presentacions de llibres.

4. Admissio de nous col-lectius

Pren la paraula el Sr. Oleguer Forcades, que presenta el punt de 'admissié de les noves entitats que han sol-licitat
I'adhesio al Secretariat.

Es posa a votacio I'admissié dels nous col-lectius i s’admeten per unanimitat les entitats segiients: Asociacion
Cultural Folklérica Tinkus Tiataco Barcelona, Associacio Cucut Cultural i Social, Associacié Educativa Xera,
Associacié Huitaca pacte per la vida i per la pau, Associacié juvenil AMEBA, Asociacion Unién Ciudadana del
Ecuador, Barcelona Gat i Gos, Club Arc Montjuic, FRUTA Fabrica Rarita Urbana Tecno Artistica, Fundacio Infancia
i Familia, Fundacio Iniciatives Solidaries.

No assisteix I'entitat 6D6 Games Club per segon any consecutiu, de manera que queda tancat el seu procés
d’admissié. L'entitat Descobertes queda pendent d’adhesié per a la propera assemblea general d’entitats ja que
no es presenta a 'assemblea.

5. Baixa d’entitats

Continua el $r. Forcades i proposa la paixa de les seglients entitats: Associacié d’alumnes Institut Batxillerat Joan
Coromines, Edip Rei i Grup d’Opinié Amfora.

Intervé el Sr. Xavier Lumbierres, d’Edip Rei, que manifesta el seu desacord en referéncia a I'argumentacié que fa
el Secretariat per demanar la baixa de I'entitat, que és que el posicionament ideoldgic d’Edip Rei és incompatible
amb els estatuts del Secretariat. El Sr. Forcades explicita les queixes rebudes per diverses entitats en referencia a
documents que Edip Rei va distribuir durant I'Gltim Firentitats i que la Comissié Executiva va determinar que sigui
I'assemblea qui decideixi la seva continuitat o no. Després de diverses intervencions, es proposa a I'assemblea la
votacié de la continuitat d’Edip Rei, que és expulsada del Secretariat per 52 vots a favor i 1 vot en contra.

6. Pla de treball de I’any 2025, torn obert de paraules i aprovacio, si s’escau.

Pren la paraula el Sr. Josep Espin per presentar les linies de treball de la Taula Social per a I'any 2025. Explica
que aquest espai continuara participant activament a la TAST, Taula d’Accié Social Territorial de Sants Centre,
impulsada per I’Ajuntament de Barcelona en col-laboracié amb les entitats dels barris. Informa que la Taula seguira
treballant els principals reptes socials identificats durant la seva constitucié: I'habitatge, la solitud i I'aillament,
I'acollida de persones nouvingudes i la bretxa digital.
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Comenta que després que durant el 2024 gran part dels esforcos se centressin en l'acollida de persones
nouvingudes, durant el 2025 es dedicara una atencio especial a la problematica de la bretxa digital. També destaca
que la questié de I'habitatge continua sent una preocupacio recurrent en totes les reunions de la Taula. En aquest
sentit, informa que el Secretariat, conjuntament amb Impuls Cooperatiu de Sants i en el marc de la Comunalitat
de Sants, esta impulsant el projecte comunitari habitacional anomenat E/ Bombi, una iniciativa orientada a facilitar
'accés a I'habitatge i aportar garanties a petits propietaris, oferint alternatives als mecanismes tradicionals del
mercat immobiliari.

A continuacio pren la paraula la Sra. Assumpta Sogas per exposar les linies de treball de la Taula Intercultural.
Explica que continuara la col-laboracié entre la Federacié de Festa Major de Sants, el Districte de Sants-Montjuic
i el Secretariat amb I'objectiu de promoure la participacié d’entitats d’origens diversos i de cultura popular als
diferents espais de la Festa Major. Destaca iniciatives com la participacié en la cercavila del pregd, les activitats
d’Expressions del Mén i les actuacions als carrers guarnits.

Assenyala també la voluntat de seguir visibilitzant la diversitat de formes d’expressié del carnaval presents al
barri, consolidant una linia de treball desenvolupada durant els darrers anys. Entre les accions previstes hi ha la
produccio de videos breus en qué les entitats puguin explicar el significat i la historia de les seves comparses.

Continua explicant que la Taula mantindra el seu compromis en la lluita contra el racisme, tot promovent una
reflexié interna sobre les seves diferents manifestacions a partir d’'una perspectiva intercultural i descolonial. Amb
aquest objectiu, es preveu la celebracié d’'unes jornades de treball amb les entitats participants per revisar els
objectius de la Taula i definir un nou pla de treball.

Seguidament pren la paraula el Sr. Quim Garreta en representacio de la Taula d’Esports. Explica que durant el
2025 es continuara aprofundint en les linies de treball i els canvis organitzatius iniciats I'any anterior. Entre les
prioritats destaca la consolidacié de les diferents comissions i del seu model de funcionament, aixi com la segona
edicié de la Festa de I'Esport.

També informa que es treballara per optimitzar el Tast d’Activitats que se celebra en el marc de Firentitats, una
iniciativa que cada any genera més interés i participacio. Igualment, es potenciara I'is de les xarxes socials com
a eina de comunicacio i de projeccio de les activitats esportives als barris. Entre els objectius de futur, assenyala
la possibilitat d'impulsar una Festa de I'Esport conjunta amb Sants 3 Radio i continuar augmentant el nombre de
participants del projecte Sants Esports.

En relacié amb els projectes de foment de I'Us social del catala, pren la paraula el Sr. Pep Ribas, que recorda que el
Secretariat, conjuntament amb la Coordinadora d’Associacions per la Llengua, continua desenvolupant iniciatives
com el Projecte Parlem, el Xerrem i el Correllengua.

Pel que fa al Projecte Parlem, explica que es basa en la creacié de parelles linglistiques formades per una persona
catalanoparlant i una persona aprenenta que compren el catala perd encara no el parla amb fluidesa. Destaca la
bona valoracié i acollida de la iniciativa, que es consolida com una eina Util per afavorir la confianga i I's quotidia
de la llengua. No obstant aixd, assenyala que durant el 2025 s'’intensificara la cerca de noves persones aprenentes
davant la disminuci6 detectada en les darreres edicions.

Pel que fa al Correllengua, recorda que es tracta d’'una iniciativa sorgida de la societat civil per promoure la llengua
i la cultura catalanes. Destaca el seu caracter transversal, participatiu i popular, i explica que els seus objectius
principals son la defensa del catala, la cohesid social entre les entitats participants i la promocié del treball conjunt
al voltant d’activitats culturals compartides.

A continuacid, la Sra. Lluisa Erill presenta diversos projectes estratégics per a I'any 2025. En relacié amb I'’Aprenem
Compartint, destaca que les noves linies de treball sorgeixen dels processos d’avaluacié desenvolupats amb
centres educatius, families, alumnat, voluntariat i equip professional. Recorda igualment que el projecte Segueixo
estudiant ha estat reconegut amb el Premi Sants-Montjuic Especial Educacié.

Entre els objectius previstos destaca garantir la inclusié de totes les persones participants, reforcar la col-laboracié
amb entitats comunitaries, afavorir la creacié de xarxes i sinergies, promoure un Us saludable de les pantalles,
potenciar la sostenibilitat i 'educacié ambiental, consolidar els projectes d’aprenentatge i servei i fomentar la
participacio juvenil i la presa de decisions.

Pel que fa als Jocs Florals de Sants, Hostafrancs i la Bordeta, informa que es continuara treballant per incrementar la
participacio del jovent i explorar noves modalitats de participacié. Aixi mateix, es proposa consolidar la col-laboracio
amb els Jocs Florals escolars del districte incorporant les persones premiades a I'acte de lliurament dels guardons.
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Fa també referéncia a la primera Cursa Antiracista celebrada I'1 de juny de 2025, organitzada per Top Manta
amb la col-laboraci6 de diverses entitats del territori. Destaca que, davant 'augment dels discursos d’odi i de les
expressions de racisme, és necessari impulsar iniciatives que promoguin la convivéncia i la defensa dels drets
humans.

Seguidament informa que ja s’han iniciat els treballs preparatoris per commemorar el cinquantenari del Secretariat,
que se celebrara I'any 2026, mitjangant la constitucié d’'una comissio especifica encarregada de coordinar els
actes i activitats commemoratives.

Finalment, anuncia I'impuls d’un pla de foment de I'Us social del catala dins I'ambit laboral del Secretariat.
Explica que es dura a terme una diagnosi dels habits linglistics, les competéncies i els usos quotidians de les
persones treballadores, amb I'objectiu d’elaborar un full de ruta que consolidi el catala com a llengua vehicular de
I'organitzacio.

En I'ambit de la gestio dels equipaments, la Sra. Lluisa Erill informa que el Secretariat ha renovat el conveni de
gestio civica dels centres civics Cotxeres de Sants i Casinet d’Hostafrancs. Explica que el nou conveni té una
durada inicial de dos anys, amb possibilitat de prorroga per dos anys més, i que permet adequar millor els recursos
humans a les dimensions actuals del projecte.

Recorda igualment que la gestié civica s'emmarca dins del programa municipal de Patrimoni Ciutada i destaca la
participacio del Secretariat a la Plataforma de Gestié Civica de Barcelona. També informa que durant el 2025 es
continuara elaborant el balang comunitari dels dos centres civics com a eina d’autoavaluacio i millora continua.

Pel que fa als equipaments esportius, explica que la gestié del CEM I'Espanya Industrial i del CEM la Bordeta
continua actualment en situacié de prorroga. Informa que durant el darrer trimestre de I'any podria convocar-se
el concurs per a la gestié del CEM la Bordeta i que el Secretariat estudiara la seva participacio en funcié de les
condicions establertes en els plecs corresponents.

Per concloure la seva intervencio, presenta el pressupost previst per a I'any 2025 i destaca que el volum econdmic
global de totes les unitats de I'organitzacié manté una dimensié molt significativa. Informa que la previsié de volum
de negoci per a I'exercici 2025 és de 5.200.000 euros.

Es posa a votacio el pla de treball del 2025, que queda aprovat per unanimitat.

7. Torn obert de paraules

S’obre un torn obert de paraules per a les entitats i pren la paraula el Sr. Josep Beltran de I'entitat Club Ciclista
Catalunya-Barcelona per fer referéncia a I'entitat Volta ciclista a Catalunya. Afirma que la seu social de la Volta
ciclista a Catalunya no es troba als barris de Sants, Hostafrancs i la Bordeta. Comenta que en 'assemblea anterior
ja va comunicar aquesta situacio. Intervé el Sr. Oleguer Forcades i exposa que el Secretariat va demanar a I'entitat
que certifiqués la seva seu social i comparteix la resposta rebuda per part de la Volta ciclista a Catalunya i de la
Unio Esportiva Sants. El posicionament de la Comissié Executiva és la continuitat de la Volta ciclista a Catalunya,
perd per deixar tancada la questio es proposa a I'assemblea que determini la continuitat o no de l'entitat. El
resultat de les votacions ratifica la continuitat de la Volta ciclista a Catalunya dins del Secretariat.

Intervé el Sr. Joan Manuel V. Parisi per comunicar que en els seglents dies es trametra a les entitats una activitat
per donar suport a les victimes del genocidi de Palestina.

Abans de tancar I'acte, la Sra. Lluisa Erill agraeix a les persones treballadores la implicacié i el compromis amb el
projecte i dona pas a la projeccié d’un video sobre I'edicié de Firentitats al 2025.

A continuacio es fa el lliurament de la tercera edici6 dels reconeixements Valors Secretariat, que s’atorguen a:
*  Montserrat Gili (Sants 3 Radio)
* Jaume Gil i Saumell (Club Petanca Sants)
* Lucia Reina (Assoc. de comerciants Sants Establiments Units)
* Anna Maria Rovira (Associacié Catalana d'afectades i afectats de Fibromialgia i altres sindromes de sensibilizacio central)
* Assumpta Sogas (Castellers de Sants)
*  Montserrat Garrido (Coral Sant Medir)
» Joan Mufoz (Societat esportiva Mercat Nou Magoria)

Es clou I'acte a dos quarts de deu del vespre, amb un pica-pica per a totes les persones assistents.
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GUIA DE SERVEIS

Fotocopies

Durant I'any 2025, el Secretariat ha realitzat un total de 6.433 fotocopies; el valor economic del
servei ha estat de 386,58 €. El total d’entitats que I'han utilitzat ha estat de 20.

El nombre de fotocopies és sensiblement superior al de I'any passat, sobretot pel que fa al
nombre de fotocopies.

A.C.M.L. - El 3 portal de noticies Sants-Montjuic 100
Associacio Audiovisual de Sants-Montjuic - A.A.S.M. 100
Associacio Catalana pel desenvolupament social Més lluny 100
Associacio gat i gos 120
Associacio sexducacion, formacié i assessorament sexologic coeducacio i 1.300
prevencio de conductes sexistes

Associacio de Veins de Badal, Brasil i la Bordeta 200
Associacio del Veinat del carrer Mossen Amadeu Oller 160
Aula Oberta a Sants 65
Col-lectiu d'Artistes de Sants 1.015
Comissio de Veins Afectats entrada TGV a Sants 100
Coral Sant Medir 509
Escola Cal Maiol 440
Escola Mare del Divi pastor Alumni MDP Josep Tous 100
Grup cristia de drets humans de Sant Medir 100
Grup d'activitats culturals de Sant Medir - Premi Amadeu Oller 100
Orfe6 de Sants 70
Parroquia de Sant Medir 100
Plataforma pel soterrament de les vies i contra el pla de l'estacié 100
Societat Coral La Floresta de Sants 1.264
Unio Excursionista de Catalunya a Sants 400
TOTAL 6.443

Tarimes, taules i cadires

El servei de lloguer de tarimes, taules i cadires durant el 2025 ha estat lleugerament inferior en
referéncia al 2024.

AMPA Josep Tous 18-feb-25 1.019,28 €
Escola Sant Medir 26-feb-25 915,30 €
Escola Barrufet 26-feb-25 691,81 €
AFA Escola Joan Pelegri 28-abr-25 | 1.199,70 €
C.E.Sants Gimnastica 09-mai-25 271,42 €
Streetball Barcelona Sants 21-mai-25 192,52 €
Comissio de festes Placa Suria 13-jun-25 529,62 €
Parroquia de la Mare de Déu dels Dolors 02-set-25 205,46 €
Fundacié Avismén Catalunya 22-set-25 246,01 €
AFA Escola Jaume | 25-set-25 | 1.197,30 €
COST TOTAL SERVEIS 6.468,42 €
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Suport economic puntual a les activitats de les entitats

El comput total de les aportacions que ha fet el Secretariat com a suport econdmic a les
activitats organitzades per les entitats durant el 2025 ha estat de 4.210 €.

Gener Comissio de ngte_s Rambla Badal i Castaween 2024 100,00 €
Parcerisa i Quetzal
Gener Centre d'Assisténcia Psicologica de Espai de suport i d'assessorament 200,00 €
Sants personal
Febrer Unio Excursionista de Catalunya Caminada Sants-Montserrat 300,00 €
Marg Coral Sant Medir Cicle d'Espectacles Musicals 350,00 €
Abril Esplai Espurna 50¢& Aniversari 500,00 €
Abril Club Petanca Open internacional petanca 250,00 €
Maig Comlss_lo de ngte_s Rambla Badal Primavera Fest 2025 150,00 €
i Parcerisa i Quetzal
Maig Banda-Majorets Country Triangle 45 aniversari 200,00 €
de Sants
Juliol Coral Sant Medir Llibre Vermell akl)ﬁ\:dltorl de Barce- 300,00 €
Juliol Parroquia Sant Medir Premi de poes'?o’\*/r::de“ Ollerpera | 500 00 €
Juliol Associacio del Veinat Mossén Sopar de Veins 250,00 €
Amadeu Oller
Setembre Club BIM Festa Cloenda Temporada 210,00 €
Setembre | Espiritu de Santa Cruz de la Sierra | Festa Major de Santa Cruzde la Siera2025 | 150,00 €
Octubre Club Camins Esportius de Sants 46¢& Cros Popular de Sants 200,00 €
Novembre Sants Establiments Units 26a Cavalcada de Nadal de Barcslo- 200,00 €
na del Pare Noel
Desembre Associacio Xi Huan Activitats 2026 200,00 €
TOTAL 4.210,00€

Servei de carpes

El lloguer de carpes a les entitats és un recurs molt util a I’hora de plantejar alguna activitat de

carrer.

Comissio de Festes del carrer Guadiana
Associacio del Veinat de Mossén Amadeu Oller
CE Handbol BCN-Sants

Coral Sant Medir

Comissio de festes Rambla Badal
Comerciants de Creu Coberta

Pere Claver Grup

Serveis Socials de Numancia

Escola Proa

AFA Escola Cal Maiol

AFA Escola Gayarre

Club Petanca Sants

Esbart Ciutat Comtal

Assoc. Veins i amics de Magoria

AFA Escola Barrufet

Casa del Mig

AFA Escola Jaume |

Escola Joan Pelegri

La Troca

Impuls cooperatiu de Sants

Espiritu de Santa Cruz de la Sierra
Asociacion unién ciudadana del Ecuador
La Marina Viva

Asociacion Cultural Folklérica Tinkus
Barcelona

Grup solidariat Sant Medir

Avismon

Tiataco




Servei de maquina xapadora
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El Secretariat disposa des de I'any 2006 d’'una maquina de fer xapes, que pot ser molt util a
I'hora de fer difusié d’alguna activitat de I'entitat. La maquina de xapes se cedeix gratuitament,
unicament es cobra el material necessari per fer les xapes. Aquest servei s’adreca a les entitats

associades i també a altres entitats que aixi ho sol-liciten.

Colla de diables i tabals de I'escola Barrufet 200
AFA Institucié Montserrat 100
Grup Solidaritat Sant Medir 0
Escola Jaume | 100
Esplai Sant Medir 150
Comissié de festes del carrer Suria 50
Comerciants de Creu Coberta 500
AFA Cal Maiol 100
Escola Barrufet 200
Lleialtat Santsenca 0
Associacio de Veins i Amics de Magoria 100
AFA Sant Medir 200
Voluntarios ndomadas 250
AFA Escola Barrufet 300
Comerciants de Creu Coberta 0
AFA Escola la Muntanyeta 0
AFA Escola Practiques 100
AREDI 50
Comissi6 de festes Rambla Badal 100
Colla Nova gegantera de Sants 200
AREDI 50
Comissi6 de festes Rambla Badal 100
TOTAL 2.850

* Les entitats que no son del Secretariat paguen pel lloguer de la maquina xapadora.

Servei de paracaigudes

El Secretariat disposa d’'un paracaigudes de joc que les entitats poden demanar en préstec:

pot ser un element molt util per a activitats infantils.

AMPA Instituciéo Montserrat
Colla Nova gegantera de Sants




