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Presentació
L’assemblea anual continua sent, per al Secretariat 
i per al conjunt de les entitats que en formen part, 
un moment imprescindible per fer balanç. És també 
l’espai on es fa evident el valor del Secretariat com 
a eina col·lectiva i la força del teixit associatiu que 
el sustenta. Les 340 entitats que en formen part no 
només enriqueixen el projecte amb la seva diversitat 
i arrelament, sinó que doten el conjunt d’una gran 
capacitat d’incidència. És des d’aquesta suma de 
mirades, experiències i compromisos que podem 
generar impacte real al territori i continuar avançant 
cap a objectius compartits.

El 2025 s’ha consolidat com un any de continuïtat i, 
alhora, d’obertura a nous horitzons. El Secretariat 
ha mantingut una acció associativa àmplia, diversa i 
profundament arrelada al territori, en què hem reforçat 
el suport a les entitats i hem generat noves oportunitats 
de col·laboració. Ho hem fet amb la voluntat clara i 
ferma que els nostres siguin uns barris més justos, 
inclusius i cohesionats, on el teixit associatiu sigui 
motor de canvi i transformació.

Durant aquest any hem continuat al costat de les entitats: 
els hem ofert serveis d’assessorament, suport en la 
gestió, cessió d’espais, materials i difusió d’activitats. 
Alhora, hem seguit treballant per enfortir les xarxes i 
espais de coordinació, amb el convenciment que és 
des de la cooperació que podem donar respostes més 
sòlides als reptes que ens interpel·len.

El 2025 també ha estat un any d’impuls de noves 
iniciatives que responen a necessitats emergents. En 
aquest sentit, volem destacar el projecte del Bombí, 
una eina comunitària d’accés a l’habitatge de lloguer 
que hem impulsat conjuntament amb el teixit cooperatiu 
del territori. El Bombí neix amb la voluntat de facilitar 
alternatives dignes i justes que facin d’intermediació 
entre petits propietaris i persones que volen llogar un 
pis. Aquest és un projecte que atén un dels àmbits 
més crítics per a la vida de les persones: l’accés a 
l’habitatge.

Així mateix, també hem donat suport a propostes que 
posen al centre la lluita per la igualtat i els drets. La 
primera Cursa Antiracista, que va sortir de les Cotxeres 
de Sants, va esdevenir una iniciativa de referència, tant 
pel seu valor reivindicatiu com per la seva capacitat de 
mobilització i sensibilització, evidenciant el compromís 
del territori amb una societat diversa i lliure de 

discriminacions. També hem col·laborat i format part 
d’accions en suport al poble palestí i hem demanat la fi 
del genocidi per part del govern d’Israel.

Un altre dels eixos destacats del 2025 ha estat el 
treball per reforçar el català com a llengua vehicular 
del Secretariat. Hem iniciat un projecte específic per 
promoure’n l’ús en tots els àmbits de l’organització, 
amb la voluntat de garantir-ne la presència en tots els 
àmbits d’actuació del Secretariat.

Pel que fa a la gestió d’equipaments, el 2025 ha 
continuat la tendència de consolidació i recuperació 
iniciada els anys anteriors. Els centres cívics han 
mantingut una alta activitat i, concretament pel que fa 
a les inscripcions de tallers, han registrat un augment 
molt notable. Pel que fa als centres esportius, també 
han presentat bones xifres i han continuat impulsant 
una oferta esportiva i de salut a veïnat i entitats. 
Aquest escenari ens permet encarar el futur amb una 
base sòlida, tot i que els centres esportius continuen 
en pròrroga i estan pendents de convocatòria de noves 
concessions.

Afrontem el futur immediat amb l’horitzó posat en una 
fita especialment significativa: la celebració dels 50 
anys del Secretariat. Aquest aniversari no és només 
una oportunitat per posar en valor el camí recorregut, 
sinó també per projectar-nos cap al futur amb ambició 
i responsabilitat. Volem continuar essent un motor de 
transformació i cohesió social, en una trajectòria que 
reforci el paper del teixit associatiu i que doni resposta, 
de manera col·lectiva, als nous reptes que es plantegin.

Finalment, des d’aquesta presentació volem reconèixer 
la tasca de totes les entitats i persones que de manera 
voluntària col·laboren i participen en activitats i 
projectes que enforteixen el teixit social. I, de manera 
especial, volem recordar les persones relacionades 
amb l’associacionisme dels nostres barris que ens 
han deixat per sempre. Al 2025, van traspassar Maria 
Garreta, de l’Associació de Disminuïts de Sants-
Montjuïc; Miquel Forner, impulsor de la Flama del 
Canigó; Conxita Balasch, membre de la Comissió de 
Festes del C. Valladolid i mossèn Bigordà, exrector de 
la Parròquia de Sant Medir. I ja al 2026, han traspassat 
Antoni Albaladejo, expresident de l’Aula Oberta de la 
Bordeta, Josep Espinàs i Xivillé, fundador de l’Escola 
Proa i exregidor del Districte de Sants-Montjuïc i Joana 
Colomé, mestra de l’escola Sant Medir i membre de 
les associacions agrupades al Centre Social de Sants.

Lluïsa Erill i Albajés
Presidenta del Secretariat d’Entitats de Sants, 
Hostafrancs i la Bordeta
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1. EL SECRETARIAT
a. Qui som
b. Òrgan de govern
c. Organigrama

a. Qui som El 2025 ha estat un any d’impuls 
d’iniciatives que responen a 

necessitats emergents, com ara 
el Bombí, una eina comunitària a 

l’habitatge de lloguer, o el foment del 
català com a llengua vehicular del 

Secretariat.  

UN OBJECTIU ESSENCIAL 
El foment i la defensa de la vida associativa i la 
participació ciutadana a tots els nivells.

COM S’ARTICULA?
A través d’una carta de serveis. 
Amb l’articulació d’espais de coordinació per 
crear treball conjunt i en xarxa.

MISSIÓ, VISIÓ I VALORS
La nostra missió és compartir cultura i competències per créixer qualitativament i així millorar la societat 
(incidència), les entitats (qualitat democràtica, participació, etc.) i les persones treballadores (servei i 
compromís), potenciant el sentiment de pertinença al Secretariat.

La visió del Secretariat és ser un model d’interlocució, mediació i participació de referència per a les entitats 
i la ciutadania del territori, valorat per les persones treballadores i les persones usuàries; tot amb un equip 
cohesionat, liderat per unes persones dirigents i directives compromeses amb l’organització.

Els valors que fonamenten el Secretariat són:
Treball cooperatiu: 
Realització de tasques amb un objectiu comú, amb una 
interdependència i un lideratge compartit entre les diferents 
àrees del Secretariat i també amb els seus grups d’interès 
(entitats, societat, ciutadania, etc.). 

Vocació de servei: 
Cerca de la plena satisfacció de les necessitats i les 
expectatives dels usuaris, entitats i, en general, de la societat 
i el territori, actuant sempre segons la missió i els valors del 
Secretariat. 

Cultura catalana: 
Defensa de la identitat, història, llengua i tradicions catalanes, 
fent-ne ús, difusió i donant exemple entre les persones 
usuàries, entitats i ciutadania.  

Igualtat: 
Reconeixement de totes les diferències possibles entre 
persones (per gènere, ètnia, procedència, per diversitat 
funcional, etc.) i tractament d’aquestes per igual.

Transparència: 
Claredat i comportament ètic en el disseny, gestió i implantació 
de tots els processos formatius i de desenvolupament de 
persones. 

Sostenibilitat: 
Cerca continuada de l’eficiència i l’aprofitament total dels 
recursos existents (tant materials com de temps) en el 
disseny, gestió i implantació de tots els processos formatius i 
de desenvolupament de persones. 

Participació: 
Implicació plena en la formació de tots els agents possibles 
que formen part del Secretariat.
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UNA MICA D’HISTÒRIA

Formem part d’òrgans de participació 
del Districte de Sants-Montjuïc i de la 
ciutat:

· Consell de Ciutat
· Consell Escolar del Districte Sants-Montjuïc
· Consell d’Esports del Districte Sants-Montjuïc
· Consell de l’Esport de Barcelona
· Consell de cultura
· Taula de memòria democràtica
· Consells de barri

També som presents a diverses 
plataformes associatives:

· Consell d’Associacions de Barcelona
· Stop Mare Mortum
· Pasucat
· Plataforma de gestió cívica

Estem adherits a:

· Codi ètic de les associacions de Barcelona
· Som escola
· Plataforma pel dret a decidir
· FETS (Finances ètiques i solidàries)

a.QUI SOM

*Es crea el Secretariat 
local del Congrés 
de Cultura Catalana 
que, amb el temps, 
es convertirà en el 
Secretariat d’Entitats de 
Sants, Hostafrancs i la 
Bordeta.

1976
L’activitat econòmica 
i social més important 
dels quinze anys 
següents va ser 
l’organització de cursos 
de català a la població 
en general.

1978
El Secretariat es
constitueix oficialment 
en el Registre 
d’Associacions.

1984
El Secretariat pren la 
decisió de gestionar,
a més dels serveis que 
gestionava amb les 
administracions,
equipaments del territori.

1992
S’inicia la gestió
del Centre Esportiu 
Municipal l’Espanya 
Industrial.

1993

El Secretariat renova 
per a un període de 15 
anys la gestió del CEM 
l’Espanya Industrial.

2006
L’Ajuntament de
Barcelona adjudica
al Secretariat la 
construcció i gestió del
CEM la Bordeta per a
un període de 30 anys.

2002
S’obre la sala de
lectura Miquel Martí 
i Pol, propietat del 
Secretariat, en presència 
del poeta.

1999
La cogestió s’amplia al 
Casinet d’Hostafrancs.

1997
S’inicia la cogestió del 
centre cívic Cotxeres
de Sants. En només tres 
anys es dobla el nombre 
d’entitats associades
al Secretariat.

1994

Obre les portes
el Centre Esportiu 
Municipal la Bordeta.

2007
El Secretariat, format 
en aquests moments 
per 268 entitats, realitza 
la diagnosi de la 
participació a l’entitat, 
que li servirà de base 
per a la realització del 
seu pla estratègic com a 
federació.

2008
S’impulsen i es 
consoliden diversos 
espais de coordinació 
associativa com una de 
les línies estratègiques 
del Secretariat.

2011
S’inicia la gestió de 
la Masia del Rellotge, 
que queda integrada 
com un espai orientat 
als tallers relacionats 
amb la jardineria i, 
excepcionalment, a 
actes de petit format.

2012
El Secretariat arriba 
als 40 anys d’activitat 
associativa.

2016-17

El Secretariat rep la Medalla 
d’Honor de la Ciutat per la 
tasca de vertebració de la 
vida associativa dels barris de 
Sants, Hostafrancs i la Bordeta. 
Aquest reconeixement va 
coincidir amb el 40è aniversari 
de la federació i va tancar-ne 
els actes de celebració.

2017
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El llibre La força de la 
cooperació. Quaranta anys 
del Secretariat d’Entitats 
de Sants, Hostafrancs i la 
Bordeta desgrana la trajectòria 
de la federació i mostra la 
singularitat i l’excepcionalitat 
del Secretariat, que és motor 
de construcció associativa i 
cohesió del territori.

2022
El Secretariat i 
l’Ajuntament de 
Barcelona signen una 
resolució de mutu acord 
en relació al CEM la 
Bordeta que garanteix la 
viabilitat econòmica de 
l’entitat.

2021
El model de cogestió 
dels centres cívics 
Cotxeres-Casinet dona 
pas al model de gestió 
cívica, amb vigència fins 
al 2025.

2020
Quan convé, celebrem 
Cotxeres: es compleixen 
els 40 anys d’història de 
les Cotxeres de Sants, 
un equipament cultural 
de referència als nostres 
barris i més enllà, amb una 
exposició i una taula rodona.

2024



b. Òrgan de govern

QUÈ ÉS L’ASSEMBLEA?
És l’òrgan sobirà del Secretariat.

Un cop a l’any, les entitats associades 
al Secretariat es reuneixen per formar 
l’Assemblea. En aquest marc, es 
presenta l’informe de gestió i es fixen els 
objectius i el pla de treball del Secretariat.

QUÈ ÉS LA COMISSIÓ EXECUTIVA?
És l’òrgan polític del Secretariat.

La Comissió Executiva, formada per persones voluntàries 
elegides per l’Assemblea del Secretariat, és l’encarregada de 
vetllar per l’acompliment dels objectius marcats en l’Assemblea. 
El mandat previst als estatuts és de quatre anys.

De manera ordinària, la Comissió Executiva es reuneix 
mensualment per debatre i acordar diversos aspectes de les 
línies de treball del Secretariat i fer-ne un seguiment.

La Comissió Executiva està formada per 6 membres: tots ells actuen 
com a representants d’una entitat associada al Secretariat. A partir 
dels resultats de les eleccions celebrades en l’Assemblea General 
Ordinària del Secretariat del 21 de setembre del 2022, la composició 
de la Comissió Executiva és la següent: 

Presidència: Lluïsa Erill i Albajés
Entitat de procedència: Amics 
de la Història i de les Tradicions 
d’Hostafrancs

Secretaria: Joan Manuel V. Parisi
Entitat de procedència: AV Badal, 
Brasil i Bordeta

Tresoreria: Assumpta Sogas i 
Figueras
Entitat de procedència: Castellers de 
Sants

Vocalies:
Oleguer Forcades i Rabassa. 
Entitat de procedència: SMCL 
Sants 3 Ràdio

Edurne Gallastegui Calvache. 
Entitat de procedència: Diables 
de Sants

Josep Ribas i Xarles. 
Entitat de procedència: CAL de 
Sants, Hostafrancs i la Bordeta

La Comissió Executiva, en base 
a les possibilitats que li atorga 
l’article 23 dels estatuts de 
l’entitat, ha facultat cinc persones 
perquè l’ajudin en les seves 
tasques quotidianes de govern: 
són les persones cooptades.

Persones cooptades:
Carme Bernet i Viñas
Josep Espín i Morales
Pau Domingo i Cartañà
Enric Jara i Sin
Alícia Olmos i Bernadas
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L’assemblea, formada pel conjunt 
d’entitats associades al Secretariat, 

és l’òrgan sobirà de la federació.



c. Organigrama

El cos tècnic del Secretariat té tres grans àmbits 
de treball: serveis a les entitats, gestió dels centres 
cívics Cotxeres-Casinet i gestió dels centres 
esportius de l’Espanya Industrial i de la Bordeta.

ÒRGAN SOBIRÀ
L’Assemblea del Secretariat,
formada per totes les entitats 
associades.

ÒRGAN POLÍTIC
La Comissió Executiva, elegida 
democràticament per l’Assemblea.

EQUIP TÈCNIC
Professionals de diversos àmbits 
que executen els encàrrecs i les 
línies de treball corresponents a la 
gestió esportiva, la gestió cultural i 
els serveis a les entitats.

L’estructura organitzativa del Secretariat té tres nivells:
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2. INFORME DE GESTIÓ
a. Les entitats
	 I. Evolució i tipologia
	 II. Serveis
	 III. Comissions de treball
b. Eixos de treball
	 I. Gestió d’equipaments
	 II. Coordinació associativa
	 III. Projectes
c. Recursos humans
d. Acords
e. Comunicació
f.  Memòria econòmica

a. Les entitats
I. EVOLUCIÓ I TIPOLOGIA

Evolució
L’assemblea de l’any 2025 va tancar finalment amb 340 entitats. Per a la 
present assemblea, 8 noves entitats han demanat l’ingrés al Secretariat per 
primera vegada, mentre que 1 entitat està pendent d’adhesió ja que no va 
assistir a l’assemblea de l’any passat. Dues entitats poden causar baixa.

Evolució entitats

El Secretariat és la federació territorial més gran de la 
ciutat de Barcelona, amb més de 340 entitats associades.   
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Les entitats són el cor i el motor del Secretariat. 
Totes tenen un denominador comú, que al 
mateix temps és un requisit per formar part 
de la federació: tenen seu social als barris de 
Sants, Hostafrancs i la Bordeta.
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Tipologia
La tipologia de les entitats és molt diversa: s’han establert nou tipologies, 
que es corresponen amb l’àmbit de treball i la naturalesa de les entitats.

Les entitats culturals són les que tenen una 
representació més àmplia, arribant al 44%, seguides 
de les entitats educatives (14%) i esportives (10%).

Cultura (152)
44%

AV i comerciants (22)
6%

Drets cívics i socials (28)
8%

Assistència social (31)
9%

Religió (10)
3%

Educació en el 
lleure (13)
4%

Gent gran (7)
2%

Esportives (33)
10%

Educació (48)
14%
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a. LES ENTITATS

II. SERVEIS

Serveis a la carta
Serveis personalitzats per a necessitats específiques: el 
Secretariat ofereix a les entitats associades solucions adaptades 
a les necessitats específiques de cada entitat, buscant una 
opció a mida. Durant el 2025, el Secretariat ha donat suport a:

La carta de serveis del Secretariat ofereix a les entitats 
associades nombrosos serveis per facilitar-los el 
funcionament ordinari i el desenvolupament dels seus 
objectius i activitats.

CAL de Sants, 
Hostafrancs i la Bordeta: 
En relació amb el Projecte Parlem, gestió de 
la base de dades de voluntariat i aprenents, 
tramitació de les subvencions i coordinació amb 
el Consorci per a la Normalització Lingüística. 
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Artixoc: 
Facilitació d’un espai a La Masia del Rellotge 
per poder-hi guardar temporalment els recursos 
de vestuari teatral. 

Conveni de col·laboració amb 
Impuls cooperatiu: 
Conveni de col·laboració amb Impuls cooperatiu 
dins del projecte de les Comunalitats com a 
entitat activadora per impulsar l’eina comunitària 
d’habitatge de lloguer (El Bombí).

Sants per la llengua: 
Col·laboració en la presentació conjunta de 
diferents actes d’entitats i llibreries del territori 
que es van organitzar al voltant de Sant Jordi 
per reivindicar la llengua catalana.



II. SERVEIS
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Assessorament

Associació de veïns de Mossèn 
Amadeu Oller:
Assessorament en la sol·licitud i justificació de 
subvencions.

MNAC:
Reunió amb el projecte dels barris del museu del 
MNAC per tal d’apropar-se a Sants i fer activitats 
conjuntes.

Projecte Ocell de Foc: 
El Secretariat és una entitat satèl·lit que dona 
visibilitat i difusió al projecte, que fa prevenció i 
facilita la inserció educativa de joves de 16 a 30 
anys que puguin tenir algun malestar emocional 
així com la inserció laboral i l’acompanyament 
per superar situacions de solitud, desarrelament, 
etc. 

Postal Amiga: 
Participació del Secretariat en aquesta iniciativa 
promoguda per la FAECH i on participen Sants 3 
Ràdio, la Marina Viva i la Federació de la Festa 
Major de la Bordeta. Consisteix en la confecció 
d’unes postals de Nadal que es van repartir 
entre les entitats o grups interessats per enviar 
un missatge personalitzat i nominatiu adreçat a 
persones grans vinculades al projecte Radars, 
persones que viuen a les residències de gent 
gran o a persones usuàries de les entitats de la 
taula social del Secretariat.

Cursa antiracista: 
Col·laboració en l’organització de la cursa 
antiracista que organitza Top Manta amb altres 
entitats: Camins esportius de Sants, Impuls 
cooperatiu, Casa Nostra Casa Vostra, que es va 
celebrar el dia 1 de juny de 2025.

Cultura popular: 
Reunió amb les entitats: Esbart, Castellers i 
Bastoneres. Es planteja la possibilitat d’obrir 
algun espai de coordinació entre les entitats. 
Alhora, es proposa valorar la participació al 
pregó de la Festa Major de Sants, fent alguna 
mena de seguici sortint de les Cotxeres.

Any nou xinès: 
Suport a l’entitat Asociación chino-catalana de 
intercambio cultural y amistad per celebrar el cap 
d’any xinès, mediació amb el Districte i suport per 
tramitar el permís. S’obren espais d’assaig per a 
tots els veïns i veïnes per participar-hi.

Premi Amadeu Oller: 
Reunió per establir col·laboracions i marcar 
dates de presentació dels poemaris guanyadors 
al certamen.

Esplai Espurna: 
Suport en la celebració dels 50 anys de 
l’entitat.  

Club Gimnàstic de Sants:
Assessorament en un tema intern de l’entitat. 



a. LES ENTITATS
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Préstec de materials

Màquina xapadora  Cessions de la màquina xapadora: 22

Funcionament

Fotocòpies 
Les entitats associades al Secretariat tenen 
100 fotocòpies mensuals gratuïtes DIN-A4 o 
bé 50 fotocòpies DIN-A3.

6.443  fotocòpies
20 entitats han utilitzat el servei
Cost del servei: 386,58  €

Espais de reunió i activitats a bon preu
A Cotxeres-Casinet, la utilització d’aquests espais és 
gratuïta per a les entitats.
A  ATLES, les entitats compten amb un 30 % de descompte 
en el lloguer d’espais.

Cotxeres-Casinet
Espais utilitzats entitats Secretariat: 31 %

ATLES	
Espais utilitzats per entitats: 97 %Suport econòmic puntual a les 

entitats
El Secretariat ofereix la possibilitat a les 
entitats associades de cobrir part de les 
despeses de l’activitat.

16 suports econòmics puntuals
Import total: 4.210 €



II. SERVEIS

15

Lloguer de materials

Carpes

Difusió d’activitats

Difonem les activitats de les entitats associades als mitjans de comunicació local i, sempre 
que sigui possible, al nostre web i a l’Altaveu. També podem facilitar la penjada de cartells 
que anunciïn una activitat de l’entitat, amb un cost de 0,18 € per cartell.

El desglossament dels diversos serveis es troba en el document complementari.

Tarimes
Aquest servei és molt útil a l’hora de realitzar 
activitats. Durant el 2025 hi ha hagut un descens 
de la utilització del servei respecte a l’any anterior.

Paracaigudes  
Total serveis: 2 entitats

Màquina de xapes  
Total serveis: 22 cessions

Servei de materials

Lloguer de carpes

Total serveis: 10
Cost total del servei: 6.468,42 € 

Total serveis: 26 entitats, algunes d’elles tenen 2 
o més lloguers



III. COMISSIONS DE TREBALL

16

Les comissions del Secretariat són un element 
de dinamització cultural des del vessant artístic 
i formatiu i, especialment, fomenten la cultura 
tradicional i popular catalana.

Al 2025, l’activitat dels Gegants de Sants es va centrar als nostres barris en actes populars i festius 
com el Cros de Sants, Firentitats, la Bordeta en Dansa, el Correllengua... El ball de gegants és una 
expressió de la cultura popular que enriqueix les activitats de carrer.

Durant aquest any es reparen els cavallets de la Xinxa, el Xava i el Pol per fer-los més lleugers.
 
A la Comissió de Gegants s’incorpora un grup de famílies per dinamitzar més els gegants, actualment 
estan en procés de constituir-se com a entitat per crear la Colla Nova dels Gegants de Sants. 
Aquesta colla gestionarà les figures del Bartomeu, la Maria, el Lau, la Montse i la Xinxa i el Xava. 
La colla vella gestionarà les figures del Pol i la Núria Feliu.



III. COMISSONS DE TREBALL

La Comissió de Sardanes va organitzar al 2025 cinc ballades de sardanes a la rambla de Sants, 
amb les cobles Baix Llobregat i Rambles. Aquesta és una ubicació totalment consolidada, que dona 
una bona visibilitat al cicle de ballades de sardanes.

Conferències, recitals poètics i musicals i presentacions de llibres: aquestes són algunes de les 
activitats culturals que van programar les Aules Obertes de Sants i la Bordeta durant el 2025.
Malauradament, l’Aula Oberta de Sants finalitzarà la seva activitat quan acabi el curs 2025-2026 
per manca de relleu. 

Les memòries de les comissions es troben a l’annex.
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b. Eixos de treball
I. GESTIÓ D’EQUIPAMENTS

1. Gestió cultural

L’any 2025 vam engegar les sessions del Club de Crítica Cultural (anomenat amb una mica 
d’irreverència CCCB*). En aquestes sessions, les persones usuàries es reuneixen per analitzar 
obres culturals que han elegit prèviament. El gruix de les persones assistents prové del Club 
de Joc, i durant l’any ha anat creixent progressivament fins establir un grup que cada mes 
comparteixen les seves opinions sobre cinema, literatura, teatre, còmic, etc. 

Aquesta activitat s’emmarca en l’aposta del centre per fer de la conversa cultural i comunitària 
un dels seus eixos, fora de la roda tradicional d’espais.

Aspectes més rellevants del 2025:
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•	 CCCB*

Durant dos dies, Cotxeres-Casinet es 
va convertir en l’epicentre mundial de la 
beatlemania, celebrant el 60è aniversari del 
mític concert dels Beatles a la Monumental. 
BarnaBeat va ser molt més que un festival: 
va ser un homenatge vibrant, ple de vida i 
nostàlgia al llegat dels quatre de Liverpool. 
Va consistir en una programació de 
música en directe, xerrades, exposicions, 
projeccions i molt més.

•	 BarnaBeat
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Fruit de la col·laboració amb Fotoconnexió, l’any 
2025 vam celebrar el 1r festival de fotografia 
Novembre fotogràfic, un esdeveniment que va 
constar d’activitats ben diverses:

•	 Novembre fotogràfic

Mercat fotogràfic

Espai on conèixer, compartir i adquirir obra de 
diferents creadores, editorials i artistes que 
s’expressen a través del medi fotogràfic. Alhora, 
s’hi van programar xerrades i presentacions de 
llibres com la del fotògraf Jordi Borràs. 

Exposicions:

Algunes imatges poden alterar la sensibilitat de l’espectador, de Mariya Alipieva, Núria 
Guerra, Laura Torres.
Aquesta exposició va girar entorn d’un diàleg entre tres dones dividides entre el seu «ser» i el 
seu «he de ser». Les obres convidaven a repensar les convencions estètiques i a analitzar-les 
des de la violència que les genera. 

Pastinsky, de Josep Maria de Llobet.
Recorregut per un pis enorme de l’Eixample barceloní durant els preparatius per a la mudança 
de Margarita, descendent d’una família burgesa que es veu obligada a abandonar-lo. 
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•	 Renovació material tècnic

L’any 2025 va suposar un moment de forta inversió i de renovació de material tècnic 
tant de Cotxeres com de Casinet. A continuació es detallen les millores que es van dur 
a terme:

Casinet:
-	 Renovació de l’equip tècnic de l’estudi: nou equip de so, cablejat i altaveus. 
-	 Renovació i posada en ordre del cablejat dels focus del teatre. 
-	 Pintura del fons del teatre i de tota la primera planta (a càrrec del Districte).  

Cotxeres:
-	 Compra del material tècnic per poder instal·lar un teló de fons negre a l’auditori. 
La primera fase del projecte inclou el teló de fons i en una propera fase es preveu 
muntar un quadre de llums.
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•	 Suport a la creació

Tot i no ser un servei de Cotxeres-Casinet que 
s’hagi difós com a tal, des de fa anys, i cada cop 
amb més freqüència, cedim espais a entitats i 
companyies per desenvolupar els seus assajos 
i espais de creació. A diferència d’altres centres, 
per a aquest servei mai s’ha cobrat el lloguer de 
l’espai ni s’ha forçat una contraprestació a canvi 
de la cessió d’espais per assajar, tot i que sempre 
han estat benvinguts. 
Algunes d’aquestes cessions es fan de forma 
permanent, amb compromís de reserva d’espai 
anual, però d’altres són delimitades en un període 
determinat i més puntual de l’any. 



Destaquem les bones avaluacions que rep el professorat dels nostres tallers en les enquestes 
passades a l’alumnat, amb una mitjana de 4.82 punts sobre 5.

TRIMESTRE Aturades Discapacitat 75% Discapacitat 50% Discapacitat 30%
GENER - MARÇ 44 4 3 8
ABRIL - JUNY 36 4 5 10

OCTUBRE - DESEMBRE 173 111 35 112
TOTALS 253 119 43 130

TOTALS ANUAL 545 beques

Nombre d’ajudes 2025

Evolució inscripcions anuals

Tallers culturals

b. EIXOS DE TREBALL
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L’àrea de tallers va recuperant a poc a poc les dades d’inscripcions però encara no s’han 
assolit el nombre d’inscripcions d’abans de la pandèmia.   

12.840   12.730   12.461   12.200   11.923   12.313   

5.957   
5.018   

8.490   

10.658   
11.438   11.650   

 -

 2.000

 4.000

 6.000
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 12.000

 14.000

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Avaluació del professorat de tallers

Pel que fa a les ajudes, segueix creixent el nombre de persones que accedeixen als tallers 
amb descomptes, tant en situació d’atur com de discapacitat. 

Avalua el professorat amb el següent sistema de 
puntuació (tenint en compte que 1 equival a “molt 
malament” i 5 equival a “molt bé”.

4.82
Classificació

mitjana

1 2 3 4 5
Nivell 1

Nivell 2

Nivell 3

Nivell 4

Nivell 5

2

4

10

56

457
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Cessió d’espais

Podem afirmar que les nostres sales estan molt a 
prop d’arribar al seu màxim d’ocupació, de manera 
que no podem donar resposta a algunes de les 
peticions que rebem ja que els espais estan molt 
sol·licitats.

La cessió d’espais és una de les grans àrees del 
projecte ja que permet donar cabuda a moltes 
iniciatives ciutadanes que s’adrecen a Cotxeres-
Casinet com a espai per poder realitzar les 
diferents activitats. És important destacar que la 
polivalència, amplada i diversitat de la majoria 
d’espais per acollir propostes de diferents formats 
és un atractiu dels nostres equipaments. La 
política del projecte es basa a prioritzar activitats 
d’entitats del Secretariat (que tenen el seu ús 
gratuït dos cops l’any), del Districte, fires i altres 
activitats socioculturals de ressò per a la ciutat 
que no afectin el descans del veïnat; en aquest 
sentit la majoria d’activitats realitzades en els 
espais han estat d’entitats.

A més, hem centrat els nostres esforços a donar 
suport a esdeveniments interessants per al 
nostre centre com per exemple la “Llama Fest” 
amb la llibreria “La Llama” o d’altres fires més 
clàssiques com la Fira del Disc o Fira Minerals. Es 
consolida la col·laboració amb la llibreria La Ciutat 
Invisible, gràcies a la qual hem pogut programar 
presentacions de llibres molt potents. 

Durant l’any 2025 hi ha hagut un total de 30 cessions 
permanents organitzades per entitats o institucions que 
han disposat d’un espai estable. Les activitats que s’hi 

han dut a terme han estat de suport a les entitats, suport 
a la creació o cultura popular. 
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Programació cultural. Punt i final a la Marató de cinema fantàstic i de 
terror

La Marató de Cinema Fantàstic i de Terror de Sants tancarà portes després de l’última 
edició. Aquesta és una decisió que compta amb el suport del Secretariat d’Entitats de Sants, 
Hostafrancs i la Bordeta i el Districte de Sants-Montjuïc. 

L’any 2019, la comissió organitzadora de la Marató, conjuntament amb el Secretariat 
d’Entitats i el Districte de Sants-Montjuïc, va impulsar una campanya amb l’objectiu de 
convidar el públic a reflexionar i transformar la cultura humorística del festival. Aquesta 
iniciativa pretenia fer de la Marató un espai d’entreteniment obert, inclusiu i respectuós, en 
què qualsevol persona pogués participar sense sentir-se exclosa, discriminada o vulnerada. 

Malgrat els esforços realitzats i la voluntat de generar un canvi real i sostingut, no s’ha 
aconseguit assolir els objectius proposats. Davant la dificultat de garantir un entorn 
plenament coherent amb els valors d’inclusió i respecte que defensem, hem pres la decisió 
que aquesta hagi estat l’última edició del festival. 

Des d’aquí volem agrair la dedicació i el compromís de totes les persones que han format part 
de la Marató: comissió organitzadora, entitats, voluntariat i equip. En aquestes 37 edicions, 
la Marató ha estat un festival desacomplexat i gamberro que ha impulsat un concurs de 
curtmetratges internacional i un concurs de microrelats i moltes activitats complementàries 
organitzades per les entitats del barri. En definitiva, ha estat un espai en què hem promogut 
el cinema i, més concretament, el cinema fantàstic i de terror, tant amateur com professional, 
donant veu i espai a la creació cinematogràfica.



b. EIXOS DE TREBALL

25



b. EIXOS DE TREBALL

2. Gestió esportiva
L’any 2025 ha estat un any on s’han mantingut les xifres de persones abonades al 
CEM la Bordeta, amb una mitjana anual de 3.289 persones. 

La gràfica d’abonaments de l’Espanya Industrial mostra una evolució estable durant tot 
l’any. L’única variació destacada es produeix al març, coincidint amb la implantació del nou 
sistema de gestió, que va permetre eliminar fitxes duplicades de l’antic programa tant a 
l’Espanya com a la Bordeta. Entre març i desembre, el centre va mantenir una mitjana de 
5.921 persones abonades, tancant l’any amb 5.828 abonaments, una xifra molt similar a la 
registrada després del procés de depuració de dades.
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CEM l’Espanya Industrial

CEM la Bordeta

Evolució persones abonades

Evolució persones abonades



PROPOSTA ESPORTIVA: ANY DE CONSOLIDACIÓ I REORGANITZACIÓ 
ESTRATÈGICA

b. EIXOS DE TREBALL
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El 2025 ha estat un any de consolidació, ordenació interna i definició estratègica per als 
serveis esportius. L’any ha servit per establir bases sòlides que permetran afrontar el 2026 
amb un model més coherent, eficient i orientat a l’experiència de la persona usuària.

•	 Consolidació del nou programa de gestió 

La implantació estable del nou programa de gestió ha 
representat un dels principals avenços operatius de 
l’any. 

La informació recollida entre març i desembre ha 
facilitat una lectura molt més precisa dels hàbits de 
participació, aportant criteri a la presa de decisions 
i permetent homogeneïtzar processos interns entre 
centres.

Les dades mostren una estabilitat clara en la 
participació i la consolidació d’activitats troncals com 
Gim Suau, Body Fitness, Pilates Inici i Ioga, així com 
una tendència sostinguda de creixement en activitats 
d’intensitat mitjana.

•	 Definició d’un nou marc per a les activitats dirigides

Durant el 2025 s’ha definit un marc de treball comú, 
coherent i unificat per a les activitats dirigides. El 
projecte BÀSICS ha estat l’eix principal d’aquest procés, 
reforçant conceptes clau com la professionalitat, la 
coherència metodològica, el compliment dels protocols i la qualitat de l’atenció a les 
persones usuàries.

Paral·lelament, s’han establert les bases per al redisseny del catàleg d’activitats del 
2026, amb l’objectiu d’ordenar millor les famílies d’activitats, ajustar intensitats, identificar 
potencials de creixement i reforçar la coherència global de l’oferta.
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•	 Reorganització i cohesió dels equips 

El projecte BÀSICS també ha actuat com a marc de referència per redefinir objectius 
interns i reforçar la cohesió dels equips. S’ha treballat especialment en la unificació de 
criteris entre centres, la millora de la comunicació transversal i la consolidació d’una 
mirada compartida centrada en el client, els protocols i la coherència corporativa.

•	 Transformació dels serveis de salut

El 2025 també ha estat l’any de preparació del nou model de serveis de salut que entrarà 
en funcionament el 2026. S’ha simplificat i reorganitzat la carta de serveis de fisioteràpia 
i quiromassatge per fer-la més clara, accessible i alineada amb les necessitats actuals. 
Entre els principals avenços destaca la integració dels serveis a l’entorn digital.

En paral·lel, s’ha decidit finalitzar el servei d’estètica per coherència amb l’evolució 
estratègica del projecte.

•	 Tendències d’ocupació i comportament d’ús

Les dades d’ocupació del 2025 confirmen la solidesa de les activitats vinculades al 
benestar, la salut i la tonificació, amb ocupacions molt elevades i regulars tant a l’Espanya 
Industrial com a la Bordeta.

Les activitats de mobilitat i les noves propostes aporten valor estratègic i marge de 
creixement dins la diversificació de l’oferta.
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Durant el 2025, les pistes poliesportives segueixen estant en el punt de mira, ja que el 
Secretariat gestiona dues de les que existeixen al districte, la demanda supera l’oferta.

PISTA POLIESPORTIVA

Al 2025 seguim centrats amb el treball amb diferents associacions de col·lectius vulnerables 
i/o persones que tenen alguna discapacitat com a eix important de la nostra organització i 
de consciència de servei comunitari per apropar les instal·lacions i recursos a tot tipus de 
públic.

TREBALL AMB ASSOCIACIONS



El resultat econòmic del CEM la Bordeta 2025 és negatiu, el resultat és de de 136.966,67 €. 
Aquest resultat és millor que el que es va pressupostar, que era de 139.450 €.

El resultat econòmic del CEM l’Espanya Industrial és positiu per import de 224.028,91 €. Les 
inversions han ascendit aproximadament a 280.000 €

GESTIÓ ECONÒMICA

b. EIXOS DE TREBALL
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Durant l’any 2025, l’àrea de Recursos Humans ha impulsat de manera decidida la 
normalització del català com a llengua vehicular de treball i de comunicació interna. 

En l’àmbit del talent, s’ha reforçat la captació i la fidelització mitjançant processos de selecció 
més àgils, eficients i orientats a competències clau. La formació contínua ha estat una 
prioritat estratègica.

Les polítiques de diversitat, equitat i inclusió s’han consolidat com un eix estratègic 
transversal. 

RRHH

 I. Manteniment / Instal·lacions (25%)
Diversos suggeriments apunten a problemes d’instal·lacions i equipaments

 II. Neteja i higiene (10%)
S’observa que, tot i que són casos puntuals, impacten en la percepció de la neteja 

III. Esports i activitats dirigides (35%)
Els comentaris  demanden més i millor organització d’espais i activitats

IV. Atenció al client i serveis generals (30%)
Queixes generals sobre l’atenció o l’organització

QUEIXES I SUGGERIMENTS



Bonificacions de pista 2025

Club Brut Bonificacions Net
MÀGIC SANTS 19.041,10 4.962,35 14.078,75
PANTERES GROGUES 2.052,56 556,50 1.496,06
JAC SANTS 16.365,36 4.186,89 12.178,47
CLUB ESPORTIU JUVE 420,96 96,64 324,32
FUNDACIÓ JOIA 259,92 73,92 186,00
BCN SANTS UBAE 21.612,91 5.686,76 15.926,15
ACE SANSUR 9.868,34 2.638,37 7.229,97
BÀSQUET ATENEU MONTSERRAT 25.479,49 6.917,25 18.562,24
FUND. HOSTAFRANCS 5.371,06 1.611,32 3.759,74
TOTAL 100.471,70 26.730,00 73.741,70
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Club Brut Bonificacions Net
Màgic Sants 483,89 128,16 355,73
BCN Sants-Ubae 22.817,38 6.239,65 16.577,73
JAC Sants 46.175,15 12.710,92 33.464,23
TOTAL 72.919,46 21.180,83 51.738,63

CEM l’Espanya Industrial 

CEM la Bordeta
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II. COORDINACIÓ ASSOCIATIVA

1. Taules de coordinació associativa

La coordinació associativa és un dels eixos més importants de treball durant el 2025. 
Diferenciem en aquest apartat les tres taules de coordinació associativa que hi ha actualment 
en funcionament i un bloc amb altres projectes que encapçalem i en els quals la coordinació 
associativa és un element clau.

a. Taula intercultural
La Taula intercultural estableix relacions entre entitats i amb actors clau del 
territori i més enllà, promou la participació, la reflexió i la sensibilització, els 
drets humans i la incidència política tot desenvolupant accions conjuntes 
des de i per a la interculturalitat. Ho fem des del respecte, l’escolta activa i 
considerant l’encreuament de tots aquells factors que generen discriminació 
i privilegi. 

La Taula intercultural és un espai de 
participació i coordinació de les entitats que 
treballa des de i per a la interculturalitat amb 
la finalitat de vetllar per la universalitat dels 
drets, la cohesió social i la convivència. Així, 
entitats de persones de diferents orígens, 
es troben i - entre altres coses- defineixen 
i desenvolupen projectes compartits per 
afavorir la interculturalitat.

1. Transversalitat. Estendre internament i 
externament la interculturalitat als diferents 
espais i esdeveniments dels nostres barris.

2. Apoderament. Enfortir-nos com a 
entitats a través de trobades, cursos, 
enviament d’informació, realització de 
projectes (en especial conjunts), etc.

3. Igualtat. Promoure espais de reflexió i 
fer d’interlocutors amb institucions, entitats, 
etc., en diferents àmbits per tal d’afavorir la 
igualtat.

4. Territori. Enfortir el sentiment de 
pertinença de les entitats i persones dels 
nostres barris i més enllà.

Definició

Pla de treball
Hem seguit treballant per assolir els objectius 
del Pla de treball.

Objectius
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Xerrem d’Arreu. Hem seguit tirant endavant aquest 
programa radiofònic amb la CAL i Sants 3 Ràdio.

Àmbits i accions

Convivència i mitjans de comunicació

Carnaval. Al 2025,  es va continuar treballant 
per posar en valor els carnavals d’arreu donant 
suport a les entitats de la Taula. 

FirEntitats. Hem participat a FirEntitats amb 
una carpa conjuntament amb l’Aprenem 
Compartint i hem difós la nostra tasca. Hem 
proposat activitats pròpies i dinamitzades 
per les entitats de la xarxa, com el taller de 
cal·ligrafia xinesa amb l’Assoc. Intercanvi Xina 
Espanya. 

Festa major de Sants. Hem participat als balls 
i lluïments dels actes unitaris amb una nova 
edició d’Expressions del món.
Un any més, es va coordinar la cercavila 
de Festa Major i es van incorporar entitats 
participants a la Taula (Assoc. Multicultural 
Ayacucho Perú, Assoc. Intercanvi Xina 
Espanya). També es va organitzar un taller 
previ obert al veïnat del territori per portar el 
drac xinès i aprendre’n les coreografies. 

Viatge per les Cuines del món. La Taula 
intercultural va organitzar la setena edició del 
Viatge per les cuines del món, un taller de 
cuina que esdevé un espai de convivència 
i intercanvi cultural on podreu descobrir els 
gustos, textures, costums, músiques, aromes, 
visions i llengües de diferents indrets del món: 
Perú, Xina, Ucraïna, Senegal... 
Es van fer 6 sessions durant els mesos de 
maig i juny en col·laboració amb entitats 
i cooperatives dels nostres barris (Assoc. 
Huitaca, Assoc. Txervona Kalyna, Assoc. 
Multicultural Ayacucho Perú, Coop. Abarka,  
Assoc. Intercanvi Xina Espanya). 

Cultural i formatiu
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Dia de les llengües maternes. Hem participat 
en una nova edició de l’acte “A tota Veu”, 
organitzat per Òmnium Cultural, CPNL i la 
CAL. També hem fet activitats amb els infants i 
joves del projecte Aprenem Compartint.

Projecte Parlem i Xerrem-Junts. Hem seguit 
fent difusió i promoció d’aquests projectes de 
promoció de l’ús social del català.

Lingüístic i transició nacional

b. EIXOS DE TREBALL

Funcionament

Reunions Grup motor. Representants 
d’entitats de diferents orígens ens hem trobat 
per tirar endavant el Pla de treball i fer-ne 
seguiment. 

Reunions plenàries. Hem realitzat 4 reunions 
plenàries amb la participació d’una mitjana 
de 10 entitats, tant per saber com estaven 
les persones i entitats del projecte, detectar 
necessitats i donar-hi resposta, com per 
informar-nos d’iniciatives i traçar accions 
conjuntes.
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Accions de suport a Palestina Vam coordinar 
una sessió de FilmLab Palestine per visibilitzar 
la història de Palestina i sensibilitzar en contra 
del genocidi amb xerrades i intervencions.  

Barraca de Fira  Dins el marc del catàleg de la 
Xarxa Antirumors, vam proposar l’espectacle 
d’ombres gitanes que ens convida a mirar la 
història a través de la màgia de la paraula, la 
imatge i la música. Aquest espectacle sorgeix 
de la tasca d’un grup de joves dones gitanes 
de l’associació Carabutsí, sota la direcció del 
Gecko con Botas i amb guió literari de César 
Martínez. 

Social i sanitari



b. EIXOS DE TREBALL

La Taula social durant el 2025 s’ha reunit en dues ocasions i ha participat activament en el grup 
motor de la TAST, la Taula d’acció social de Sants-Centre.

Projecte i iniciatives que s’han presentat a la taula:

•	 Taula d’acció social de Sants- Centre. En aquest moment 
s’està treballant en la comissió per combatre la bretxa digital 
i s’està creant un mapeig de totes les entitats i serveis que 
treballen en aquesta línia. 
Previ a la cerca dels recursos existents per afavorir 
l’accés tecnològic de la ciutadania, es va fer una plenària 
al febrer on les persones assistents van participar en una 
dinàmica sobre què considerem bretxa digital i quines 
accions i eines cal desplegar per combatre-la.

•	 Projecte Famílies col·laboradores. A la Taula social es 
presenten projectes de barri o ciutat que poden contribuir a 
assolir els objectius de la taula, com és el cas del Projecte de famílies 
col·laboradores que s’impulsa des de l’Ajuntament. Aquest projecte consisteix en famílies 
que de manera temporal vulguin col·laborar per cobrir algunes demandes de famílies que el 
necessiten (motius de salut, conciliació de la vida familiar i laboral...) de manera que atenen 
els infants de les famílies que sol·liciten el servei.  Aquest servei no s’ha de confondre amb 
famílies acollidores. 

Presentació del Servei de Cures i Benestar Comunitari. L’objectiu és desenvolupar un 
servei específic en el marc dels Casals de barri que permeti referenciar-los com a actius 
mobilitzadors, articuladors i promotors del benestar col·lectiu, de la cura i de la lluita contra 
la soledat no desitjada.

La taula social és un espai de coordinació del Secretariat d’Entitats de Sants, 
Hostafrancs i la Bordeta que aplega una desena d’entitats socials amb 
l’objectiu de sumar esforços i treballar de manera més eficaç en l’atenció a 
les persones que es troben en situació de vulnerabilitat.

b. Taula social
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c. Taula d’esports

L’any 2025 la taula d’esports ha treballat en les següents línies:

Consolidació de les xarxes socials 
S’ha treballat amb un nou equip amb el qual s’ha pactat un pressupost més reduït que en anteriors 
temporades amb la mateixa presència i noves accions; s’ha posat molt el focus en els equips, els 
equips tècnics, els jugadors i jugadores i les seves històries personals, els assoliments esportius, 
etc. Els formats han estat vídeo i fotos, amb moltes entrevistes.

Foment de la pràctica esportiva dels nens i nenes
La segona línia de treball ha estat el foment de la pràctica esportiva dels nens i nenes de tots els 
clubs de la taula, amb activitats de promoció com la Festa de l’esport o Firentitats, on s’intenta fer 
un petit tast esportiu i que la gent pugui veure i provar activitats esportives per poder-les practicar 
tot seguit i incrementar el nombre de participants en activitats esportives al districte.

Formació
La tercera línia ha estat la formació: formacions dirigides no només als jugadors i jugadores sinó 
també a entrenadors i entrenadores i famílies. Aquestes formacions han anat a càrrec  de ponents 
de nivell, que han assolit unes valoracions excel·lents.
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També hem treballat el seguiment de les obres de Magòria, seguint des del principi el procés 
de la mà del Districte amb la confecció del projecte per adaptar-lo de manera idònia a les 
necessitats de cadascuna de les entitats i dels esports que s’hi practiquen; tot i que es va 
atorgar el concurs es va denunciar i ara el procés s’ha endarrerit; en la darrera reunió vam 
seguir demanant estar molt presents en el procés per aconseguir un resultat final adaptat a 
cadascun dels esports que s’hi acabaran practicant.
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a. La Bordeta en dansa

2. ALTRES ESPAIS DE COORDINACIÓ

La Bordeta en dansa s’ha convertit en l’acte unitari de cloenda de la Festa Major de la Bordeta. El 13 de 
setembre de 2025 a la tarda, la plaça Celestina Vigneaux es va convertir en un espai de cultures del món; 
la interculturalitat ja és el signe d’identitat d’aquesta proposta. En la 15a edició, novament la dansa va ser la 
protagonista d’aquesta festa, en què 13 entitats del barri van oferir un conjunt d’actuacions de diversos balls 
i cultures del món. 

També hi va haver una mostra d’entitats del barri per donar visibilitat a les activitats que realitzen amb la 
participació de 8 restauradors del barri.

Cal destacar diverses mostres de cultura catalana, com la ballada dels Gegants de Sants i un espectacular 
castell de focs dels Diables de Sants per cloure l’acte. La Bordeta en dansa sempre ha tingut una acollida 
molt bona per part del veïnat i dels membres de l’organització. 

Cal agrair la col·laboració de les entitats del barri així com les comissions de la festa major de la Bordeta en 
l’organització d’aquest acte. 

El treball en xarxa amb altres entitats del territori és la peça clau per 
tirar endavant altres espais de coordinació encapçalats pel Secretariat, 

que donaran com a resultat activitats i projectes concrets.
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b. Correllengua
El Correllengua és una iniciativa a favor de la llengua 
i cultura catalanes sorgida de la societat civil. És 
una proposta per a la defensa i promoció de la 
llengua catalana, transversal, oberta, participativa 
i popular, que té com a objectiu fomentar l’ús social 
de la llengua en tots els àmbits. La finalitat és que 
durant un dia de presència al carrer es visualitzi 
la força de les associacions que treballen per a la 
defensa de la cultura i tradicions catalanes.

Objectius:

• Defensa de la llengua catalana. Realització 
d’un dia dedicat a tot un seguit d’activitats, 
exposicions i manifestacions de caràcter cultural 
per tal de reivindicar l’ús social de la llengua i la 
cultura catalanes.

• Cohesió social. Promoure entorn del 
Correllengua la relació entre les diferents entitats 
que vulguin participar d’aquesta celebració i el 
treball en comú.

• Participació i dinamització. Afavorir la 
participació de les entitats i la seva dinamització 
en projectes i activitats amb un objectiu comú.

Programació del Correllengua:

• Dijous 16 d’octubre
Concert de Pau Alabajos. “Versos a la Vietnamita”. 

• Divendres 17 d’octubre 
Acte presentació del Correllengua 2025, dedicat 
a Mercè Rodoreda, i lliurament dels premis del 
concurs de cartells del Correllengua.

• Dissabte 18 d’octubre 
Actes centrals del Correllengua.



A l’edició del 2025 es va plantejar una nova categoria, la 
Ginesta d’or, que versava sobre el fet migratori.   

Hi va haver 44 participants, dels quals 30 homes i 16 
dones. Es van rebre 103 obres, suposant un important 
increment des de l’edició anterior. 

El mantenidor va ser en Ferran Soriano, qui ens va 
compartir les seves experiències amb el seu amic Paco 
Candel. 
Els Jocs Florals de Sants, Hostafrancs i la Bordeta 
segueixen sent un esdeveniment organitzat des de les 
entitats del barri: Societat Coral la Floresta, la Federació 
d’Associacions i Comissions de carrers de la Festa Major 
de Sants, les entitats organitzadores de la Festa Major 
de la Bordeta, la Federació d’Hostafrancs, l’Associació de 
Comerciants de la Creu Coberta i el Secretariat, amb el 
suport del Districte. 

La comissió organitzadora dels Jocs Florals treballa per ampliar 
els formats de participació al certamen i diversificar i ampliar els 

possibles participants en properes edicions. En aquest sentit, 
s’amplia la participació a la franja dels 16 anys.   

c. Jocs Florals de Sants, Hostafrancs i la Bordeta

b. EIXOS DE TREBALL
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d. Aules Obertes de Sants i la Bordeta

Les aules de formació ofereixen una programació 
cultural i formativa per a la gent gran. El projecte 
és de les dues aules de formació del territori: Aula 
Oberta de Sants i Aula Oberta de la Bordeta.

La gent gran és un actiu important de la societat 
i cal continuar comptant amb la seva potencialitat 
fomentant la seva participació activa en l’àmbit 
formatiu, afavorir l’autonomia i la seva capacitació, 
així com potenciar la relació entre aquesta franja 
de població. 

La valoració de la tasca de les dues aules de 
formació de gent gran és molt positiva. La qualitat 
de les sortides i de la formació és molt alta, és una 
formació gairebé d’extensió universitària. 

Les aules són uns espais de formació per a gent 
gran i un espai de socialització on la gent gran se 
sent acollida; hem de pensar que hi ha gent gran 
amb un cert grau d’aïllament. 

El Secretariat coordina les aules obertes de formació de gent gran de Sants i 
la Bordeta amb la finalitat de crear xarxa entre les aules. 

b. EIXOS DE TREBALL
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Les activitats es desenvolupen pel que fa a l’Aula 
Oberta de Sants els dijous a les 17.30 h al Centre 
cívic de les Cotxeres i l’Aula Oberta de la Bordeta 
els dilluns a les 18 h a Can Batlló.

Al 2025 es va fer l’acte unitari de les aules el 19 
de juny  amb l’actuació de Terrabastall, grup 
d’Acordions Diatònics.
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III. PROJECTES

1. Aprenem compartint

Aquests són els projectes en els quals hem participat durant el 2025:

La participació del Secretariat en projectes, conjuntament amb altres agents, 
respon a la detecció d’oportunitats d’actuació respecte a diversos àmbits 

que poden trobar una major eficiència gràcies al treball en xarxa.

Alumnes participants 118 Persones voluntàries 51

Grups en funcionament 12 Educadors/es 4

Centres implicats
Procedència de 
l’alumnat

25 centres:                 
Primària (8):   

Secundària i 
postobligatori (17):
              
             

Escola Arts 
Escola Cal Maiol 
Escola Cavall Bernat 
Escola Francesc Macià 
Escola Gayarre 
Escola Jaume I 
Escola Lluís Vives 
Escola Pràctiques 

Institut Lluís Vives
Institut Sants
Institut XXV Olimpíada
Institut Teresa Pàmies
Institut de l’Escola Proa
Institut de Montserrat Roig
Institut Mercè Rodoreda
Institut Pedralbes
Institut de Maristes de les Corts
Institut de Joan Pelegrí
Institut Ernest Lluch
Institut Joanot Martorell
Institut de l’Escola Sopeña
Institut de l’Escola Arts 
Institut de Sant Medir
Institut de Maristes Anna Rabell
Institut Josep Tous

Espais (9):                 Sala de lectura Miquel Martí i Pol
Escola Cal Maiol 
Escola Cavall Bernat 
Escola Francesc Macià 
Escola Gayarre 
Escola Jaume I 
Escola Lluís Vives 
Institut Escola Arts 
Escola Pràctiques

El projecte Aprenem 
compartint afavoreix 

l’accés i la participació 
a tots els infants i joves 
a iniciatives d’alt valor 
educatiu, garantint la 

igualtat d’oportunitats. 
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L’Aprenem Compartint va néixer a finals del 2012 (amb el nom “Espai de deures”) i segueix 
creixent en propostes. Comptem amb el suport del Districte de Sants-Montjuïc i de la 
Diputació de Barcelona.

Novetats del 2025: 
4a edició del Grup d’educació postobligatòria 
“Segueixo estudiant”
Aquest 2025 s’ha consolidat la continuïtat del 
programa adreçat a estudiants d’ensenyaments 
postobligatoris, arribant a la seva quarta edició. El 
projecte segueix orientat principalment a alumnat 
de batxillerat i cicles formatius, amb la voluntat 
de reforçar el vincle amb el territori i oferir-los un 
suport acadèmic sostingut. Enguany s’ha incidit 
especialment en l’acompanyament emocional i 
motivacional dels i les joves, amb l’objectiu d’afavorir 
la seva permanència en els itineraris formatius i 
reduir el risc d’abandonament.

Reconeixement institucional: Premi Sants-Montjuïc 2024
Aquest any ha estat especialment significatiu pel 
reconeixement rebut amb el Premi Sants-Montjuïc 
2024 en la categoria de promoció del dret a 
l’educació, atorgat al projecte “Segueixo estudiant – 
Aprenem Compartint”. Aquest guardó posa en valor 
la tasca d’acompanyament a joves que, després 
de l’ESO, decideixen continuar la seva formació 
malgrat les dificultats acadèmiques i la manca de 
suport.
Aquest reconeixement representa un impuls 
per continuar treballant en la prevenció de 
l’abandonament escolar, promovent l’èxit educatiu 
i la igualtat d’oportunitats. També destaca la 
importància del projecte com a recurs per a escoles i 
famílies, així com el seu impacte en joves en situació 
de vulnerabilitat, molts dels quals esdevenen 
referents positius dins la seva comunitat.

Adaptació metodològica i projecte a mida 
Al llarg del 2025 s’ha continuat aprofundint en 
l’adaptació de la metodologia a les necessitats 
concretes de cada centre i grup. Aquesta flexibilitat 
ha permès donar una resposta més ajustada a les 
demandes educatives detectades, especialment pel 
que fa al reforç de les competències lingüístiques 
en català, així com a l’acompanyament en tècniques 
d’estudi i comprensió de continguts. Aquesta línia 
de treball reafirma el compromís del projecte amb 
una educació personalitzada i inclusiva.

Tallers creatius i espais de reflexió
Durant aquest any s’han mantingut i ampliat 
els tallers creatius adreçats a infants i joves, 
incorporant noves temàtiques d’interès com la salut 
emocional, la identitat i la convivència. A través 
de dinàmiques participatives, aquests espais han 
continuat fomentant el pensament crític, l’expressió 
personal i la cohesió de grup. La seva consolidació 
respon a la necessitat de generar espais segurs 
on els participants puguin compartir inquietuds i 
desenvolupar habilitats socials i creatives. 

Col·laboració amb Fàbrica Rarita
Una de les novetats destacades del 2025 ha estat la 
col·laboració amb l’entitat d’art urbà Fàbrica Rarita, 
situada al barri de Sants. Aquest treball conjunt s’ha 
materialitzat en un taller dirigit a l’alumnat dels grups 
de secundària, desenvolupat al llarg de diverses 
sessions. Durant el procés, els i les participants 
han pogut aproximar-se a l’art urbà, treballant 
aspectes com la conceptualització artística i la 
creació col·lectiva. El projecte ha culminat amb la 
intervenció i decoració de l’espai on es duen a terme 
les sessions de reforç.
Aquesta iniciativa ha tingut un impacte molt positiu, 
ja que ha contribuït a reforçar el sentiment de 
pertinença dels joves envers l’espai, tot afavorint 
que el percebin com un lloc propi, d’expressió i 
creativitat. Així mateix, ha permès posar en valor 
l’art com a eina educativa i transformadora.

43



b. EIXOS DE TREBALL

44

El valor del voluntariat
El voluntariat continua essent un pilar fonamental del 
projecte. La implicació de les persones voluntàries 
permet enriquir l’acompanyament educatiu i oferir 
una atenció més individualitzada. Es manté el 
reconeixement profund a la seva tasca i dedicació.

7a edició del Casal d’Estiu
Durant el mes de juliol s’ha celebrat la setena 
edició del Casal d’Estiu, consolidant-se com un 
espai educatiu i lúdic de referència. Al llarg de les 
setmanes, els joves han participat en activitats 
diverses, sortides culturals i esportives i visites a 
equipaments del barri, així com en trobades amb 
altres entitats. Aquestes experiències contribueixen 
a ampliar els seus horitzons i reforçar el sentiment 
de comunitat.

Revisió i actualització d’objectius 
Com en anys anteriors, s’ha dut a terme un 
procés de revisió i actualització dels objectius del 
projecte. Aquest exercici, desenvolupat de manera 
participativa amb tot l’equip tècnic, ha permès 
analitzar els resultats assolits i redefinir les línies 
d’actuació en funció dels nous reptes detectats. 
Aquesta pràctica continua essent clau per garantir 
la qualitat, la coherència i l’impacte del projecte a 
llarg termini.



2. Marató de TV3

Des del 2013, el Secretariat dona suport a l’AVCI El Triangle de Sants i a la Banda i Majorets 
el Triangle de Sants en la coordinació de les activitats que organitza el teixit associatiu del 
territori per recaptar fons per a la Marató de TV3. 
L’any 2025, la Marató de TV3 es va dedicar al càncer.   

Es consolida la participació de les entitats a la carretera de Sants, amb l’escenari just davant de les Cotxeres 
de Sants. Aquest format aprofita l’obertura de la carretera de Sants durant el cap de setmana.

Des del Secretariat d’Entitats es generen els materials de difusió d’aquesta iniciativa conjunta de les entitats 
per estendre la solidaritat al barri. 

L’any 2025 va ser un any especial perquè no vam 
poder comptar amb la presència d’en Joaquim 
Maria Manyalich, qui ens va deixar l’estiu del 

2025. Ell en va ser un dels impulsors incansables, 
sempre amb la il·lusió i tenacitat d’organitzar un 
acte conjunt amb la màxima participació de les 

entitats del barri per la Marató. 
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A l’edició de 2025, la recaptació va ser de 5.835 €, amb una gran participació del veïnat tant 
als actes unitaris com a les activitats en dies posteriors a les diverses seus.    
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3. Projecte Parlem
El Projecte Parlem està encapçalat per la Coordinadora d’Associacions per la Llengua de 
Sants, Hostafrancs i la Bordeta, en col·laboració amb el Secretariat d’Entitats.

La formació de parelles lingüístiques, integrades per una persona catalanoparlant i una 
persona aprenenta que malgrat que entén el català no el parla, és la base per crear un 
espai de comunicació que doni seguretat i fluïdesa a la persona que vol començar a parlar 
català.
Objectius
1.	 Fomentar ús del català. Es planteja com una opció d’inclusió social d’aquelles persones que encara no parlen català. 
2.	 Integració lingüística i social. Les trobades afavoreixen la capacitat comunicativa en català i el contacte entre aprenents i 

persones voluntàries.
3.	 Participació. Aprenents i voluntaris són els agents actius del projecte. 
4.	 Foment de l’associacionisme. S’afavoreix la participació de nous sectors en l’associacionisme.
 
Dades 2025

Funcionament de les parelles lingüístiques:
  · Total parelles gestionades: 11
  · Parelles iniciades aquest any: 7
  · Parelles que segueixen amb més de 27 trobades: 14
  · Aprenents en espera: 3

En ocasions els aprenents tenen nul coneixement de català i en aquest cas se’ls adreça al 
projecte Junts-Xerrem de la CAL que és més adequat per a aquestes persones.

  · Les persones aprenents han estat de 10 nacionalitats diferents.

Actes i activitats on es convida a participar els integrants del projecte Parlem
Si l’activitat té alguna despesa, és sense cap cost per al voluntariat i les persones aprenentes. 

•	 27 de Febrer Dia internacional de les llengües maternes a la Sala d’actes de les Cotxeres de Sants, organitzat per Òmnium i la CAL. Lectura 
de poesies de la llengua materna de l’aprenent i lectura de la traducció catalana.	

•	 28 d’Abril  Plaça de Can Climent, Sants per la Llengua. Actes organitzats per diverses entitats dels barris, amb programació en directe de 
Sants 3 Ràdio per parlar sobre la llengua, presentació de llibres...			 

        Poesia a càrrec del Col·lectiu d’Artistes de Sants i balls organitzats per l’Esbart Ciutat Comtal.		

•	 22 de Maig  A la seu de l’Institut d’Estudis Catalans (IEC) es va celebrar l’acte d’inici del Correllengua 2025, dedicat a l’escriptora Mercè 
Rodoreda, on es va fer la lectura del manifest escrit per Mercè Ibarz, biògrafa de l’escriptora.	

•	 1 de Juny  Acte central del Correllengua a Romanyà de la Selva, última població on va residir Mercè Rodoreda. 
•	 26 de Juny  Concurs de Microrelats. Acte de lliurament dels premis de la desena edició del concurs organitzat per la CAL amb la col·laboració 

de l’Escola d’Escriptura de l’Ateneu Barcelonès.

•	 Octubre Correllengua de Sants									      
•	 Dia 16. Concert de Pau Alabajos. 
•	 Dia 17. Presentació del Correllengua a la botiga Abacus d’Hostafrancs. Acte institucional, lliurament de premis del concurs de cartells. Amb 

la participació del grup jove de Coral Sant Medir.					   
•	 Dia 18. Acte central del Correllengua a la rambla de Sants.

•	 16 de Novembre. XXIII edició dels Premis Joan Coromines a Mataró. 
Valoració
La valoració del Projecte PARLEM és molt positiva. Té una bona acollida i esdevé una eina eficaç per a aquelles persones 
que no parlen normalment català, però que estan motivades a fer-ho. 
En un ambient distès i proper, les trobades per parelles han facilitat que l’aprenent perdi la por i la vergonya a parlar català, i 
després ha pogut expressar-se en aquesta llengua en altres àmbits de la seva vida (quotidiana, laboral, social, etc.). 
Més enllà dels factors estrictament lingüístics, el Projecte PARLEM s’ha constituït com un mecanisme que enriqueix 
culturalment els dos membres de la parella, com un element integrador.
Integració social
Més enllà dels factors estrictament lingüístics, el Projecte PARLEM esdevé una porta oberta a la integració social de 
l’aprenent/a, que en molts casos és immigrant. Per a l’aprenent/a, les trobades aporten una presa de contacte directa amb 
el territori i la seva gent, costums i tradicions, descobrir noves opcions de lleure i nous recursos, etc. La persona voluntària 
també entra en contacte amb una altra realitat, i ambdós/ambdues membres de la parella obtenen un enriquiment cultural i 
personal indubtable.



Altres projectes

Des de la Comunalitat de Sants hem posat en marxa 
el BOMBÍ, una borsa d’habitatge de lloguer al barri 
gestionat per una agrupació d’entitats de Sants. És una eina 
gratuïta de cerca i selecció de nous llogaters/es per a petits 
propietaris.

El projecte està liderat pel Secretariat d’Entitats de Sants, 
Hostafrancs i la Bordeta i Impuls Cooperatiu de Sants.

Els objectius de l’eina comunitària d’accés a l’habitatge són:
 

•	 Crear un mecanisme no mercantil per accedir a l’habitatge
•	 Construir estructures comunals que assegurin la reproducció de la vida
•	 Fomentar l’autoorganització veïnal
•	 Reduir el preu del lloguer

Com funciona?
Les unitats de convivència (UC) s’inscriuran i quedaran en llista d’espera fins que aparegui un 
pis que s’ajusti a les seves necessitats. Cada vegada que s’inscrigui un habitatge a la borsa, es 
buscaran totes les UC que coincideixin amb les característiques d’aquest pis.

Les UC tindran una puntuació que s’utilitzarà per establir un criteri de prioritat per accedir a 
l’habitatge. Aquesta puntuació es basarà en les característiques socials de la UC i en el temps 
d’espera a la borsa, sumant-se per obtenir una puntuació total.

Acompanyament
Un cop es rebi un habitatge s’oferirà la prestació de serveis a la propietat:

•	 Procés de cerca i selecció d’un mínim de 3 unitats de convivència que encaixi les seves necessitats 
amb el pis o casa.

•	 Pòlissa d’assegurança d’impagament a través d’Arç assegurança.
•	 Acompanyament en els tràmits necessaris per a la signatura i inscripció del contracte:

– Aportació de model de contracte
– Notificació del contracte a l’Incasòl
– Dipòsit de fiança a l’Incasòl

•	 Contacte d’un administrador de finques, per si volgués suport en la gestió del lloguer un cop signat.

Ja al 2025 es van realitzar tres sessions més, dues amb les aules de formació de gent gran de Sants 
i de la Bordeta per tal de recollir impressions sobre la possibilitat de compartir pis i una altra sessió 
oberta a la ciutadania de presentació de la proposta de la borsa d’habitatge de lloguer comunitària.

Projecte el Bombí

b. EIXOS DE TREBALL
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En aquest moment ja es pot fer la inscripció com a persona llogatera o com a propietària que 
vol posar el seu pis en lloguer sense especular però assegurant-se el preu regulat d’índex 
de mercat. 
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c. Recursos humans
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Durant l’exercici 2025, el Departament de Recursos Humans ha impulsat diverses iniciatives 
orientades a consolidar un model de gestió de persones basat en la igualtat d’oportunitats, 
la conciliació laboral, l’estabilitat en l’ocupació i el desenvolupament professional continu. 
Aquest conjunt d’actuacions respon a la voluntat de l’organització de reforçar una estructura 
laboral sòlida, sostenible i alineada amb els valors socials i territorials que defineixen 
l’empresa.

Impuls a la igualtat i la cultura organitzativa inclusiva
Al llarg de l’any s’han reforçat les polítiques internes de promoció de la igualtat i la no-discriminació. 
S’ha treballat activament en la difusió dels principis d’igualtat dins l’organització, mitjançant accions 
de sensibilització dirigides a totes les persones treballadores i la incorporació progressiva de criteris 
d’equitat en els processos interns.
Aquestes accions han inclòs la revisió de determinats protocols i procediments de gestió de 
persones, amb l’objectiu de garantir entorns de treball respectuosos, inclusius i lliures de qualsevol 
forma de discriminació. Així mateix, s’ha continuat promovent una cultura corporativa basada en el 
respecte, la corresponsabilitat i la diversitat.

Mesures de conciliació laboral i benestar
Un altre dels eixos estratègics del departament durant el 2025 ha estat la consolidació de mesures que 
afavoreixin la conciliació entre la vida laboral i personal. En aquest sentit, s’han reforçat mecanismes 
d’organització del treball que permeten una major flexibilitat i adaptació a les necessitats individuals 
de les persones treballadores, sempre garantint la qualitat del servei i el correcte funcionament de 
l’activitat.
Aquestes mesures contribueixen no només a millorar el benestar laboral, sinó també a incrementar 
el compromís i la motivació de les persones que formen part de l’organització.

Actualització de processos per a una estructura laboral estable
Amb l’objectiu de preparar l’organització per als reptes futurs, el Departament de Recursos Humans 
ha dut a terme un procés d’actualització i revisió dels procediments interns de gestió laboral. Aquest 
treball s’ha orientat a reforçar una estructura organitzativa estable, eficient i preparada per afrontar 
nous escenaris.
La revisió dels processos ha inclòs l’optimització dels circuits de selecció, contractació i seguiment 
professional, així com la millora de les eines internes de planificació i gestió de les persones 
treballadores. Aquesta actualització permet consolidar un model de recursos humans més 
estructurat, transparent i orientat a la sostenibilitat laboral.
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Inserció laboral amb arrelament territorial
Durant el 2025 també s’ha reforçat l’aposta per la inserció laboral amb una mirada territorial, 
prioritzant la difusió de les oportunitats laborals a través de xarxes locals i comunitàries. Aquesta 
línia de treball permet afavorir la incorporació de persones del mateix entorn social i territorial, 
contribuint al desenvolupament econòmic i social del barri i de l’entorn més proper.

La col·laboració amb agents locals i canals de proximitat ha facilitat l’accés a noves oportunitats 
laborals per a persones del territori, alhora que ha reforçat el vincle entre l’empresa i la comunitat.

Estimulació i desenvolupament de les persones treballadores
El Departament de Recursos Humans ha continuat apostant per polítiques orientades a estimular 
la participació i el desenvolupament professional de les persones treballadores. S’han promogut 
espais de diàleg i escolta activa amb els equips, amb la voluntat d’identificar necessitats, recollir 
propostes de millora i reforçar la implicació col·lectiva en els projectes de l’organització.

Aquest enfocament contribueix a generar entorns de treball més participatius, en què les persones 
poden aportar valor i sentir-se part activa del creixement de l’empresa.

Ampliació de la formació i aprenentatge continu
Un altre dels pilars de l’any ha estat l’ampliació de les oportunitats formatives per a les persones 
treballadores. S’han impulsat noves accions de formació interna i externa amb l’objectiu de 
reforçar competències professionals, facilitar l’adaptació als canvis organitzatius i promoure el 
desenvolupament personal i professional.

La formació es consolida així com una eina clau per millorar la qualitat del treball, potenciar el talent 
intern i garantir la capacitat d’evolució de l’organització.

Promoció del català en l’entorn laboral
Finalment, durant el 2025 s’ha reforçat de manera significativa l’aposta per la llengua catalana 
com a element vertebrador de l’activitat laboral. En els processos de contractació s’ha valorat 
especialment el coneixement de la llengua, tot mantenint alhora un compromís clar amb la inclusió 
i l’acompanyament lingüístic.

En aquesta línia, s’han facilitat recursos i oportunitats d’aprenentatge per a aquelles 
persones treballadores que desitgin millorar o adquirir competències en català. Aquesta 
aposta contribueix a reforçar la cohesió interna, a facilitar la comunicació amb l’entorn i a 
consolidar el compromís de l’organització amb la realitat lingüística i cultural del territori.



Dades de persones treballadores
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Centre Dones Homes
CEM l’Espanya Industrial 48,98% 51,02%

CEM la Bordeta 46,15% 53,85%
Cotxeres-Casinet 52,17% 47,83%
Estructura central 72,73% 27,27%

Total general 50,82% 49,18%

Centre Dones Homes Total
CEM l’Espanya Industrial 24 25 49

CEM la Bordeta 18 21 39
Cotxeres-Casinet 12 11 23
Estructura Central 8 3 11

Total general 62 60 122
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PLA DE FORMACIÓ
El Pla de Formació desenvolupat durant l’any 2025 s’emmarca en la línia de continuïtat iniciada en 
exercicis anteriors, consolidant el compromís de l’organització amb la formació contínua com a eina 
clau per al desenvolupament professional i per a l’adaptació de l’estructura laboral als nous reptes 
organitzatius. Aquest pla reforça les bases establertes en anys previs i projecta una estratègia de 
futur orientada a la millora de competències i la qualitat dels serveis.

Durant el 2025 s’han realitzat 729 hores de formació, amb la participació de 125 persones 
treballadores, xifres que mantenen la tendència de creixement i consolidació de la participació 
formativa observada en els darrers anys. 

En termes econòmics, el pressupost global destinat al pla de formació ha estat de 10.790,99 €, 
dels quals s’han executat 9.825,63 €, amb un cost total de les accions formatives de 10.145,63 €. 
Aquestes dades reflecteixen una gestió eficient dels recursos i una planificació coherent amb la 
política formativa iniciada, mantenint un equilibri entre inversió i impacte formatiu.

La participació ha estat transversal a la majoria de departaments, destacant especialment Esports, 
amb 40 formacions i 204 hores, i Cotxeres, amb 29 formacions i 160 hores, seguides de Neteja amb 
57 hores. Aquesta distribució reforça la voluntat de garantir que la millora de competències arribi a 
totes les àrees de l’organització, assegurant una evolució homogènia dels equips.

Pel que fa a la inversió, la major part del pressupost s’ha concentrat als centres esportius, amb 
6.833,22 €, seguit de Cotxeres amb 2.394,07 € i Secretariat amb 918,34 €, reflectint la priorització 
d’aquelles àrees amb major volum operatiu o necessitats específiques de capacitació.

La participació per gènere mostra també una distribució equilibrada, amb 66 dones (53%) i 59 
homes (47%), fet que s’alinea amb les polítiques d’igualtat i accés equitatiu a les oportunitats de 
desenvolupament professional que l’organització promou de manera sostinguda.

En conjunt, els resultats del Pla de Formació 2025 consoliden el camí iniciat en anys anteriors i 
estableixen una base sòlida per als propers exercicis. La formació es manté com un pilar estratègic 
per a la professionalització de les persones treballadores, l’adaptació als canvis organitzatius i la 
construcció d’una estructura laboral preparada per afrontar els reptes futurs de l’organització. 
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Estructura central del Secretariat

d. Acords
Durant el 2025, el Secretariat ha establert relacions i acords amb diverses administracions i 
altres institucions com entitats bancàries en relació a tres grans línies de treball:

Ajuntament de Barcelona. 
Consell Municipal del Districte 
de Sants-Montjuïc
• Suport a les entitats. Import 29.000 €
• Aprenem compartint. Import 37.000 € 
• Taula Intercultural. Import 3.000 €
• Taula esports. Sants Esports. Import 10.800 €
• Natació Adaptada. Import 2.000 €
• Gestió cívica dels centres cívics Cotxeres de 
Sants i Casinet d’Hostafrancs.  
Període  1 de gener a 31 de desembre de 2025. 
Import 600.206,35 €.  

Ajuntament de Barcelona. 
Institut Barcelona Esports

• Gestió del Centre Esportiu Municipal 
l’Espanya Industrial. Sense import, percebem 
els excedents econòmics de l’exercici. 

• Gestió i ampliació del CEM la Bordeta. 
L’ajuntament es fa càrrec dels subministraments, 
no paguem cànon i assumeix via subvenció el 
dèficit de l’explotació.

Ajuntament de Barcelona. 
Àmbit promoció de la perspectiva 
intercultural.

• Suport a la Taula Intercultural. Import 4.000 €

Generalitat de Catalunya. 
Departament de Drets Socials. 
Migracions i Refugi
• Aprenem compartint. Import 9.227,94 €

Generalitat de Catalunya. 
Departament de Drets socials. 

• Suport al funcionament de l’estructura central. 
Serveis a les entitats. Import 17.750 €

d. ACORDS
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Generalitat de Catalunya. 
Consell Català de l’esport. 

• Obert Internacional d’escacs de Sants-Ciutat 
de Barcelona. Import 9.550 €
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Comissions de treball del 
Secretariat

Ajuntament de Barcelona. 
Consell Municipal del Districte 
de Sants-Montjuïc i Ciutat
Comissions del Secretariat
• Aules obertes de Sants i la Bordeta. 
   Import. 2.000 €
• Gegants de Sants. Import 2.000 €
• Comissió de Sardanes. Import 1.500 €

Ajuntament de Barcelona. 
Consell Municipal del Districte 
de Sants-Montjuïc
• Projecte Parlem. Per a iniciatives adreçades 
a augmentar el coneixement i l’ús social de la 
llengua catalana. Import 1.500 €
• Jocs Florals de Sants, Hostafrancs i la Bordeta. 
Import 2.000 €
• Correllengua. Import 2.000 €

Projectes en els quals participa 
el Secretariat

Diputació de Barcelona. Àrea 
de Cultura

• Comissions de cultura popular del Secretariat. 
Import 3.811 €

Ajuntament de Barcelona. ICUB
• Campament reial. Import 6.388 €

Ajuntament de Barcelona. 
Direcció serveis drets de 
ciutadania i diversitat. 
Àmbit promoció de la 
perspectiva intercultural.
• Xerrem d’arreu. Import 2.000 €

Generalitat de Catalunya. 
Direcció General de Política 
Lingüística
• Cens entitats de defensa del català. El 
Secretariat ha estat inclòs en el cens. 
La inclusió en el cens permet que les persones 
que facin donacions a favor d’associacions 
incloses en el cens tinguin una deducció en 
l’impost sobre la renda. 

• Projecte Parlem. Per a iniciatives adreçades 
a augmentar el coneixement i l’ús social de la 
llengua catalana. Import 2.278 €

• Projecte Impuls del català en l’àmbit laboral. 
Import 1.468 €
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Coordinadora d’entitats 
sardanistes

• Comissió de sardanes. Import 1.550 €

Generalitat de Catalunya. 
Departament de cultura

• Restauració de figures geganteres. 
Import 3.062 €



e. Comunicació
Al 2025, la coordinació de la comunicació del Secretariat s’estén a tots els equipaments que 
gestionem: aquest és un enfocament estratègic que significa un salt qualitatiu que respon a 
nous reptes i necessitats. 

Després del procés de renovació impulsat durant els darrers anys, la nova pàgina web del Secretariat 
s’ha consolidat al llarg del 2025 com una eina comunicativa clau per a l’entitat. La plataforma ha contribuït 
de manera significativa a millorar la visibilitat del Secretariat i de les entitats associades, reforçant-ne la 
projecció i la presència digital.

Amb un disseny funcional, atractiu i 
plenament adaptat als dispositius mòbils, 
la web ofereix una navegació intuïtiva 
i un accés àgil als principals continguts: 
agenda i notícies, guia d’entitats, carta 
de serveis, projectes, coordinació 
associativa, gestió d’equipaments i altra 
informació corporativa.

Un dels aspectes més destacats de 
la plataforma és la potenciació de la 
interacció digital amb les entitats i la 
ciutadania, facilitant una gestió més 
eficient, accessible i actualitzada de les 
dades i dels tràmits administratius.
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Pàgina web   www.secretariat.cat
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La comunicació digital és una de les àrees de creixement pel 
que fa a la comunicació, amb especial incidència en les xarxes 

socials i els butlletins electrònics.

Al 2025 iniciem una nova etapa en l’àmbit de Comunicació del Secretariat, de manera que el departament 
abraça totes les àrees del Secretariat, tant pel que fa a la federació pròpiament dita, com a la gestió esportiva 
i la gestió cultural. Aquest nou paradigma es concreta amb la incorporació al 2025 de la branca de Cotxeres-
Casinet, ja que fins al moment la comunicació dels centres cívics s’assumia entre els responsables de gestió 
cultural. 

Per tant, hi ha un enfocament estratègic del departament de Comunicació, que optimitza la incidència i 
l’abast de la comunicació i que permet que el Secretariat en el seu conjunt tingui un altaveu més efectiu 
i més eficaç. Alhora, es consolida un equip que de manera única i específica s’encarrega de dissenyar i 
implementar les diverses accions i estratègies comunicatives. 

Potenciar el reconeixement del Secretariat i els projectes que liderem, augmentar la participació en les 
activitats i enfortir la connexió amb la comunitat són objectius transversals del projecte que també vertebren 
totes les accions comunicatives. 

Nou paradigma
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El butlletí digital del Secretariat continua consolidant-se com una eina clau per a la difusió de projectes, 
activitats i iniciatives tant del Secretariat com del conjunt del teixit associatiu. Durant el 2025 s’ha mantingut 
una periodicitat estable d’enviaments i uns resultats positius pel que fa a l’abast i la participació, amb una 
taxa d’obertura superior al 30 %, fet que confirma la bona acollida i utilitat d’aquest canal de comunicació.

La subscripció al butlletí es manté oberta a través de la pàgina web, facilitant així que entitats i ciutadania 
puguin continuar rebent informació actualitzada de l’activitat associativa i dels serveis del Secretariat.

L’Altaveu



Després de la bona acollida de la memòria infogràfica presentada 
els darrers anys, durant el 2025 s’ha continuat apostant per aquest 
format com una eina útil, visual i accessible per comunicar de manera 
sintètica els principals eixos de treball i l’activitat del Secretariat.

La memòria infogràfica s’ha consolidat com un document de 
referència tant en espais institucionals com en presentacions 
públiques, facilitant la difusió de la tasca desenvolupada i reforçant 
la transparència i la projecció comunicativa de l’entitat.

Memòria infogràfica

El 2025 s’ha celebrat la 3a edició de Valors 
Secretariat, un reconeixement a trajectòries 
destacades del món associatiu. Aquest acte 
reforça el vincle amb les entitats i posa en valor 
les persones que fan possible el dia a dia del 
teixit comunitari. Es va reconèixer la trajectòria 
de Montserrat Gili (Sants 3 Ràdio), Jaume Gil i 
Saumell (Club Petanca Sants), Lucía Reina (Sants 
Establiments Units), Anna Maria Rovira (ACAF 
- Associació Catalana d’Afectades i Afectats de 
Fibromiàlgia i d’altres Síndromes de Sensibilització 
Central), Assumpta Sogas (Castellers de Sants), 
Montserrat Garrido (Coral Sant Medir) i Joan 
Muñoz (SE Mercat Nou Magòria). 

Valors Secretariat
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La presència a les xarxes socials ha continuat creixent durant el 2025, consolidant-se com una eina clau de 
comunicació i vinculació amb la comunitat. Instagram es manté com el canal amb més dinamisme, mentre 
que l’estratègia digital ha reforçat l’aposta pels formats audiovisuals de consum ràpid, especialment reels, 
stories i continguts interactius, amb un impacte molt positiu en l’abast i la participació.

L’evolució del nombre de persones seguidores durant el 2025 ha estat especialment favorable:
•	 @secretariat_shb: +33 % 
•	 @cccotxerescasinet: +40 % 
•	 @atlesesports: +10 % 

Paral·lelament, s’ha continuat treballant en la millora de la ràtio d’engagement, una mètrica clau per mesurar 
el nivell d’interacció i vinculació de l’audiència amb els continguts publicats. Una bona ràtio d’engagement 
reflecteix un públic actiu i interessat, fet que contribueix a millorar el posicionament dels continguts dins els 
algoritmes de les xarxes socials i augmenta tant la visibilitat com l’abast orgànic de les publicacions.

Pel que fa a X (abans Twitter), els canals tant d’Atles com de Cotxeres-Casinet es van tancar al març del 
2025 per indicació municipal.

Xarxes socials
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Evolució IG 
24-25

698 1.937 +33%

3,4 6.464 +40%

3,2 5.028 +10%



El calendari del 2026, elaborat conjuntament amb la Coordinadora d’Entitats del Poble-sec, s’ha centrat 
en el genocidi del poble palestí, sota el lema “Pau, justícia i llibertat per a Palestina”. S’ha distribuït entre 
totes les entitats associades i, gràcies a la col·laboració amb el Consell d’Associacions de Barcelona (CAB), 
també ha arribat a altres espais del teixit associatiu de la ciutat. El format de sobretaula s’ha consolidat.

Calendari

e. COMUNICACIÓ
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Durant el 2025, l’aparador de Cotxeres ha continuat sent un espai clau per 
a la difusió d’activitats pròpies i del conjunt del teixit associatiu. Amb un 
bon impacte visual i ciutadà, aquest recurs comunicatiu ha ajudat a donar 
visibilitat als projectes que es desenvolupen als centres cívics i a les entitats 
del territori.

Aparador

Com cada any, s’ha actualitzat la base de dades de contacte de les entitats associades, fet que permet una 
millor eficiència en la comunicació. 

S’ha reforçat el suport comunicatiu a les entitats en la difusió dels seus projectes i activitats. Durant el 2025, 
aquesta col·laboració s’ha materialitzat en accions conjuntes, publicacions i promocions compartides.

Actualització de dades

Entitat/projecte Col·laboració

Cros Popular de Sants Materials d’informació i difusió de la cursa i disseny 
de la samarreta

Taula intercultural Difusió de diversos projectes impulsats per la taula
Correllengua Materials de difusió de l’activitat

Projecte Parlem Materials de difusió per a la captació de voluntariat 
lingüístic

Comissió de sardanes Materials de difusió del cicle de sardanes
Jocs Florals de Sants, Hostafrancs i la 

Bordeta
Suport en aspectes de comunicació i difusió de 

l’activitat

Taula d’esports Suport a la comunicació de les activitats i projectes 
de la taula d’esports

Aprenem compartint Material de difusió per a la captació de voluntariat

Taula social Materials de difusió per a diversos projectes 
impulsats per la taula

Pujada a peu Sants-Montserrat Suport en aspectes de comunicació i difusió de 
l’activitat

Marató de TV3 Suport en aspectes de comunicació i difusió de 
l’activitat

Sants per la Llengua Coordinació i suport en aspectes de comunicació i 
difusió de l’activitat



f. Memòria econòmica
SECRETARIAT D’ENTITATS DE SANTS, HOSTAFRANCS I LA BORDETA
BALANÇOS AL 31 DE DESEMBRE DE 2025 I 2024 (en euros)

2025 2024

ACTIU NO CORRENT 826.097,27 745.138,00

 Immobilitzat intangible 2.805,16 4.898,17

 Aplicacions informàtiques 2.805,16 4.898,17

 Immobilitzat material 720.464,42 627.412,14

 Terrenys i construccions 8.810,81 8.810,81

 Instal·lacions tècniques i altre immobilitzat material 711.653,61 618.601,33

 Inversions financeres a llarg termini 102.827,69 112.827,69

 Altres actius financers 102.827,69 112.827,69

TOTAL ACTIU 3.375.757,27 3.147.580,10

ACTIU CORRENT 2.549.660,00 2.402.442,10

 Deutors comercials i altres comptes a cobrar 202.498,32 98.584,15

 Clients per vendes i prestacions de serveis 10.812,89 45.935,33

 Deutors varis 184.480,35 49.272,97

 Personal 3.075,00 425,18

Actius per impost corrent 4.130,08 2.950,67

 Inversions financeres a curt termini - 18.220,19

 Crèdits a empreses - 14.500,00

 Altres actius financers - 3.720,19

 Periodificacions a curt termini 6.470,23 824,99

 Efectiu i altres actius líquids equivalents 2.340.691,45 2.284.812,77

 Tresoreria 2.340.691,45 2.284.812,77
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2025 2024

PATRIMONI NET 2.495.654,16 2.265.322,09

  Fons propis

  Reserves 877.779,40 873.805,50

  Altres reserves 877.779,40 873.805,50

  Resultats d'exercicis anteriors 1.387.542,69 1.041.614,63

  Resultat de l'exercici 129.243,22 349.901,96

TOTAL PATRIMONI NET I PASSIU 3.375.757,27 3.147.580,10

PASSIU CORRENT 846.406,84 882.258,01

  Deutes a curt termini 57.494,38 92.272,27

  Deutes amb entitats de crèdit - 500,36

  Altres passius financers 57.494,38 91.771,91

  Creditors comercials i altres comptes a pagar 676.817,35 679.759,72

  Proveïdors 41.432,16 16.906,02

  Creditors varis 346.903,21 376.487,49

  Personal 81.730,74 74.215,44

  Altres crèdits amb Administracions Públiques 206.751,24 212.150,77

  Periodificacions a curt termini 112.095,11 110.226,02

PASSIU NO CORRENT 33.696,27 -

  Passius per impost diferit 33.696,27 -

f. MEMÒRIA ECONÒMICA
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COMPTES DE PÈRDUES I GUANYS CORRESPONENTS
ALS EXERCICIS  ANUALS ACABATS EL 31 DESEMBRE DE 2025 I 2024 (en euros)

2025 2024

OPERACIONS CONTINUADES

Import net de la xifra de negocis 5.414.954,57 5.346.167,01

  Prestacions de serveis 5.414.954,57 5.346.167,01

 Aprovisionaments (-) 371.687,89 (-) 323.525,30

  Compra de mercaderies (-) 9.473,78 (-) 6.521,81

  Treballs realitzats per altres empreses (-) 362.214,11 (-) 317.003,49

 Altres ingressos d'explotació 1.152.681,89 978.827,26

  Ingressos accessoris i altres de gestió corrent 20.366,85 19.241,39

  Subvencions d'explotació incorporades al resultat
  de l'exercici 1.132.315,04 959.585,87

 Despeses de personal (-) 3.809.118,00 (-) 3.703.687,00

  Sous i salaris (-) 2.938.382,88 (-) 2.875.449,89

  Càrregues socials (-) 870.735,12 (-) 828.237,11

 Altres despeses d'explotació (-) 2.007.312,88 (-) 1.811.921,74

  Serveis exteriors (-) 1.987.733,27 (-) 1.773.621,45

  Tributs (-) 19.579,61 (-) 22.405,25

 Amortització de l'immobilitzat (-) 283.676,72 (-) 149.381,61

 Imputació de subvencions d’immobilitzat no 
financier i altres 31.209,36 -

 Deteriorament i resultat per alienacions de 
immobilitzat (-) 798,33 -

  Resultat per alienacions i altres (-) 798,33 -

 Altres resultats 2.571,17 3.093,47

f. MEMÒRIA ECONÒMICA
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f. MEMÒRIA ECONÒMICA

RESULTAT DE L’EXERCICI 129.243,22 349.901,96

 Ingressos financers 5.562,39 10.329,87

  De valors negociables y altres instruments financers 5.562,39 10.329,87

  De tercers 5.562,39 10.329,87

RESULTAT FINANCER 5.562,39 10.329,87
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RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS 129.243,22 349.901,96

 Resultat procedent d’operacions interrompudes 
net d’impostos - -

2025 2024

RESULTAT D’EXPLOTACIÓ 123.680,83 339.572,09



3. Admissió de noves entitats
•	 Asociación Caporales San Simón Sucre Barcelona  
•	 Asociación Xi Hua para la Promoción Cultural China-España
•	 Associació Barcelonina d’Art i Miniatures
•	 Associació Cultural SciFi BCN
•	 Associació IBM Barcelona Ring 401
•	 Associació Memòria Proletària
•	 Descobertes *
•	 Unión de Folkloristas Bolivianos en Barcelona
•	 World Artist Association Nepal, Spain

* Pendent de l’assemblea anterior

Asociación Caporales San Simón Sucre 
Barcelona   

Aquesta entitat té l’objectiu de fomentar i difondre la 
cultura boliviana, especialment la dansa de caporals, 
i promoure la integració i la convivència intercultural 
i generar espais de trobada entre persones de 
diverses cultures que resideixin a Catalunya i altres 
comunitats. Impulsen activitats relacionades amb 
la cultura i el folklore a través de l’ensenyament 
d’aquesta dansa d’origen bolivià.

Asociación Xi Hua para la Promoción Cultural 
China-España

La finalitat de l’entitat és fomentar, mitjançant 
activitats de caràcter cultural i festiu, l’intercanvi de 
coneixements entre els pobles de Catalunya i la 
Xina. Les propostes que impulsen són un concurs 
de fotografia i pintura, la celebració de l’any nou 
xinès i la participació i col·laboració amb altres 
associacions culturals i activitats, entre d’altres 
activitats i projectes. 

Associació Barcelonina d’Art i Miniatures

Aquesta entitat fomenta, promou i difon la pintura 
artística, el modelisme, l’escultura en miniatura i 
totes les arts relacionades. Crea espais de trobada 
i intercanvi entre artistes, aficionats i professionals 
del sector i afavoreix el creixement comunitari i la 
formació artística.
Organitzen anualment el concurs de pintura i 
modelisme Barcelona Art Challenge (BAC) i realitzen 
tallers, cursos, seminaris, exposicions, trobades i 
jornades de caràcter artístic i cultural.

Associació Cultural SciFi BCN

La finalitat de l’Associació Cultural SciFi BCN és la 
promoció, la difusió i el foment de la cultura vinculada 
al gènere de la ciència-ficció, amb especial atenció 
al cinema i les arts audiovisuals.
Desenvolupament de la cultura del gènere fantàstic 
i de la ciència-ficció en totes les seves formes: 
cinematogràfica, literària, artística i tecnològica, 
mitjançant activitats culturals diverses.
Organització anual del festival SciFi BCN, de 
projeccions regulars de cinema de ciència-ficció. 
Realització d’activitats culturals i divulgatives 
(xerrades, col·loquis, pòdcasts).

Associació IBM Barcelona Ring 401

Aquesta entitat fomenta i promou els talents màgics, 
la creativitat i el coneixement de la filiació Ring i, 
també, la interacció social, la cooperació i l’intercanvi 
d’idees entre les persones que tinguin interès en 
les arts màgiques. Una de les finalitats de l’entitat 
és difondre entre la comunitat màgica un codi ètic 
establert per la Germandat Internacional de Mags.

Associació Memòria Proletària 

Aquesta entitat promou l’estudi i la difusió de la 
història del moviment obrer a Catalunya i al conjunt 
dels Països Catalans per mantenir-ne viva la 
memòria i recuperar-ne el llegat.
Entre les activitats que impulsa, hi ha la preparació 
de cursos i seminaris de formació per debatre i 
aprofundir en la qüestió, fer recerca històrica de les 
experiències del moviment obrer català, coordinar 
clubs de lectura entorn la temàtica i organitzar 
xerrades i actes oberts al públic.
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Descobertes * 

Les finalitats de l’associació són sensibilitzar la 
comunitat sobre la importància de l’educació 
emocional, sexoafectiva i en valors en les diferents 
etapes del cicle vital amb l’objectiu de prevenir les 
violències de gènere i sexuals, així com promoure 
una vivència de les relacions interpersonals i la 
sexualitat plena i lliure. Algunes de les seves accions 
són: formacions, tallers o xerrades a diferents àmbits 
i grups d’edat; assessorament i acompanyament a 
projectes i atencions individuals i grupals a alumnat, 
famílies, professorat, centres educatius i qualsevol 
persona o grup interessat.

Unión de Folkloristas Bolivianos en Barcelona

L’entitat fomenta, coordina i canalitza activitats 
folklòriques, culturals, esportives i socials a través de 
conferències, xerrades, revistes, vídeos i exposició 
de vestits típics. També participa en diverses 
activitats culturals i de participació i integració i 
organitzar esdeveniments amb música autòctona i 
les diferents danses de Bolívia.

World Artist Association Nepal, Spain

L’objectiu principal de l’entitat és promoure i preservar 
l’art, la cultura i la llengua nepalesa i unir artistes del 
món sencer, així com organitzar activitats i tallers 
de música, danses, instruments, gastronòmics, 
artesanals, etc.

3. Admissió de noves entitats



4. Baixa d’entitats
En el moment de tancar la documentació per a l’assemblea, aquesta és la proposta de baixa d’entitats.

Associació Cultural d’Activitats Solidàries, (A.C.A.S.)
Baixa per canvi d’adreça de la seva seu fora de l’àmbit del Secretariat.

Associació empleats grup Endesa-Catalunya afectats expedient 
regulació-AEGEERE

Baixa per impossibilitat de contactar amb cap membre actiu de l’entitat.
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5. Pla de treball 2026
ESPAIS DE COORDINACIÓ ASSOCIATIVA

Taula social
Al 2026, la Taula social del Secretariat continuarà participant activament a la TAST, Taula d’Acció Social 
territorial de Sants Centre. Aquest espai està impulsat per l’Ajuntament de Barcelona en col·laboració amb 
les entitats dels nostres barris.

Al 2026 abordarà un dels reptes que es van detectar en la plenària de constitució de la TAST: l’esquerda 
digital.

 
Taula intercultural
Des de la taula intercultural seguim donant visibilitat al teixit social del nostre territori, de manera que generem 
sinergies i li donem suport en les seves activitats i accions.  

Es consolidarà l’estreta col·laboració entre la Federació de Festa Major de Sants, el Districte de Sants-
Montjuïc i el Secretariat per promoure la participació d’entitats d’orígens diversos i de cultura popular en 
diferents espais i moments de la Festa Major. Es treballarà amb les entitats i veïnat del barri per oferir una 
cercavila del pregó intercultural i programar l’espectacle Expressions del món als actes unitaris o actuacions 
de les entitats als carrers.  

Es planteja donar més visibilitat a les diverses formes d’expressar el carnaval que conviuen al barri. En 
aquesta ocasió es planteja enregistrar vídeos de curta durada on les entitats puguin explicar els significats 
de les seves comparses.

Enguany la taula està treballant conjuntament a un procés de renovació del Pla de Treball, en aquest marc 
oferirem un cicle de formació obert al barri sobre antiracisme i interculturalitat, a càrrec de Migress. 

Continuarem treballant per lluitar conjuntament contra el racisme, tot i que s’ha detectat la necessitat de 
fer-ho a partir d’una reflexió interna sobre què entenem com a racisme des d’una mirada intercultural i 
descolonial.
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Taula d’esports
Les accions de la Taula d’esports per al 2026 segueixen la línia d’optimització dels recursos destinats a 
xarxes socials de manera que es vol minimitzar l’impacte econòmic i crear una estructura híbrida entre 
personal propi de la taula d’esports sense cost econòmic amb la part professional de manera que es puguin 
destinar més diners al core de la taula d’esports sense perdre l’efectivitat i la presència a xarxes.

També es dona continuïtat a la presència a Firentitats i altres accions puntuals on es puguin veure i practicar 
els diferents esports amb l’objectiu d’aconseguir captació dels clubs i entitats esportives per a la propera 
temporada. 

Es manté un important compromís per les formacions, que han tingut un gran èxit i seguiment, que han estat 
programades en funció de les demandes de les pròpies entitats pel que fa a temes a tractar.
Finalment participem de la mà del Districte en totes les reunions futures que acabaran configurant el projecte 
més gran dels propers anys a Sants-Montjuïc, com és Magòria.

Ús social de la llengua catalana

La vinculació del Secretariat amb el català és un element essencial que ha estat present en tota la trajectòria 
de l’organització. L’impuls de l’ús social del català es vertebra en dues grans línies:

•	 Activitats i projectes que impulsem conjuntament amb altres entitats: el Projecte Parlem, el 
Xerrem o el Correllengua.

•	 Àmbit laboral del Secretariat: l’objectiu és consolidar el català com a llengua vehicular de 
l’organització, sobretot pel que fa a les comunicacions orals i de contacte amb persones usuàries.

Al 2026, preveiem un impuls d’aquestes dues grans línies però és especialment en la segona, en l’àmbit 
laboral, en què el projecte té possibilitats de creixement gràcies a les col·laboracions que hem establert 
amb altres institucions i organismes (Institut d’Estudis Catalans, Termcat, Consorci per a la Normalització 
Lingüística, etc.).

A les accions que ja tenim consolidades (impuls de cursos de català i tallers de sensibilització, el requisit 
del català com a criteris de contractació de nou personal, enquestes i mapeigs sobre usos lingüístics, etc.) li 
afegirem al 2026 altres accions:

•	 Pla lingüístic del Secretariat: establirà les directrius que defineixen com una organització 
utilitza les llengües en les seves activitats, comunicacions i serveis.

•	 Terminologia esportiva: treball específic amb el personal de la gestió esportiva per normalitzar 
i facilitar l’ús del català en totes les activitats dels centres esportius.

•	 Espais de coordinació: la taula d’esports i la taula intercultural són dos espais en què 
impulsarem la sensibilització sobre l’ús social del català.

Les sinergies que hem establert amb l’IEC i el seu projecte de català i joves a Barcelona, de la mà de 
l’Ajuntament de Barcelona, han contribuït a l’obertura d’aquestes noves accions i que aquest projecte del 
Secretariat esdevingui referent en l’àmbit dels nostres barris.

5. PLA DE TREBALL 2026



ALTRES PROJECTES

Aprenem compartint

A continuació es detallen les línies de treball previstes per reforçar i fer créixer el projecte. Aquestes accions 
sorgeixen de la identificació de noves necessitats i del procés d’avaluació continuada compartit amb centres 
educatius, famílies, alumnat, voluntariat i equip professional. El context social i educatiu podrà condicionar el 
grau d’implementació d’algunes d’aquestes propostes.
 

•	 Ampliar, en la mesura del possible, el programa de sortides i visites a espais de referència del 
territori, per afavorir el coneixement  i la vinculació de les participants al seu entorn.

•	 Donar continuïtat a la formació en tècniques i hàbits d’estudi adreçada a l’alumnat de secundària, 
batxillerat i cicles formatius.

•	 Incorporar estudiants de secundària, batxillerat i cicles formatius com a voluntariat de suport a 
primària, en el marc de l’Aprenentatge-Servei (APS). Implicar l’alumnat en iniciatives on puguin 
aportar un retorn a la comunitat com a part del procés educatiu rebut, també dins el marc de 
l’APS.

•	 Desenvolupar un pla de millora específic per a secundària i reforçar la implicació familiar 
mitjançant trobades grupals, espais d’escolta i coordinació amb tutors/es. Es treballarà 
l’organització personal i s’elaboraran plans individualitzats segons les necessitats detectades.

•	 Impulsar metodologies d’aprenentatge cooperatiu per potenciar la responsabilitat compartida, 
l’autoestima i el suport entre iguals.

•	 Ampliar els materials pedagògics per facilitar eines didàctiques a l’equip educatiu i al voluntariat. 
Reforçar competències bàsiques com la comprensió lectora, el càlcul i l’ortografia.

•	 Intensificar el foment de la lectura tant a primària com a secundària i promoure l’hàbit lector com 
a eina clau d’aprenentatge.

•	 Mantenir i ampliar les formacions adreçades a l’equip i al voluntariat en àmbits com la diversitat 
cultural, afectiva i sexual i de gènere.

•	 Consolidar el treball en plurilingüisme amb accions com la commemoració del Dia Internacional 
de la Llengua Materna.

•	 Fomentar activitats com el “Tresor en família” als centres de primària per reforçar la participació 
i vinculació de les famílies al projecte.

•	 Organitzar una nova edició del casal d’estiu per a l’alumnat de secundària.

•	 Continuar l’acompanyament emocional de l’alumnat per atendre el context actual.

•	 Seguir aprofundint en una intervenció basada en la perspectiva de drets, amb mirada intercultural 
i interseccional.

5. PLA DE TREBALL 2026
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Comunalitat de Sants

El Secretariat continuarà participant de la Comunalitat de Sants com a entitat activadora a la xarxa de 
l’habitatge al barri junt amb Impuls Cooperatiu. El 2026 serà l’any que 
s’activarà l’eina comunitària d’accés a l’habitatge. En aquest moment ja 
tenim moltes persones inscrites en la borsa per trobar un pis en lloguer i 
s’està treballant per tal que persones propietàries confiïn en el Bombí i hi 
inscriguin el seu pis. 

Celebració dels 50 anys del Secretariat d’Entitats

El 2026 és un any de celebració ja que el Secretariat celebrarà el 50è aniversari. El 1976, arran del Congrés de 
cultura catalana i de la transició democràtica, el Secretariat es materialitza per reivindicar l’associacionisme, 
la participació de les entitats en la vida pública i la defensa i la recuperació de la llengua catalana. 

S’ha constituït una comissió per tal de commemorar aquests 50 anys amb actes que ens permetran continuar 
parlant de la importància del moviment associatiu amb una jornada de taules rodones, un sopar de celebració 
amb les nostres entitats associades, amigues i treballadores i una cronologia de la trajectòria del Secretariat 
durant tots aquests anys.
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Espai Veïnal Olzinelles - Centre social 

El Secretariat ha fet la contractació de la 
dinamitzadora de l’espai des de l’octubre de 
2025, quan es va obrir l’equipament, fins a l’abril 
de 2026 per intentar contribuir en la construcció 
del model de governança de les entitats que 
utilitzaran l’espai.  

Participació a la Plataforma de Gestió Cívica 

El Secretariat participa activament en la Plataforma de gestió cívica de la ciutat per defensar la gestió 
comunitària dels equipaments de proximitat, amb la implicació de les entitats. Aquest model de gestió forma 
part de l’ADN del Secretariat des dels seus inicis, quan es va iniciar el model de cogestió de l’equipament de 
les Cotxeres de Sants. 
També s’impulsarà un espai de la plataforma de gestió cívica de Sants-Montjuïc amb la resta de gestors del 
territori per posar en comú tots aquells aspectes comuns i també reptes de futur.

5. PLA DE TREBALL 2026
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GESTIÓ D’EQUIPAMENTS

Gestió cívica Cotxeres-Casinet

Per al 2026 es preveu seguir treballant per esdevenir un espai de programació íntegrament cultural i 
comunitària. En aquest sentit, s’espera generar i enfortir projectes educatius i comunitaris conjunts amb les 
entitats i agents del barri. Alhora, es pretén crear més vinculació entre l’art, la cultura i públic jove, ampliar les 
propostes emergents de la programació i oferir un espai als creadors i creadores per mostrar el seu treball.
Es planteja reforçar la singularitat del Casinet com espai escènic i de dansa, tot generant espais de laboratori, 
creació i residències al voltant de la dansa i les escèniques (circ).  

Alhora, es preveu seguir treballant per fer de Cotxeres un punt de referència dels videojocs i la cultura 
digital a nivell de cultura de proximitat, ampliant i posant en valor altres disciplines que normalment tenen 
una consideració cultural no tan reconeguda (jocs de taula, còmic i anime, col·leccionisme, ciència ficció 
audiovisual). 

Continuem amb el conveni de gestió cívica que es va signar al 2025 i que continua vigent. La gestió cívica se 
situa dins del programa de Patrimoni ciutadà, que és el marc amb el qual es dota l’Ajuntament de Barcelona 
per reconèixer, consolidar i promoure iniciatives ciutadanes d’ús i gestió comunitària del patrimoni públic 
municipal. El patrimoni ciutadà és el conjunt de béns immobles, solars i equipaments municipals gestionats 
de forma comunitària per entitats sense ànim de lucre a la ciutat de Barcelona amb l’objectiu de fomentar la 
participació de la col·laboració publicocomunitària. 
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Gestió d’equipaments esportius
Al 2026, la gestió del CEM l’Espanya Industrial i el CEM la Bordeta estan en situació de pròrroga. En l’últim 
tram de l’any és possible que l’Ajuntament de Barcelona convoqui el concurs de gestió del CEM de l’Espanya 
Industrial, al qual el Secretariat s’hi presentarà en cas que l’anàlisi del plec de condicions així ho aconselli.
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RENDICIÓ DE COMPTES 

Balanç comunitari i balanç social del Secretariat
El Balanç Social és una eina de rendició de comptes i mesura d’impacte social, ambiental i de bon govern. 
Les organitzacions que el fan poden fer servir els resultats per millorar internament i ens permet tenir dades 
agregades dels estàndards ètics de l’Economia Solidària i el Mercat Social. El balanç social avalua de 
forma sistemàtica, objectiva i periòdica sis grans característiques de tota empresa o entitat que vulgui ser 
socialment responsable: el funcionament econòmic i la política de lucre; la perspectiva de gènere; l’equitat i 
la democràcia interna; la sostenibilitat ambiental; el compromís social i la cooperació; i la qualitat del treball.

El Secretariat cada any fa el balanç social per tal de treballar en una millora contínua de l’organització de la 
participació i la dimensió comunitària del projecte. 
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PRESSUPOST 2026
SECRETARIAT D’ENTITATS DE SANTS, HOSTAFRANCS I LA BORDETA
(en euros)

OPERACIONS CONTINUADES 2026
  Import net de la xifra de negocis 5.600.000,00
    Prestacions de serveis 5.600.000,00
Treballs realitzats per l’entitat per al seu actiu 0,00
  Aprovisionaments (-) 382.500,00
    Compra de mercaderies (-) 9.500,00
    Treballs realitzats per altres empreses (-) 373.000,00
  Altres ingressos d'explotació 1.030.500,00
    Ingressos accessoris i altres de gestió corrent 21.000,00
    Subvencions d'explotació incorporades al resultat de l'exercici 1.009.500,00
  Despeses de personal (-) 3.924.000,00
    Sous, salaris i assimilats (-) 3.027.000,00
    Carregues socials (-) 897.000,00
  Altres despeses d'explotació (-) 2.067.000,00
    Serveis exteriors (-) 2.047.000,00
    Tributs (-) 20.000,00
    Pèrdues, deteriorament i variació de provisions per operacions comercials 0,00
  Amortització de l'immobilitzat (-) 292.000,00
  Imputació de subvencions d’immobilitzat no financer i altres 32.000,00
  Altres resultats (-) 2.500,00
RESULTAT D'EXPLOTACIÓ (-) 5.500,00
  Ingressos financers 5.500,00
    De valors negociables i altres instruments financers 5.500,00
     En tercers 5.500,00
  Despeses financeres 0,00
   Per deutes amb tercers 0,00
RESULTAT FINANCER 5.500,00
RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS 0,00
 Impost sobre beneficis 0,00
RESULTAT DE L’EXERCICI PROCEDENT D’OPERACIONS 
CONTINUADES 0,00

  Resultat procedent d'operacions interrompudes net d'impostos

RESULTAT DE L'EXERCICI 0,00



6. Presentació de candidatures i elecció 
de la nova Comissió Executiva
ESTATUTS ACTUALS

Art. 15
En les votacions que s’efectuïn, cada entitat associada del Secretariat d’Entitats de Sants, Hostafrancs i la 
Bordeta tindrà dret a un nombre determinat de vots en funció del nombre de persones associades de cada 
entitat en la proporció següent: entitats de tres a cent persones associades, un vot; entitats entre cent una 
i tres-centes persones associades, dos vots i entitats amb més de tres-centes persones associades, tres 
vots. Els acords es prendran per majoria simple de les entitats representades en l’Assemblea. Les persones 
presents a les Assemblees només podran representar una entitat associada del Secretariat. En cas d’empat 
la presidència tindrà vot de qualitat.

 
Art. 20
La Comissió Executiva del Secretariat d’Entitats de Sants, Hostafrancs i la Bordeta estarà formada pels sis 
càrrecs següents:

•	 Presidència.
•	 Secretaria.
•	 Tresoreria.
•	 Tres vocalies.

Art. 22
La Comissió Executiva posarà a elecció a l’Assemblea corresponent una llista oberta de candidatures 
presentades fins a set dies abans de l’Assemblea, disposades a ocupar algun dels sis càrrecs. Les sis 
candidatures més votades es constituiran com a Comissió Executiva i, posteriorment a l’Assemblea, 
s’adjudicaran els càrrecs.

Normativa per a les eleccions a la Comissió Executiva del Secretariat per aplicar 
des de l’assemblea general ordinària de l’any 2006

•	 Les entitats associades podran presentar candidatures a la Comissió Executiva fins a set dies abans 
de la celebració de l’Assemblea, tal com indica l’article 22 dels actuals Estatuts.

•	 Les persones candidates hauran d’estar presents en l’Assemblea. Abans d’efectuar-se la votació cada 
persona candidata haurà de presentar-se personalment, exposar la seva personalitat i contestar les 
preguntes que li facin les persones assistents. Si una persona candidata no hi pot ser present per 
causes molt justificades, podrà presentar la seva candidatura, en la qual hi constarà un currículum, per 
escrit.

•	 La votació serà secreta i s’aplicarà la normativa que especifica l’article 15 dels Estatuts.
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•	 En una papereta que facilitarà la mesa hi constaran, per ordre alfabètic del primer cognom, les persones 
candidates que s’hagin presentat. Les persones representants de les entitats associades presents a 
l’Assemblea marcaran un màxim de sis noms de la llista esmentada.

•	 La mesa, la constituirà la Comissió Executiva sortint que, immediatament després de la votació, farà 
l’escrutini en presència de totes les persones candidates.

•	 Les sis persones candidates que obtinguin més vots es constituiran com a Comissió Executiva i, 
posteriorment a l’Assemblea, s’adjudicaran entre elles mateixes els càrrecs que la formen.

•	 Una vegada s’hagin distribuït els càrrecs, la Comissió Executiva entrant es farà càrrec de tota la 
documentació i materials que li seran facilitats pels membres de la Comissió Executiva sortint. Aquests 
últims exposaran als nous elegits tota la informació que els sigui demanada sobre les gestions i treballs 
que estiguin en curs.

•	 En cas que no es presentessin o no fossin elegits un nombre suficient de membres per formar la nova 
Comissió Executiva, la Comissió Executiva sortint es constituirà com a Comissió Gestora, que resoldrà 
els assumptes pendents i convocarà noves eleccions en un període al més breu possible.

•	 Si les persones candidates elegides són menys de les sis necessàries per formar la nova Comissió 
Executiva, passaran a formar part de la Comissió Gestora.

6. PRESENTACIÓ DE CANDIDATURES I 
ELECCIÓ DE LA NOVA COMISSIÓ EXECUTIVA
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Normes específiques per a l’assemblea del 29 de setembre 
del 2026

•	 Les entitats associades podran recollir, des de la data de recepció de la convocatòria 
de l’Assemblea, l’imprès de presentació de candidatura, a la secretaria del Secretariat 
(carrer de Sants, 79 2n pis). També estarà disponible un formulari en línia a la pàgina web 
del Secretariat.

•	 La presentació de candidatures estarà oberta fins a les 19 h del dia 22 de setembre del 
2026 telemàticament i a la secretaria del Secretariat. (article 22 dels Estatuts)

•	 Les persones representants de les entitats a l’assemblea s’hauran d’acreditar mitjançant 
el full que s’inclou a la convocatòria degudament emplenat.



ANNEX COMISSIONS

MEMÒRIA GEGANTS DE SANTS 2025

Al 2025, l’activitat dels Gegants de Sants es va centrar als nostres barris en actes populars 
i festius com el Cros de Sants, Firentitats, la Bordeta en Dansa, el Correllengua... El ball 
de gegants és una expressió de la cultura popular que enriqueix les activitats de carrer.

Durant aquest any es reparen els cavallets de la Xinxa, el Xava i el Pol per fer-los més 
lleugers. 

A la Comissió de gegants s’incorporen un grup de famílies per dinamitzar més els gegants 
i crearan la colla nova dels gegants de Sants. Aquesta colla gestionaran les figures del 
Bartomeu, la Maria, el Lau, la Montse i la Xinxa i el Xava. 
La colla vella gestionaran les figures del Pol i la Núria Feliu.

  
BALANÇ ECONÒMIC GEGANTS DE SANTS 2025

Concepte Ingressos Despeses
Subvenció Ajuntament 2.000,00 €
Subvenció Generalitat 3.062,00 €

Música 215,37 €
Transport gegants 250,00 €
Transport cavallets 174,13

Manteniment gegants i vestuari 1.100,00 €
Cavallets nous 2.722,50 €

Despeses actuacions 350,00 €
Despeses secretaria 250,00 €

TOTALS    5.062,00 €    5.062,00 €
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MEMÒRIA COMISSIÓ DE SARDANES  2025
La Comissió de sardanes centra el seu àmbit d’actuació, pel que fa a la temàtica, en el 
foment de la cultura popular catalana i tradicional, que es vehicula a través del cicle de 
ballades de sardanes que organitza habitualment. 

El Cicle de sardanes a la rambla de Sants consta de 5 ballades entre els mesos de maig 
i juny, amb una bona acollida per part de les persones participants. Novament es va 
comptar amb la presència de les cobles Rambles i Baix Llobregat.

BALANÇ ECONÒMIC CICLE DE SARDANES 2025

Concepte Ingressos
Recaptacions

16/5/2025
    23/5/2025

      30/5/2025
      6/6/2025
    23/6/2025

170,16 €
232,18 €
194,71 €
230,20 €
206,30 € 1.033,55 €

Aportació Secretariat d’Entitats 549,61 €
Subvenció Districte 1.600,00 €
Aportació Coordinadora 
d’Entitats Sardanistes 1.550,00 €

TOTALS 4.733,16 €

Concepte Despeses
Sou cobles (5 audicions a 900 €) 4.500,00 €
Altres despeses:
   Rebut quota Coordinadora 
   Materials diversos
   Publicitat

100,00 €
73,14 €
60,02 €

TOTALS 4.733,16 €

ANNEX COMISSIONS
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ANNEX COMISSIONS

MEMÒRIA AULES OBERTES 2025

AULA OBERTA DE LA BORDETA

L’activitat del segon trimestre del curs 2024-25 s’inicia el 14 de gener de 2025, en aquest 
llarg trimestre s’han ofert 13 xerrades, amb bona acollida i participació de la gent. 

Per compensar el curs, en el tercer trimestre només s’han impartit 6 conferències i la 
cloenda del curs va ser el 17 de juny amb l’Assemblea de socis/sòcies.

El 14 d’octubre de 2025 es va fer la presentació del curs, amb la novetat del canvi 
d’ubicació, ara es faran les conferències a l’escola Proa. 

BALANÇ ECONÒMIC AULA OBERTA A LA BORDETA 2025

Concepte Ingressos
Quotes membres 1.550,00 €
Assistents no socis 4,00 €
Subvenció Districte 1.000,00 €
TOTALS 2.554,00 € 

Concepte Despeses
Conferències 847,08 €
Impresos i web 562,66 €
Ús espais 800,00 €
Material divers 171,00 €
Productes diversos  675,63 €
TOTALS 2.380,74 €

Diferència Ingressos-despeses  + 173,26 €



ANNEX COMISSIONS
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AULA OBERTA DE SANTS

El dia 3 d’octubre es van iniciar les activitats amb la conferència dedicada a Paul Auster a 
càrrec de M. Isabel Pijoan. Aquest trimestre hem rebut el suport de l’AFOPA (Agrupació 
d’Aules de formació permanent per a la gent gran de Catalunya), que ha realitzat tres 
conferències. Durant el curs s’han fet 8 conferències, 9 pel·lícules, 8 activitats de música, 
2 activitats de jocs d’atzar i berenar i 2 excursions.

El nombre de persones inscrites en l’aula ha baixat a 69 i l’edat mitjana dels participants 
en les activitats és de 80 anys. El nombre mitjà de participants en les activitats és de 
40/50 participants. En les excursions el nombre es redueix a una participació de fins a 
30/40 socis. 

BALANÇ ECONÒMIC AULA OBERTA A SANTS 2025

Concepte Ingressos
Quotes membres 2.415,00 €
Sortides 4.700,00 € 
Jocs d’atzar 75,00 €
Romanents curs 2023-2024 429,00 €
Subvenció Districte 1.000,00 €
TOTALS 8.619,00 € 

Concepte Despeses
Conferències 0,00 €
Sortides i altres activitats 3.849,85 €
Pendents d’abonar excursió final 3.399,95 €
Obsequis 2.420,98 €
Material divers 72,18 €
Altres despeses  193,81 €
TOTALS 9.936,77 €

Diferència Ingressos-despeses  - 1.317,77 €



ASSEMBLEA GENERAL ORDINÀRIA 2025

Dia 17 de setembre del 2025
SECRETARIAT D’ENTITATS DE SANTS, HOSTAFRANCS I LA BORDETA

ACTA

 A la Sala d’actes de les Cotxeres de Sants s’inicia el dia 17 de setembre del 2025, sent les set del vespre, 
l’assemblea general ordinària convocada per la Comissió Executiva del Secretariat d’Entitats de Sants, Hostafrancs 
i la Bordeta, presidida per la Sra. Lluïsa Erill i Albajés, presidenta de l’entitat, a qui acompanyen els membres de la 
Comissió Executiva Sra. Assumpta Sogas i Figueras, Sra. Edurne Gallastegui i Calvache, Sr. Oleguer Forcades i 
Rabassa, Sr. Josep Ribas i Xarles i Sr. Joan Manuel V. Parisi amb el següent ordre del dia:

1. Lectura i aprovació, si s’escau, de l’acta de l’Assemblea General Ordinària celebrada el dia 2 de juliol del 2024.
2. Informe de gestió de l’any 2024, torn de paraules i aprovació, si s’escau.
3. Informe de les Comissions.
4. Admissió de nous col·lectius.
5. Baixa d’entitats.
6. Pla de treball de l’any 2025, torn obert de paraules i aprovació, si s’escau.
7. Torn obert de paraules

La Sra. Lluïsa Erill dona la benvinguda a les cent vint persones assistents que representen les seixanta entitats 
assistents. Agraeix la presència a les persones invitades: Francesc Almacelles, del grup municipal d’ERC; Núria 
Pey, Consellera tècnica del Districte Sants-Montjuïc; Maria Conesa, Consellera de Cultura del Districte Sants-
Montjuïc; Albert Aixalà, Conseller del Districte Sants-Montjuïc i Eulàlia Perarnau, expresidenta del Secretariat.

Excusen la seva absència les entitats: Escola Josep Tous i la Fundació Randa. També excusen la seva absència 
Àngels Boix, consellera tècnica del PSC del Districte de Sants-Montjuïc; Dolors Cartañà, excap d’administració 
del Secretariat i Marga Ortega, extreballadora de Cotxeres-Casinet.

Hi assisteixen les entitats següents:
ACAF-ASSOCIACIÓ CATALANA D’AFECTADES I AFECTATS DE FIBROMIÀLGIA I ALTRES SÍNDROMES DE 
SENSIBILITZACIÓ CENTRAL  –  A.C.M.L. EL 3 PORTAL DE NOTÍCIES SANTS-MONTJUÏC  -  AMEBA ASSOCACIÓ 
DE MÚSICA ELECTRÒNICA DE BARCELONA - ASOCIACIÓN TINKUS TIATACO BARCELONA - ASOCIACIÓN UNIÓN 
CIUDADANA DEL ECUADOR - ASSOCIACIÓ AJUDA A LA RECERCA EN DIABETIS (AREDI) - ASSOCIACIÓ ALUMNI MDP 
(MARE DEL DIVÍ PASTOR) ESCOLA JOSEP TOUS – ASSOCIACIÓ AMICS DELS GOSSOS DE SANTS - ASSOCIACIÓ 
CÍVICA LA NAU - ASSOCIACIÓ CULTURAL AMAZONES – ASSOCIACIÓ DEL VEÏNAT DE MOSSÈN AMADEU OLLER 
– ASSOCIACIÓ DE VEÏNS BADAL - ASSOCIACIÓ DE VEÏNS D’HOSTAFRANCS – ASSOCIACIÓ EDUCATIVA XERA – 
ASSOCIACIÓ HUITACA PACTE PER LA VIDA I PER LA PAU - ASSOCIACIÓ LÚDICA SANTS-NIGGURATH - ASSOCIACIÓ 
MÉSJUNTS SEMPRE ANEM MÉSLLUNY - ATENEU INDEPENDENTISTA D’HOSTAFRANCS - BANDA-MAJORETS-
COUNTRY TRIANGLE DE SANTS – BARCELONA GAT I GOS - BÀSQUET ATENEU MONTSERRAT - CASTELLERS DE 
SANTS - CENTRE SOCIAL DE SANTS – CLUB ARC MONTJUÏC - CLUB CAMINS ESPORTIUS DE SANTS - CLUB CICLISTA 
CATALUNYA-BARCELONA – CLUB ESPORTIU HANDBOL BCN-SANTS - CLUB PETANCA SANTS - COLLA PARRÒQUIA 
SANT MEDIR - COL·LECTIU CONSELL LOCAL PER LA REPÚBLICA CATALANA – COL·LECTIU D’ARTISTES DE SANTS 
- COMISSIÓ DE FESTES DE RAMBLA BADAL DE BAIX I C/PARCERISA I QUETZAL – COMISSIÓ DE SARDANES – 
COMISSIÓ DE VEÏNS DE LA BORDETA - COMUNIDAD DE PROFESIONALES EN EL EXTRANJERO BOLIVIA-ESPAÑA-
CATALUNYA - COORDINADORA D’ASSOCIACIONS PER LA LLENGUA CATALANA CAL - COORDINADORA D’ENTITATS 
PER LA LLEIALTAT SANTSENCA - COORDINADORA FAMILIARS DE RESIDÈNCIES 5+1 - CORAL SANT MEDIR - CROMA 
21 TERÀPIES - CUCUT CULTURAL – ÈDIP REI - FED. D’ASSOCIACIONS, ENTITATS I COMISSIONS D’HOSTAFRANCS 
FAECH – FRUTA FÁBRICA RARITA URBANA TECNO ARTÍSTICA - ESBART CIUTAT COMTAL – FEDERACIÓ AICE 
–  FUNDACIÓ INFÀNCIA I FAMÍLIA - FUNDACIÓ INICIATIVES SOLIDÀRIES – GRUP MINERALÒGIC CATALÀ -  GRUP 
VITOLFÍLIC DE BARCELONA –  IMPULS COOPERATIU DE SANTS - ÒMNIUM CULTURAL SANTS-MONTJUÏC – ORFEÓ 
ATLÀNTIDA -  PARRÒQUIA SANT MEDIR - PREMI DE POESIA AMADEU OLLER – QUADRE ESCÈNIC SANT MEDIR - 
SANTS ESTABLIMENTS UNITS -  SMCL SANTS 3 RÀDIO – SOCIETAT CORAL LA FLORESTA - SOCIETAT ESPORTIVA 
MERCAT NOU MAGÒRIA.

ANNEX
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ANNEX
1.   Lectura i aprovació, si s’escau, de l’acta de l’Assemblea General Ordinària celebrada el dia 2 de juliol del 2024.

Es posa a votació l’acta de l’Assemblea General Ordinària del 2 de juliol del 2024, que queda aprovada per unanimitat.

2.   Informe de gestió de l’any 2024, torn de paraules i aprovació, si s’escau

Pren la paraula la Sra. Lluïsa Erill i comenta que l’assemblea anual és, per al Secretariat i per a qualsevol entitat 
o federació, una fita clau per fer balanç de la feina desenvolupada al llarg de l’any i posar en valor els projectes, 
aprenentatges i reptes compartits. Destaca que el 2024 ha estat un any d’intensa activitat associativa, en què el 
Secretariat ha continuat desplegant una acció àmplia, diversa i profundament arrelada al territori.

Continua explicant que s’han reforçat les línies de suport a les entitats associades mitjançant serveis d’assessorament 
personalitzat, acompanyament en tràmits administratius i subvencions, cessió d’espais, préstec de materials i 
difusió de les seves activitats. També destaca la feina desenvolupada per enfortir les xarxes de coordinació i els 
espais de trobada entre entitats, amb l’objectiu de fomentar la col·laboració i el treball conjunt.

Fa una menció especial a l’Aprenem Compartint, que durant el 2024 ha ofert suport educatiu a més de 130 infants 
del territori gràcies a la implicació del voluntariat i de nombroses entitats. Remarca que aquest projecte continua 
consolidant-se com una eina fonamental per afavorir l’èxit educatiu i la igualtat d’oportunitats. Així mateix, destaca 
el programa Mamiatles, desenvolupat al CEM l’Espanya Industrial i al CEM la Bordeta, que va rebre el Premi 
Sants-Montjuïc en la categoria de feminismes pel seu acompanyament a les dones durant les etapes de l’embaràs 
i el postpart.

Pel que fa a la gestió dels equipaments, destaca que el 2024 ha estat marcat per la consolidació de la recuperació 
de l’activitat esportiva i cultural. En relació amb els centres esportius municipals, explica que s’han implementat 
diverses millores en els serveis i les instal·lacions i que s’ha produït un augment del nombre de persones abonades, 
amb xifres molt properes a les registrades abans de la pandèmia. Assenyala igualment que aquesta evolució ha 
permès reduir de manera significativa el dèficit estructural del CEM la Bordeta.

En relació amb els centres cívics, subratlla l’impuls de nombroses activitats culturals i comunitàries, així com 
l’increment considerable de les inscripcions als tallers. Considera que aquestes dades confirmen una recuperació 
plena de l’activitat habitual dels equipaments.

Recorda que la gestió dels centres esportius continua actualment en situació de pròrroga, a l’espera de la 
convocatòria de les noves concessions. Pel que fa als centres cívics, informa que durant el 2024 l’Ajuntament 
de Barcelona va renovar el conveni de gestió cívica de Cotxeres-Casinet amb el Secretariat per al període 2025-
2026, amb la possibilitat d’una pròrroga de dos anys addicionals.

Continua destacant la celebració dels quaranta anys de les Cotxeres de Sants, commemoració que es va concretar 
amb l’exposició Quan convé, celebrem Cotxeres i una taula rodona sobre la trajectòria de l’equipament. Explica 
que aquestes activitats han servit per apropar la història del centre cívic al veïnat i reivindicar el paper del moviment 
associatiu i veïnal en els seus orígens i evolució.

Pren la paraula puntualment el Sr. Oleguer Forcades per posar en relleu la concessió de la Medalla d’Honor de la 
Ciutat a la presidenta del Secretariat, la Sra. Lluïsa Erill, en reconeixement a la seva trajectòria i al seu compromís 
amb el desenvolupament del teixit associatiu dels barris de Sants, Hostafrancs i la Bordeta.

Pel que fa a la gestió econòmica, la Sra. Lluïsa Erill informa que el resultat global del Secretariat durant l’exercici 
2024 ha estat positiu. Explica que les instal·lacions esportives han millorat els seus resultats gràcies a l’increment de 
persones abonades, fet que ha permès obtenir un resultat positiu al CEM l’Espanya Industrial i reduir notablement 
el dèficit del CEM la Bordeta. En relació amb els centres cívics, remarca que la recuperació de les inscripcions 
als tallers i l’elevat grau d’ocupació dels espais han contribuït a minimitzar el dèficit d’aquesta àrea. Finalment, 
assenyala que l’estructura central del Secretariat ha registrat un petit dèficit, atès que els seus ingressos provenen 
principalment de subvencions. Malgrat això, el resultat consolidat del conjunt de l’organització ha estat positiu.

A continuació, reivindica la necessitat de continuar treballant per la pau i expressa la preocupació del Secretariat 
pels conflictes bèl·lics que afecten diferents territoris del món. Fa una menció especial a la guerra d’Ucraïna, 
iniciada l’any 2022, i al conflicte de Gaza, que continuen provocant un gran impacte humanitari i que no poden 
deixar indiferent la societat civil.
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Finalment, reconeix la tasca de totes les entitats i persones voluntàries que contribueixen diàriament a enfortir el 
teixit associatiu i comunitari dels barris. De manera especial, recorda les persones vinculades a l’associacionisme 
local que han traspassat durant el 2024: Josep Manils, expresident del Centre Catòlic de Sants; Andreu Conangla, 
exrector de la parròquia de Santa Maria de Sants; Jordi Cartañà, de l’associació Donar Veu a la Memòria; Mari 
Esteve i Carme Andreu, vinculades a la Festa Major de Sants. També recorda les persones que han mort durant 
el 2025: Maria Garreta, de l’Associació de Disminuïts de Sants-Montjuïc; Miquel Forner, impulsor de la Flama del 
Canigó; Conxita Balasch, de la Comissió de Festes del carrer Valladolid; Joaquim Maria Manyalich, de l’Associació 
de Veïns del Triangle de Sants, i Benjamín Espín, de la Federació d’Hostafrancs.

Conclou la intervenció amb un record emocionat per a totes aquestes persones i agraint la seva contribució als 
barris i al moviment associatiu.

S’obre un torn obert de paraules sense cap intervenció. Seguidament es posa a votació l’informe de gestió, que 
queda aprovat per unanimitat.

3.   Informe de les comissions 

Pren la paraula la Sra. Edurne Gallastegui, que recorda que les comissions del Secretariat contribueixen a difondre 
la cultura al nostre territori i a altres indrets. Són un element de dinamització cultural des del vessant artístic i 
formatiu i, de manera molt destacada, de promoció i foment de la cultura tradicional i popular catalana. 

Recorda que l’activitat dels Gegants de Sants es va centrar als nostres barris en actes populars i festius com 
el Cros de Sants, Firentitats, la Bordeta en Dansa o el Correllengua. Pel que fa a la comissió de sardanes, 
es van programar cinc ballades a la rambla de Sants, una ubicació totalment consolidada. En relació amb les 
dues aules obertes, destaca que van reprendre les activitats habituals: conferències, recitals poètics i musicals i 
presentacions de llibres.

4.   Admissió de nous col·lectius

Pren la paraula el Sr. Oleguer Forcades, que presenta el punt de l’admissió de les noves entitats que han sol·licitat 
l’adhesió al Secretariat. 

Es posa a votació l’admissió dels nous col·lectius i s’admeten per unanimitat les entitats següents: Asociación 
Cultural Folklórica Tinkus Tiataco Barcelona, Associació Cucut Cultural i Social, Associació Educativa Xera, 
Associació Huitaca pacte per la vida i per la pau, Associació juvenil AMEBA, Asociación Unión Ciudadana del 
Ecuador, Barcelona Gat i Gos, Club Arc Montjuïc, FRUTA Fábrica Rarita Urbana Tecno Artística, Fundació Infància 
i Família, Fundació Iniciatives Solidàries.

No assisteix l’entitat 6D6 Games Club per segon any consecutiu, de manera que queda tancat el seu procés 
d’admissió. L’entitat Descobertes queda pendent d’adhesió per a la propera assemblea general d’entitats ja que 
no es presenta a l’assemblea.
 

5. Baixa d’entitats

Continua el Sr. Forcades i proposa la baixa de les següents entitats: Associació d’alumnes Institut Batxillerat Joan 
Coromines, Èdip Rei i Grup d’Opinió Àmfora.

Intervé el Sr. Xavier Lumbierres, d’Èdip Rei, que manifesta el seu desacord en referència a l’argumentació que fa 
el Secretariat per demanar la baixa de l’entitat, que és que el posicionament ideològic d’Èdip Rei és incompatible 
amb els estatuts del Secretariat. El Sr. Forcades explicita les queixes rebudes per diverses entitats en referència a 
documents que Èdip Rei va distribuir durant l’últim Firentitats i que la Comissió Executiva va determinar que sigui 
l’assemblea qui decideixi la seva continuïtat o no. Després de diverses intervencions, es proposa a l’assemblea la 
votació de la continuïtat d’Èdip Rei, que és expulsada del Secretariat per 52 vots a favor i 1 vot en contra.

6.   Pla de treball de l’any 2025, torn obert de paraules i aprovació, si s’escau.

Pren la paraula el Sr. Josep Espín per presentar les línies de treball de la Taula Social per a l’any 2025. Explica 
que aquest espai continuarà participant activament a la TAST, Taula d’Acció Social Territorial de Sants Centre, 
impulsada per l’Ajuntament de Barcelona en col·laboració amb les entitats dels barris. Informa que la Taula seguirà 
treballant els principals reptes socials identificats durant la seva constitució: l’habitatge, la solitud i l’aïllament, 
l’acollida de persones nouvingudes i la bretxa digital.
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Comenta que després que durant el 2024 gran part dels esforços se centressin en l’acollida de persones 
nouvingudes, durant el 2025 es dedicarà una atenció especial a la problemàtica de la bretxa digital. També destaca 
que la qüestió de l’habitatge continua sent una preocupació recurrent en totes les reunions de la Taula. En aquest 
sentit, informa que el Secretariat, conjuntament amb Impuls Cooperatiu de Sants i en el marc de la Comunalitat 
de Sants, està impulsant el projecte comunitari habitacional anomenat El Bombí, una iniciativa orientada a facilitar 
l’accés a l’habitatge i aportar garanties a petits propietaris, oferint alternatives als mecanismes tradicionals del 
mercat immobiliari.

A continuació pren la paraula la Sra. Assumpta Sogas per exposar les línies de treball de la Taula Intercultural. 
Explica que continuarà la col·laboració entre la Federació de Festa Major de Sants, el Districte de Sants-Montjuïc 
i el Secretariat amb l’objectiu de promoure la participació d’entitats d’orígens diversos i de cultura popular als 
diferents espais de la Festa Major. Destaca iniciatives com la participació en la cercavila del pregó, les activitats 
d’Expressions del Món i les actuacions als carrers guarnits.

Assenyala també la voluntat de seguir visibilitzant la diversitat de formes d’expressió del carnaval presents al 
barri, consolidant una línia de treball desenvolupada durant els darrers anys. Entre les accions previstes hi ha la 
producció de vídeos breus en què les entitats puguin explicar el significat i la història de les seves comparses.

Continua explicant que la Taula mantindrà el seu compromís en la lluita contra el racisme, tot promovent una 
reflexió interna sobre les seves diferents manifestacions a partir d’una perspectiva intercultural i descolonial. Amb 
aquest objectiu, es preveu la celebració d’unes jornades de treball amb les entitats participants per revisar els 
objectius de la Taula i definir un nou pla de treball.

Seguidament pren la paraula el Sr. Quim Garreta en representació de la Taula d’Esports. Explica que durant el 
2025 es continuarà aprofundint en les línies de treball i els canvis organitzatius iniciats l’any anterior. Entre les 
prioritats destaca la consolidació de les diferents comissions i del seu model de funcionament, així com la segona 
edició de la Festa de l’Esport.

També informa que es treballarà per optimitzar el Tast d’Activitats que se celebra en el marc de Firentitats, una 
iniciativa que cada any genera més interès i participació. Igualment, es potenciarà l’ús de les xarxes socials com 
a eina de comunicació i de projecció de les activitats esportives als barris. Entre els objectius de futur, assenyala 
la possibilitat d’impulsar una Festa de l’Esport conjunta amb Sants 3 Ràdio i continuar augmentant el nombre de 
participants del projecte Sants Esports.

En relació amb els projectes de foment de l’ús social del català, pren la paraula el Sr. Pep Ribas, que recorda que el 
Secretariat, conjuntament amb la Coordinadora d’Associacions per la Llengua, continua desenvolupant iniciatives 
com el Projecte Parlem, el Xerrem i el Correllengua.
Pel que fa al Projecte Parlem, explica que es basa en la creació de parelles lingüístiques formades per una persona 
catalanoparlant i una persona aprenenta que comprèn el català però encara no el parla amb fluïdesa. Destaca la 
bona valoració i acollida de la iniciativa, que es consolida com una eina útil per afavorir la confiança i l’ús quotidià 
de la llengua. No obstant això, assenyala que durant el 2025 s’intensificarà la cerca de noves persones aprenentes 
davant la disminució detectada en les darreres edicions.

Pel que fa al Correllengua, recorda que es tracta d’una iniciativa sorgida de la societat civil per promoure la llengua 
i la cultura catalanes. Destaca el seu caràcter transversal, participatiu i popular, i explica que els seus objectius 
principals són la defensa del català, la cohesió social entre les entitats participants i la promoció del treball conjunt 
al voltant d’activitats culturals compartides.

A continuació, la Sra. Lluïsa Erill presenta diversos projectes estratègics per a l’any 2025. En relació amb l’Aprenem 
Compartint, destaca que les noves línies de treball sorgeixen dels processos d’avaluació desenvolupats amb 
centres educatius, famílies, alumnat, voluntariat i equip professional. Recorda igualment que el projecte Segueixo 
estudiant ha estat reconegut amb el Premi Sants-Montjuïc Especial Educació.
Entre els objectius previstos destaca garantir la inclusió de totes les persones participants, reforçar la col·laboració 
amb entitats comunitàries, afavorir la creació de xarxes i sinergies, promoure un ús saludable de les pantalles, 
potenciar la sostenibilitat i l’educació ambiental, consolidar els projectes d’aprenentatge i servei i fomentar la 
participació juvenil i la presa de decisions.

Pel que fa als Jocs Florals de Sants, Hostafrancs i la Bordeta, informa que es continuarà treballant per incrementar la 
participació del jovent i explorar noves modalitats de participació. Així mateix, es proposa consolidar la col·laboració 
amb els Jocs Florals escolars del districte incorporant les persones premiades a l’acte de lliurament dels guardons.
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Fa també referència a la primera Cursa Antiracista celebrada l’1 de juny de 2025, organitzada per Top Manta 
amb la col·laboració de diverses entitats del territori. Destaca que, davant l’augment dels discursos d’odi i de les 
expressions de racisme, és necessari impulsar iniciatives que promoguin la convivència i la defensa dels drets 
humans.

Seguidament informa que ja s’han iniciat els treballs preparatoris per commemorar el cinquantenari del Secretariat, 
que se celebrarà l’any 2026, mitjançant la constitució d’una comissió específica encarregada de coordinar els 
actes i activitats commemoratives.

Finalment, anuncia l’impuls d’un pla de foment de l’ús social del català dins l’àmbit laboral del Secretariat. 
Explica que es durà a terme una diagnosi dels hàbits lingüístics, les competències i els usos quotidians de les 
persones treballadores, amb l’objectiu d’elaborar un full de ruta que consolidi el català com a llengua vehicular de 
l’organització.

En l’àmbit de la gestió dels equipaments, la Sra. Lluïsa Erill informa que el Secretariat ha renovat el conveni de 
gestió cívica dels centres cívics Cotxeres de Sants i Casinet d’Hostafrancs. Explica que el nou conveni té una 
durada inicial de dos anys, amb possibilitat de pròrroga per dos anys més, i que permet adequar millor els recursos 
humans a les dimensions actuals del projecte.

Recorda igualment que la gestió cívica s’emmarca dins del programa municipal de Patrimoni Ciutadà i destaca la 
participació del Secretariat a la Plataforma de Gestió Cívica de Barcelona. També informa que durant el 2025 es 
continuarà elaborant el balanç comunitari dels dos centres cívics com a eina d’autoavaluació i millora contínua.

Pel que fa als equipaments esportius, explica que la gestió del CEM l’Espanya Industrial i del CEM la Bordeta 
continua actualment en situació de pròrroga. Informa que durant el darrer trimestre de l’any podria convocar-se 
el concurs per a la gestió del CEM la Bordeta i que el Secretariat estudiarà la seva participació en funció de les 
condicions establertes en els plecs corresponents.

Per concloure la seva intervenció, presenta el pressupost previst per a l’any 2025 i destaca que el volum econòmic 
global de totes les unitats de l’organització manté una dimensió molt significativa. Informa que la previsió de volum 
de negoci per a l’exercici 2025 és de 5.200.000 euros.

Es posa a votació el pla de treball del 2025, que queda aprovat per unanimitat.

7. Torn obert de paraules

S’obre un torn obert de paraules per a les entitats i pren la paraula el Sr. Josep Beltran de l’entitat Club Ciclista 
Catalunya-Barcelona per fer referència a l’entitat Volta ciclista a Catalunya. Afirma que la seu social de la Volta 
ciclista a Catalunya no es troba als barris de Sants, Hostafrancs i la Bordeta. Comenta que en l’assemblea anterior 
ja va comunicar aquesta situació. Intervé el Sr. Oleguer Forcades i exposa que el Secretariat va demanar a l’entitat 
que certifiqués la seva seu social i comparteix la resposta rebuda per part de la Volta ciclista a Catalunya i de la 
Unió Esportiva Sants. El posicionament de la Comissió Executiva és la continuïtat de la Volta ciclista a Catalunya, 
però per deixar tancada la qüestió es proposa a l’assemblea que determini la continuïtat o no de l’entitat. El 
resultat de les votacions ratifica la continuïtat de la Volta ciclista a Catalunya dins del Secretariat.

Intervé el Sr. Joan Manuel V. Parisi per comunicar que en els següents dies es trametrà a les entitats una activitat 
per donar suport a les víctimes del genocidi de Palestina.

Abans de tancar l’acte, la Sra. Lluïsa Erill agraeix a les persones treballadores la implicació i el compromís amb el 
projecte i dona pas a la projecció d’un vídeo sobre l’edició de Firentitats al 2025.

A continuació es fa el lliurament de la tercera edició dels reconeixements Valors Secretariat, que s’atorguen a:
•	 Montserrat Gili (Sants 3 Ràdio)
•	 Jaume Gil i Saumell (Club Petanca Sants)
•	 Lucía Reina (Assoc. de comerciants Sants Establiments Units)
•	 Anna Maria Rovira (Associació Catalana d’afectades i afectats de Fibromiàlgia i altres síndromes de sensibilització central)
•	 Assumpta Sogas (Castellers de Sants)
•	 Montserrat Garrido (Coral Sant Medir)
•	 Joan Muñoz (Societat esportiva Mercat Nou Magòria)

Es clou l’acte a dos quarts de deu del vespre, amb un pica-pica per a totes les persones assistents. 
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GUIA DE SERVEIS

Fotocòpies

Durant l’any 2025, el Secretariat ha realitzat un total de 6.433 fotocòpies; el valor econòmic del 
servei ha estat de 386,58 €. El total d’entitats que l’han utilitzat ha estat de 20.
El nombre de fotocòpies és sensiblement superior al de l’any passat, sobretot pel que fa al 
nombre de fotocòpies.

A.C.M.L. - El 3 portal de notícies Sants-Montjuïc 100
Associació Audiovisual de Sants-Montjuïc - A.A.S.M. 100
Associació Catalana pel desenvolupament social Més lluny 100
Associació gat i gos 120
Associació sexducación, formació i assessorament sexològic coeducació i 
prevenció de conductes sexistes

1.300

Associació de Veïns de Badal, Brasil i la Bordeta 200
Associació del Veïnat del carrer Mossèn Amadeu Oller 160
Aula Oberta a Sants 65
Col·lectiu d'Artistes de Sants 1.015
Comissió de Veïns Afectats entrada TGV a Sants 100
Coral Sant Medir 509
Escola Cal Maiol 440
Escola Mare del Diví pastor Alumni MDP Josep Tous 100
Grup cristià de drets humans de Sant Medir 100
Grup d'activitats culturals de Sant Medir - Premi Amadeu Oller 100
Orfeó de Sants 70
Parròquia de Sant Medir 100
Plataforma pel soterrament de les vies i contra el pla de l'estació 100
Societat Coral La Floresta de Sants 1.264
Unió Excursionista de Catalunya a Sants 400
TOTAL 6.443

Tarimes, taules i cadires

El servei de lloguer de tarimes, taules i cadires durant el 2025 ha estat lleugerament inferior en 
referència al 2024.

AMPA Josep Tous 18-feb-25 1.019,28 €
Escola Sant Medir 26-feb-25 915,30 €
Escola Barrufet 26-feb-25 691,81 €
AFA Escola Joan Pelegrí 28-abr-25 1.199,70 €
C.E.Sants Gimnàstica 09-mai-25 271,42 €
Streetball Barcelona Sants 21-mai-25 192,52 €
Comissió de festes Plaça Súria 13-jun-25 529,62 €
Parròquia de la Mare de Déu dels Dolors 02-set-25 205,46 €
Fundació Avismón Catalunya 22-set-25 246,01 €
AFA Escola Jaume I 25-set-25 1.197,30 €
COST TOTAL SERVEIS                      6.468,42 €
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Comissió de Festes del carrer Guadiana
Associació del Veïnat de Mossèn Amadeu Oller 
CE Handbol BCN-Sants
Coral Sant Medir
Comissió de festes Rambla Badal
Comerciants de Creu Coberta
Pere Claver Grup
Serveis Socials de Numància
Escola Proa
AFA Escola Cal Maiol
AFA Escola Gayarre
Club Petanca Sants
Esbart Ciutat Comtal
Assoc. Veïns i amics de Magòria

AFA Escola Barrufet
Casa del Mig
AFA Escola Jaume I
Escola Joan Pelegrí
La Troca 
Impuls cooperatiu de Sants
Espíritu de Santa Cruz de la Sierra
Asociación unión ciudadana del Ecuador 
La Marina Viva
Asociación Cultural Folklórica Tinkus Tiataco 
Barcelona
Grup solidariat Sant Medir
Avismón

Suport econòmic puntual a les activitats de les entitats

El còmput total de les aportacions que ha fet el Secretariat com a suport econòmic a les 
activitats organitzades per les entitats durant el 2025 ha estat de 4.210 €.

Gener Comissió de Festes Rambla Badal i 
Parcerisa i Quetzal

Castaween 2024 100,00 €

Gener Centre d'Assistència Psicològica de 
Sants

Espai de suport i d'assessorament 
personal 200,00 €

Febrer Unió Excursionista de Catalunya Caminada Sants-Montserrat 300,00 €
Març Coral Sant Medir Cicle d'Espectacles Musicals 350,00 €
Abril Esplai Espurna 50è Aniversari 500,00 €
Abril Club Petanca Open internacional petanca 250,00 €

Maig Comissió de Festes Rambla Badal 
i Parcerisa i Quetzal

Primavera Fest 2025 150,00 €

Maig Banda-Majorets Country Triangle 
de Sants

45 aniversari 200,00 €

Juliol Coral Sant Medir Llibre Vermell a l'Auditori de Barce-
lona 300,00 €

Juliol Parròquia Sant Medir Premi de poesia Amadeu Oller per a 
joves 500,00 €

Juliol Associació del Veïnat Mossèn 
Amadeu Oller

Sopar de Veïns 250,00 €

Setembre Club BIM Festa Cloenda Temporada 210,00 €
Setembre Espíritu de Santa Cruz de la Sierra Festa Major de Santa Cruz de la Sierra 2025 150,00 €
Octubre Club Camins Esportius de Sants 46è Cros Popular de Sants 200,00 €

Novembre Sants Establiments Units 26a Cavalcada de Nadal de Barcelo-
na del Pare Noel 200,00 €

Desembre Associació Xi Huan Activitats 2026 200,00 €
TOTAL 4.210,00€

Servei de carpes

El lloguer de carpes a les entitats és un recurs molt útil a l’hora de plantejar alguna activitat de 
carrer. 



Servei de màquina xapadora

El Secretariat disposa des de l’any 2006 d’una màquina de fer xapes, que pot ser molt útil a 
l’hora de fer difusió d’alguna activitat de l’entitat. La màquina de xapes se cedeix gratuïtament, 
únicament es cobra el material necessari per fer les xapes. Aquest servei s’adreça a les entitats 
associades i també a altres entitats que així ho sol·liciten.

Colla de diables i tabals de l'escola Barrufet 200
AFA Institució Montserrat 100

Grup Solidaritat Sant Medir 0
Escola Jaume I 100

Esplai Sant Medir 150
Comissió de festes del carrer Súria 50

Comerciants de Creu Coberta 500
AFA Cal Maiol 100
Escola Barrufet 200

Lleialtat Santsenca 0
Associació de Veïns i Amics de Magòria 100

AFA Sant Medir 200
Voluntarios nómadas 250
AFA Escola Barrufet 300

Comerciants de Creu Coberta 0
AFA Escola la Muntanyeta 0

AFA Escola Pràctiques 100
AREDI 50

Comissió de festes Rambla Badal 100
Colla Nova gegantera de Sants 200

AREDI 50
Comissió de festes Rambla Badal 100

TOTAL 2.850

* Les entitats que no són del Secretariat paguen pel lloguer de la màquina xapadora.

Servei de paracaigudes

El Secretariat disposa d’un paracaigudes de joc que les entitats poden demanar en préstec: 
pot ser un element molt útil per a activitats infantils.

AMPA Institució Montserrat
Colla Nova gegantera de Sants
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